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 ในส่วนที่ ๑ นี้จะเป็นเนื้อหาบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยจะประกอบไปด้วย 
ประวัติของมหาวิทยาลัย เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีสถานที่ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มก่อตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา ใกล้วัดโสธรรารามวรวิหาร สถานที่ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และกองพันทหารช่างที่ ๒ 
(ค่ายศรีโสธร) มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น ๓ แห่ง คือ  
 แห่งแรก ตั้งอยู่  ณ เลขที่  ๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ บนเนื้อที่ ๔๓ ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของส านักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและ
อาคาร ที่ท าการต่าง ๆ 
 แห่งที่สอง ตั้งอยู่  ณ เลขที่ ๔๐ ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๗ ไร่ เป็นพ้ืนที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อ
เพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต และเป็นบริเวณที่พักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย 
 แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๖ หมู่ ๔ ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๑๑๐ มีพ้ืนที่ประมาณ ๔๐๐ ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้ 
เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒539 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียนย้าย
ไปตั้งใหม่ที่จังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจากทางการทหาร
และจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหัดครู ซึ่งเรียนรวม    
อยู่กับนักเรียนสตรีประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ โดยใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด 
(ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือก าเนิดในปี พ.ศ.๒๔๘๓ จากนั้นก็ได้พัฒนา

ส่วนที่ ๑ 
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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เปลี่ยนแปลงมาโดยล าดับ กล่าวคือ พ.ศ. ๒๔๘๕ ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และ
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และ
หลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัดออกปีละชั ้น จนหมดในปี พ.ศ. ๒๔๙๑ และ พ.ศ. ๒๔๙๕ 
ตามล าดับ 

พ.ศ. ๒๔๙๓ เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. ๒๔๙๔ เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครู
ประถม (ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 

ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง 
ปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ 
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศ            
แห่งอนามัยโลก (WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM)            
มีชาวต่างประเทศเข้ามาด าเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก 
นอร์เวย์ สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียน
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งส าหรับ 
ให้โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญจากประเทศไทย และ
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๙๘ มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครู 
ฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดคร ู

ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้าน
อาคารสถานที่และด้านการเรียนการสอนโดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา
และองค์การยูนิเซฟ (UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย  

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้รับการสถาปนา 
เป็น “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)   
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ า (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืนๆเพ่ิมขึ้นตามล าดับ  

พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทราจึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรีและให้มีภารกิจ
อ่ืน ๆ คือ การค้นคว้าวิจัยท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู และการอบรม        
ครูประจ าการจึงได้มีโครงการอบรมครูประจ าการ (อ.ค.ป.) ขึ้นโดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ 
จนถึง พ.ศ. ๒๕๓๐ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ ๒) และให้วิทยาลัยครู  
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ถึงระดับปริญญาตรีได้วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี
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ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิ ชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ในวัน
เสาร์ – อาทิตย ์

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” ตราเป็นพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา
เล่ม ๑๑๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ กรมท่ีดินกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ 
บริเวณหนองกระเดือยหมู่ ๔ ต าบลหัวไทรอ าเภอบางคล้าจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ตั้งสถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทราศูนย์บางคล้าตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๘/๑๑๙๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และในปี พ.ศ. ๒๕๔๑ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์        
ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้
น าร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย
ประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๗๒ ก เมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น“สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 

พ.ศ. ๒๕๔๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. ลงวันที่ 
๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ท าให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์” ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา ใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และ
ใช้ชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY ตัวย่อ RRU 

โดยที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่ม ๑๒๒ ตอน
ที่ ๒๐ ก เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๔๘ รองรับความในมาตรา ๖๑ และมาตรา ๑๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 

 
                                           
       ๑ มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง และ
ประกาศเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
     
       ๒ มาตรา ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์  
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี 
ส านักงานผู้อ านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ ฐานะเทียบเท่ากองให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 ๑. ส านักงานอธิการบดี 
 ๒. คณะครุศาสตร์ 
 ๓. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๕. คณะวิทยาการจัดการ 
 ๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๗. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๘. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๙. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๑๐. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 จากนั้นในปี  ๒๕๕๐ ได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารส่ วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประกาศจัดตั้งสว่นงานภายใน 
๓ หน่วยด้วยกัน คือ ๑) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู ๒) บัณฑิตวิทยาลัย และ ๓) สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 
ที่มีขอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แทนสถาบันพัฒนาคุณภาพครู
ที่มีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายในฉบับลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
รวมทั้งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นส่วนงาน
ภายในซึ่งเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อีกทั้งให้มี
การบริหารส่วนงานภายในตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๔   
  
                                           
       ๓ มาตรา ๔ นอกจากการตั้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแล้วเมื่อมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้จัดตั้งส่วนงานภายใน ที่ด าเนินการจากเงิน
รายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยท าเป็นประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 
       เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั้งส่วนงานภายในคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะก าหนดหลักเกณฑ์หรือเง่ือนไขให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้ 
       ๔ มาตรา ๕ การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๔ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา 
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 ในปี พ.ศ. 2565  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565  มีมติเห็นชอบให้ยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย  โดยให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนปฏิบัติภารกิจ  ที่บัณฑิตวิทยาลัยเคยปฏิบัติมาแต่เดิมให้แก่หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะต่าง ๆ และให้บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย  ย้ายมาสังกัดส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป  รายละเอียดดัง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังภาพที่ 1.1 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑.๑  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 จากภาพที่ ๑.๑ แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยออกเป็น ๑๓ หน่วยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่
จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการ
และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต ๖ หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอีก ๗ หน่วยงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด าเนินการ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย  เป็นรูปพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์ รัชกาลที่ ๙ เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร
มีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็น
รูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบนมีตัวอักษร
ภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล่างมีอักษร
ภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  

 
 
 

สีน้ าเงิน      แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและ 
   พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว       แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง 

ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง       แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม       แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
   ใน ๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว       แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

คติธรรมประจ ามหาวิทยาลัย  : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย  :   ดอกสารภี  
สีประจ ามหาวิทยาลัย   :  เขียว -  เหลือง 
 
 
           

 จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 

Innovation with Royal Philosophy. 

สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วย ๕ สีดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

ปรัชญา 
 

วิสัยทัศน ์
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   “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ”   
 
 
 

           “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  
 
 
 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช ๒๕๔๗ และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงก าหนดพันธกิจไว้ ๕ ประการดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
 ๓.  พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
 ๔. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน  
และต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
 ๕. ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

 ๑.  มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 ๒.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
 ๓.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 ๔.  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

เอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ 

พันธกิจ 

คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความ                                       
เข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตในพ้ืนที่ 
  ๒.  มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
  ๓.  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์
ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  กลยุทธ์   
  ๑. สร้างโครงการที่ตอบสนองพ้ืนที่ที่เน้นการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
  ๒. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ท้องถิ่น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓. ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และสร้าง
คุณค่าของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและพัฒนาครู 
  เป้าประสงค์  
  ๑. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
   กลยุทธ์    
  ๑. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี
สมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ 
ของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ ๔ ประการ และมีทักษะที่จ าเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
  กลยุทธ์    
  ๑. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / กลยุทธ ์
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  ๒. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
                   ๓. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์   
  ๑.  ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์   
  ๑. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  ๒. สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้  
  ๓. ปรับปรุงด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน  
   ๔. พัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อย่างเป็นรูปธรรม  
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สวนท่ี 2  
บริบทของหนวยงาน 

 
 
  ในสวนที่ ๒ นี้จะเปนเนื้อหาบริบทของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
โดยจะประกอบไปดวยประวัติของคณะครุศาสตร ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ 
คำนิยาม ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ภารกิจและความรับผิดชอบ การบริหารจัดการคณะ และ
บทบาทหนาท่ีของสำนักงานคณบด ีซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 
  คณะครุศาสตรเปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีภารกิจหลักในการผลิต
และพัฒนาคร ูผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา จึงนับไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรเร่ิมตนมา
จากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีประวัติการกอต้ัง ดังน้ี 
 เร่ิมกอต้ังครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2483 ชื่อวา โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเปดสอน
หลักสตูรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) 
 พ.ศ. 2485 เปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนสตรีฝกหัดครูฉะเชิงเทราเปดสอนหลักสูตรครู
ประชาบาล (ป.ป.) พ.ศ. 2493 เปดสอนหลักสูตรครูมูล 
  พ.ศ. 2494 เปดสอนหลักสูตรฝกหัดครูประถม ซ่ึงเปนการเปดสอนนักเรียนฝกหัดครู ป.ป. หญิง 
เปนครั้งแรกในสวนภูมิภาค ในระยะนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจังหวัดฉะเชิงเทราเปนสถานที่
ทดลองปรับปรงุสงเสริมการศึกษา โดยความรวมมือขององคการระหวางประเทศ ไดแก 

 1. องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO) 
 2. องคการบริหารความรวมมือระหวางประเทศแหงอนามัยโลก (WHO) 
 3. องคการบริหารความรวมมือระหวางประเทศแหงสหรัฐอเมริกา (USOM) 

  พ.ศ. 2498 ไดเปล่ียนชื่อเปน โรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทรา สังกัดกรมการฝกหัดครู มีการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตร เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. และ
รับนักศึกษาชายเขาเรียนดวยวันที ่1 ตุลาคม 2513 โรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทรา ไดรับการสถาปนา
เปนวิทยาลยัครูฉะเชิงเทรา เปดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นตน และประกาศนียบัตร
การศึกษาชั้นสงู 
  พ.ศ. 2518 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ไดเปดสอนนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาระดับปริญญาตรี ไดแบงสวนราชการออกเปนคณะวิชา ไดแก คณะวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิชาครุศาสตรผูบริหารคณะวิชา 
ไดแก หัวหนาคณะวิชา คณะวิชาครุศาสตรไดพัฒนามาจากหมวดวิชาการศึกษาเดิม แบงออกเปน 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
ภาควิชาการอนุบาลศึกษา ภาควิชาทดสอบและวัดผลการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
ตอมาภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการไดยายมาจากคณะวิชาวทิยาศาสตรมาสงักัดคณะครุศาสตร 

ประวัติคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

สวนที ่๒ 

บริบทของคณะครุศาสตร 
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  พ.ศ. 2527 ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับ 2) ตามมาตรา ๑1 เปดสอน
สาขาวิชาตางๆ ระดับปริญญาตรี ไดแก สาขาวิชาวิทยาศาสตร (วท.บ.) สาขาวิชาศลิปศาสตร (ศศ.บ.) 
และสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) 
 ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ
ต้ังแตวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึงไดเปลี่ยนเปน สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
และไดปรับปรุงการบริหารงานในรูปแบบอุดมศึกษา เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเปนคณะ มีคณบดีเปนผูบริหาร
สูงสุด คณะวิชาครุศาสตรจึงเปลี่ยนเปนคณะครุศาสตร 
 ในป พ.ศ. 2542 ไดปรับเปลี่ยนระบบการบริหารภายในคณะจากภาควิชา เปนการบริหาร
วิชาการแบบโปรแกรมวิชา ในระยะแรกคณะครุศาสตรมี 7 โปรแกรมวิชา และ 1 สาขาวิชา ไดแก 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โปรแกรมวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ และโปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา และ สาขาวิชาทดสอบและการวิจัย 

ตอมาในป พ.ศ. 2545 สถาบันไดมีนโยบายใหสาขาวิชาการศึกษาทั้งหมดมาสังกัด
คณะครศุาสตร จึงมีโปรแกรมวิชาเพิ่มอีก 6 โปรแกรมวิชา รวมเปน 13 โปรแกรมวิชา 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

๑. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒. โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
๓. โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
๔. โปรแกรมวิชาบริหารการศกึษา 
๕. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา 
๖. โปรแกรมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
๗. โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา 
๘. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
๙. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
๑๐. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
๑๑. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
๑๒. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
๑๓. โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
๑๔. สาขาวิชาทดสอบและการวิจัย 

  ป พ.ศ. 2547 ไดปรับหลักสูตรการผลิตครูเปนหลักสูตรพ้ืนฐานการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ป) เปนการผลิตครูใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ตามมาตรา ๑2 และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ตามมาตรา ๑3 
  ป พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน 
พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตามมาตรา ๑4 มาตรา ๒5 ทำใหคณะครุศาสตร เปนคณะหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เปนตนไป 

 
 1 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๒๗” 
 2 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542”  
 3 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรยีกวา “พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546” 
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ตอมาในป พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัย ไดมีนโยบายใหเปลี่ยนจากโปรแกรมมาเปนสาขาวิชา 
โดยแบงเปน 10 สาขา กับ 4 กลุมวิชา ดังนี้ 

๑. สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 
๒. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
๔. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕. สาขาวิชาภาษาไทย 
๖. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๗. สาขาวิชาคณิตศาสตร 
๘. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
๙. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
๑๐. สาขาวิชาภาษาจีน 
๑๑. กลุมวิชาพ้ืนฐานและบริหารการศึกษา 
๑๒. กลุมวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา 
๑๓. กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 
๑๔. กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
ในป พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย ไดประกาศการแบงสาขาใหมเปน 14 สาขาดังนี้ 
๑. สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  
๒. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  
๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
๔. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕. สาขาวิชาภาษาไทย 
๖. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๗. สาขาวิชาคณิตศาสตร 
๘. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
๙. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
๑๐. สาขาวิชาภาษาจีน 
๑๑. สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา 
๑๒. สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา 
๑๓. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
๑๔. สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
 
 
 

 
 4 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 5 มาตรา ๒ (๑) พระราชบญัญัตินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
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  ตามที่ไดกลาวมาแลววา เมื่อมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขึ้น 
ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
ซึ่งตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง6 บัญญัติจัดตั้งสวนราชการภายในคณะ สำนักงานผูอำนวยการ กอง 
สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนกอง โดยใหทำเปนประกาศกระทรวงนั้น 
กรณีดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนกระทรวงตนสังกัด
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จึงไดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ ่งประกาศในกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๔๙ เลม ๑๒๓ ตอน ๖๒ง แบงสวนราชการในคณะครุศาสตร เปนสำนักงานคณบดี 
 ในเวลาตอมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕54 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม ๒๕54 
มีมติใหสำนักงานคณบดีแบงสวนราชการภายในสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร ออกเปน 3 หนวยงาน 
ไดแก ๑) หนวยงานบริหารทั่วไป ๒) หนวยงานบริการการศึกษา และ ๓) โรงเรียนสาธิต แสดงดังภาพที่ 2.1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 6 มาตรา ๑๑ วรรคสอง การแบงสวนราชการเปนสำนักงานคณบดี สำนกังานผูอำนวยการ และกอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง ใหทำเปนประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การจัดตั้งคณะครุศาสตร 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะครุศาสตร 
           
           
           
           
           
           

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 โครงสรางการแบงสวนราชการคณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร

สํานักงานคณบดี 
คณะครุศาสตร

หนวยงานบริหารท่ัวไป

งานธุรการและ           
งานสารบรรณ

งานการเงินและ
งบประมาณ

งานแผนและประกัน
คุณภาพ

งานผลิตเอกสารและ
ตํารา

งานพัสดุ

งานประชาสัมพันธ

งานเลขานุการ

หนวยงานบริการการศึกษา

งานวิชาการ

งานฝกประสบการณวชิาชีพ

งานระบบขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยและบริการวิชาการ

งานกิจการนักศึกษา

โรงเรียนสาธิต

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานวิจัยและบริการ

งานสวัสดิการอาหาร
กลางวัน

งานสุขอนามัยสําหรบั
นักเรียน 
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 จากภาพที่ 2.1 แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร แบงสวนราชการภายในคณะออกเปน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานบริหารงานทั่วไป 
หนวยงานบริการการศึกษา และโรงเรียนสาธิต ซึ่งมีหัวหนาสำงานคณบดีคณะครุศาสตร กำกับดูแล
บุคลากรสายสนับสนุน ภายใตการบริหารงานของคณะครุศาสตร ที่จัดต้ังขึ้นโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรดวย จากสวนราชการทั้งหมดจะเห็นวามีสวนราชการและหนวยงานที่ทำหนาที่สนับสนุน
ในการดำเนินงานของคณะครุศาสตร ที่สงเสริมและสนับสนุนใหคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ผูบริหารคณะครุศาสตร ตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มาตรา ๑7 
มีรายนามตอไปน้ี 

1. ผูชวยศาสตราจารยวีระ ประเสริฐศิลป   พ.ศ. 2521 – 2524 
2. ผูชวยศาสตราจารยพรเลขา ตุลารักษ   พ.ศ. 2524 – 2525 
3. ผูชวยศาสตราจารยวินัย บุญไชย   พ.ศ. 2526 – 2527 
4. อาจารยสันต เนียมประดิษฐ   พ.ศ. 2527 – 2528 
5. ผูชวยศาสตราจารยประทีป อนุเมธางกูร  พ.ศ. 2529 – 2532 
6. ผูชวยศาสตราจารยอำนวย ถาวร   พ.ศ. 2533 – 2536 
7. ผูชวยศาสตราจารยกฤษณ ศิริพงษ   พ.ศ. 2536 – 2538 
8. ผูชวยศาสตราจารยอำนวย ถาวร   พ.ศ. 2538 – 2541 
9. รองศาสตราจารยบังอร อนุเมธางกูร   พ.ศ. 2542 – 2546 
10. ผูชวยศาสตราจารยฐิติมาวดี เจริญรชัต  พ.ศ. 2546 – 2547 
11. ผูชวยศาสตราจารยสุดาพร ไชยะ       พ.ศ. 2547 – 2552 
12. รองศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ บุญยงค  พ.ศ. 2552 – 2556 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล  พ.ศ. 2556 – 2560 
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา นาคโปย  พ.ศ. 2560 – 2564 
15. รองศาสตราจารย ดร.ทิพยวิมล วังแกวหิรญั  พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 7 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตนิี้เรยีกวา “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 25๑๘”  
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ตราสัญลักษณประจำคณะครุศาสตร เปนแสงเทียน
โอบลอมองคความรูตาง ๆ ท่ีสองสวางโชติชวงขึ้นเปนชั้น ๆ  
เสมือนการพัฒนาองคความรูขึ้นเรื่อย ๆ สอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ที่คอย
พัฒนาและผลิตบัณฑิต วิจัย และสรางนวัตกรรมการศึกษาโอบ
ลอมดอกแกว ดอกไมประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร เพ่ือแสดงถึงอัตลักษณความเปนคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยมีหนังสือเปรียบเสมือน
ศาสตรพระราชา คอยใหแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ภายใตรมเงาของพระอุโบสถหลวงพอโสธร 
ท่ีเปนศูนยรวมใจของชาวฉะเชิงเทรา 

 
 

 
 
 สีเขียว    แทนคา    สีประจำคณะ 
 สีเหลือง  แทนคา    แสงเทียนที่สองสวาง 
 สีสม        แทนคา     วันครูซ่ึงเปนวันพฤหัสบด ี
 สีขาว     แทนคา    ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ 
 

ดอกไมประจำคณะ : ดอกแกว   
 
 

 
 
แสงเทียน หมายถึง แสงเทียนที่สองสวาง เสมือนการพัฒนาองคความรู
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะครุศาสตร สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ที่พัฒนาและผลิตบัณฑิต วจิัย และ
สรางนวัตกรรมการศึกษา 
 
 

                              ดอกแกว หมายถึง   ดอกแกวซึ่งเปนดอกไมประจำคณะครุศาสตร 
 

 

ตราสัญลักษณประจำคณะครุศาสตร 
 

สีของตราสัญลักษณประจำคณะครุศาสตรประกอบดวย 4 สี 
 

ตราสัญลักษณประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังน้ี 
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  อุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหาร หมายถึง   อุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
เปนที่ประดิษฐฐาน “หลวงพอพุทธโสธร” พระพุทธรูปคูบานคูเมืองของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 เพชร  หมายถึง   น ักศึกษาที ่ไดร ับการถายทอดความรู จนแตกฉาน
เปรียบเสมือนเพชรที่ไดรับการเจียระไน ทรงคุณคาทอประกาย 

 

 

 

 

 

สรางครดู ีมีความรู สูสังคม 
 

 

 

 

สถาบันชั้นนำในการผลิตบัณฑิต วิจัย และสรางนวัตกรรมการศึกษาตามศาสตรพระราชา 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

ผลิตบัณฑติ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

เกงวิชาการ เชี่ยวชาญการสอน และมีคุณธรรม 

 

 
 

ปรัชญา 
 

วิสัยทัศน 
 

เอกลักษณ 
 

อัตลักษณ 
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1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ตามพระราโชบาย มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีความรูคูคุณธรรม ประยุกตศาสตรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางย่ังยืน 

2. ประยุกตศาสตรพระราชาเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัย และงานวิชาการ 
โดยใชเทคโนโลยีบนฐานทรัพยากรชุมชน และทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. บริการวิชาการ พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ทำนุบำรุง เสริมสรางคุณคา สืบสานศิลปวัฒนธรรม สรางจิตสำนึกรักษทองถ่ิน และ

ความเปนไทย 
5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากร เพ่ือความกาวหนาในเสนทางอาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ผานเครือขายการทำงานทางวิชาการที่

สนับสนุนการเรียนรูรวมกันอยางเขมแข็งทั้งภายในและภายนอก 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ใหเปนที่

ยอมรับในระดับภาคตะวันออก 
 
 

 

ครูดี หมายถึง ครูที่มีความรูดี มีทักษะด ีมีความสามารถในการประยุกตใช มีความรับผิดชอบ
ดีและมีสมรรถนะดี ดังน้ี 

1. มีความรูดี หมายถึง มีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวของตามศาสตร 

2. มีทักษะดี  หมายถึง  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเลือกใชวิธีการจัดการ
และแกปญหาการทำงาน ดวยทักษะกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ที่เก่ียวของกับการใชตรรกะ 
ทักษะการหยั่งรูและความคิดสรางสรรค (Logical, Intuitive, and Creative Thinking)  และมี
ทักษะการปฏิบัติที่มีความคลองแคลวและความชำนาญในการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู 

3. มีความสามารถในการประยุกตใชหมายถึง  มีความสามารถที่เกิดจากกระบวนการ
เรียนรู การใชความรู  ทักษะทางสังคม  ทักษะชีวิต ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผูนำ 
และความเปนอิสระ (Autonomy) ในการดำเนินการตาง ๆ ดวยตนเอง  

4. มีความรับผิดชอบดี หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  
5. มีสมรรถนะดี หมายถึง มีความสามารในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกตใช

ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค  ซึ่งแบงเปน 2 สวน คือ 
5.1  สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะทั่ว ๆ ไปที่ใชในการปฏิบัติงาน เชน การสื่อสาร การคำนวณ การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การคิดวิเคราะห การแกปญหา การทำงานเปนทีม เปนตน 

5.2  สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความสามารถและ
ทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานตามศาสตร (Functional Competency) 

(ที่มา: สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 หนา 8 – 9 ) 

พันธกิจ 
 

คำนิยาม 
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คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (4 ยุทธศาสตร 18 กลยุทธ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น (2 เปาประสงค 1 กลยุทธ) 
 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  

1. ชุมชน สถานศึกษาในทองถ่ินไดรับการพัฒนาใหมีความ
เขมแข็ง โดยนอมนำศาสตรพระราชา และคุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย 

2. มีงานวิจัย/นวัตกรรม และองคความรูท่ีเกิดจากการบูรณา
การการบริการวิชาการ การวิจัย การเรียนการสอน และการทำนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม ที่สราง
คุณคาและนำไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
1. พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือรองรับนโยบาย

เมืองอัจฉริยะจังหวัดฉะเชิงเทรา (Smart City) (W1,4-O1,4) 
2. พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการสูการเปนตนแบบการพัฒนา

ชุมชนและทองถ่ิน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (S3,4-O1,3,4) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู (2 เปาประสงค 1 กลยุทธ) 

 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  
1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตใหตรงตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตดวย อัตลักษณ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จำเปน (การเรียนรู
ตลอดชีวิต ทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล) 

2. มีงานวิจัย/นวัตกรรม สาขาวิชาชีพครู ที่นำไปใชในการ
พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ 
1. ผลิตครูฐานสมรรถนะดวยศาสตรพระราชาเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย เพื่อรองรับบุคลากรในเขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) (S1,2,3-O1,2,3,4,6,7) 

2. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรโมดูลา 
(Modular) ที่ตอยอดเปนหลักสูตรระยะสั้น Non-Degree, Upskill, Reskill ที่เชื่อมโยงสูการสะสม
หนวยกิต (W2,3,5-T2,3) 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับความตองการทางการศกึษา
ในโลกสมัยใหม (S4-T2,3) 

4. สรางศูนยพัฒนาวิชาชีพครูท่ีทันสมัยรองรับการผลิตและ
พัฒนาคร ู(W1-T1,4,5)  

5. สรางความรวมมือกับศิษยเกาในการผลิตและพัฒนาครู
กอใหเกิดเครือขายทางวิชาการในการทำผลงานเพื่อกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (W2-O2,3,5,6) 

ยุทธศาสตร / เปาประสงค / กลยุทธ 
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6. ประชาสัมพันธเชิงรุกโดยใชโรงเรียนเครือขายเปนฐาน 
(S1,2,3,4-O1,2,3,4,5,6,7) 

7. รวมมือกับโรงเรียนเครือขายเพื่อพัฒนานักศึกษาในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพคร ู(S1,2-T1) 

8. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ ใหเปนแหลง
ฝกประสบการณวิชาชีพครูและการวิจัยของโรงเรียนตนแบบการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (S2-O1,4) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  

1. ชุมชน สถานศึกษา ในทองถิ่น ไดรับการพัฒนาใหมี
ความเขมแข็ง โดยนอมนำศาสตรพระราชา และคุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย 

2. มีองคความรูจากการบริการวิชาการเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งในทองถ่ิน และในเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  

กลยุทธ  
1. พัฒนาอาจารยในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย (S4-T2,3) 
2. พัฒนาศักยภาพอาจารยและนักศึกษาสูมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ (W5-T1) 
3. สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ/

มหาวิทยาลัยบนดิจิทัลแพลตฟอรม เชน Mobile Application (S4-T6) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ (2 เปาประสงค 3 กลยุทธ) 

 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  
1. ระบบบริหารจัดการคณะครุศาสตรที่มีคุณภาพ ทันสมัย 

เหมาะสมกับยุคดิจิทัล  
2. พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนโรงเรียนตนแบบการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ 

1. สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีเสถียรภาพเพื่อใหมีบุคลากร
เพียงพอตอการผลิตนักศึกษา (W3,5-O7) 

2. สรางระบบกลไกการติดตอสื่อสารในการดำเนินงานของ
คณะครุศาสตร (W4-T6) 

3. การพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือสรางรายได  
(W2,3-T2,3,4) 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับจัดเก็บขอมูลที่รองรับ
ความตองการหลากหลายรูปแบบและการเปน Smart City (W1,4-T4,5,6) 
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คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี
การดำเนินงานที่ตอบสนองตอเปาหมายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและทองถ่ิน
ตามมาตรา 7 และมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มติคณะครุศาสตร
กำหนดนโยบายการบรหิารและพัฒนาคณะครุศาสตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
คณะครุศาสตร ที่สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 
๒. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
๓. นโยบายดานการวิจัยและพัฒนา 
๔. นโยบายดานการบริการวิชาการ 
๕. นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. นโยบายดานการสงเสรมิและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๗. นโยบายดานการผลิตครแูละสงเสริมวิทยฐานะครู 
๘. นโยบายดานความรวมมือกับกลุมประเทศอาเซียน 
๙. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
๑๐. นโยบายดานการประกันคณุภาพการศึกษา 
 

 
 

 
คณะครุศาสตร มีภารกิจและความรับผิดชอบ ดงันี้ 
1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและเชี ่ยวชาญในสาขาการศึกษา ประกอบดวยวิธีการ

ดำเนินการ ดังน้ี 
1.1 พัฒนากระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือ ในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาศึกษา

ในสถาบันดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดคนดี คนเกง มีศรัทธาในอาชีพครู และเพ่ือกระจาย
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน 

1.2 จัดรูปแบบการจัดการศึกษา ใหหลากหลาย และเอ้ือตอความตองการของทองถ่ิน 
และสังคม 

 
 8 มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม มาตรา ๗ ใหกำหนดภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย มาตรา ๗ พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่สรางเสริมพลังปญญาทองถิ่นของ

แผนดินฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มี

สวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค

ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลย ีทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

 

บริบทเชิงนโยบายตอการพัฒนาคณะครุศาสตร 
 

ภารกิจและความรับผดิชอบของคณะครุศาสตร 
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1.3 เปดการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีความรูเปนสากล และมุงเนนการจัดการเรียน
การสอนโดยสรางองคความรูจากทองถ่ิน และแกปญหาทองถ่ิน 

1.4 พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย และหลากหลายสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการของทองถิ่น 

1.5 ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
1.6 กระบวนการเรียนการสอนเนนทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติ โดยใหสอดคลองกับ

ธรรมชาติของวิชา 
1.7 สรางเครือขายการเรียนรูระหวางคณะครุศาสตรกับหนวยงานและสถาบันอ่ืนๆ 

องคกรตาง ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน รวมทั้งองคกรระหวางประเทศในการพัฒนาการศึกษา 
1.8 จัดกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางเหมาะสมเพ่ือใหนักศึกษามี

ความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม 
1.9 สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ 
1.10 ผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถ ภาคปฏิบัติโดยผานกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
1.11 ผลิตบัณฑิตใหมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม 

โดยสรางความสมดุล ระหวางกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมในชั้นเรียน 
1.12 ผลิตบัณฑิตใหมีความรูท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
1.13 จัดกิจกรรมโดยมุงเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน อนุรักษ

ธรรมชาติ สภาพแวดลอม ปลูกฝงจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม และความเปนประชาธิปไตย 
1.14 สงเสริมใหบัณฑิตไดเรียนรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย และ 

นำวัฒนธรรมไทยที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
1.15 สงเสริมการประกันคณุภาพการศึกษา 

2. บริการวิชาการ และพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยวิธีการ
ดำเนินการดังน้ี 

2.1 ดำเนินการศึกษาชุมชน และจัดระบบขอมูลขาวสาร เพื่อใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน 
อันจะนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2.2 สรางกลไกและสนบัสนุนทรัพยากรที่มีศักยภาพในการใหบริการวิชาการ 
2.3 ใหการศึกษาอบรมในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู 

ความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในระบอบประชาธิปไตย 
โดยมุงเนนการกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.4 รวมมือระหวางสถาบันกับองคการภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหการบริการ
วิชาการแกทองถ่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

2.5 รวมมือกับหนวยงานอ่ืน ในการสงเสริมวิทยฐานะครู 
2.6 พัฒนาครูและบุคลากรประจำการทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาขีดความสามารถคณาจารยและบุคลากร ประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังน้ี 

3.1 ปรับวัฒนธรรมการทำงานเปนทีมภายในคณะและในมหาวิทยาลัย 
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3.2 สรางเครือขายทางวิชาการกับคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในรูปแบบเว็บไซต 
การสัมมนา การศึกษาดูงานรวมกัน 

3.3 การแลกเปลี่ยนอาจารยกับสถาบันศึกษาในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

3.4 สนับสนุนฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ 
3.5 สนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก โดยประสานกับมหาวิทยาลัยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3.6 ฝกอบรมบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงาน

ตรงตามตำแหนงหนาที่ 
3.7 สนับสนุนอาจารยพัฒนาสายตำแหนงทางวิชาการ 
3.8 ใหโอกาสบุคลากรสายสนับสนุนศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

และความกาวหนาในวิชาชีพ 
4. สรางงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังนี้ 

4.1 ใหบุคลากรในคณะครุศาสตร ไดทำงานวิจัยในสาขาตาง ๆ ทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนา
สถาบันพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาทองถิ่น 

4.2 สงเสริมใหบุคลากรในคณะครุศาสตร ใหทำงานวิจัยระดับกลางและระดับสูง และ
สามารถนำเสนอผล การวิจัยระดับชาติ 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรในคณะครุศาสตร นำผลการวิจัยไปเผยแพรและประยุกตใช
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

4.4 สงเสริมและประสานความรวมมือ ระหวางสถาบันในการดำเนินการวิจัยรวมกัน 
4.5 สงเสริมการจัดหาทุน และทรัพยากรวิจัย จากแหลงตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ 
4.6 สงเสริมการทำโครงการวิจัยเปนทีม 
4.7 สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังนี้ 
5.1 ใชหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนความเสมอภาคและการมีสวนรวม (โดยกำหนด

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรอยางชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได) 
5.2 การสรางความสมานฉันทโดยจัดสวัสดิการสำหรับบุคลากรดวยความเปนธรรมไม

เลือกปฏิบัต ิและจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสรางความผูกพันฉันทพ่ีนองและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสูการพัฒนาคณะครุศาสตร 

5.3 กระจายอำนาจโดยยึดหลักการบริหารโดยใชสาขาวิชาเปนฐาน (Program-based) 
และใชระบบการบริหารงานรูปแบบประชาธิปไตย 

5.4 พัฒนาการติดตอสื่อสารในคณะโดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
การแจงขาวสารในเว็บไซต เปนตน 

5.5 การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
5.6 สงเสริมใหบุคลากรในทองถิ่นไดมีสวนรวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในการ

ดำเนินภารกิจของคณะครศุาสตร 
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5.7 จัดทำโครงการความรวมมือกับตางประเทศดานการศึกษา วิจัย และแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษา 

5.8 สงเสริมใหสาขาวิชาจัดทำโครงการฝกอบรมและบริการวิชาการเพ่ือจัดหารายไดโดย
ทุกสาขาวิชาจะตองมีหลักสูตรฝกอบรมตอเนื่อง 

5.9 จัดตั้งกองทุนคณะครุศาสตร โดยระดมทุนจากศิษยเกาหรือจากบุคคลภายนอก 
หรือผูท่ีมีจิตศรัทธาสนับสนุนกิจการของคณะ 

6. ทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังนี้ 
6.1 สงเสริมกิจกรรม ศาสนา ประเพณี และปลูกจิตสำนึกและภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน

และวัฒนธรรมของชาติ 
6.2 สงเสริมการอนุรักษ และฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น ไดแก ศิลปหัตถกรรมทองถิ่น 

และอาหารประจำถิ่น 
6.3 ศึกษาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น โดยประสานความรวมมือในการทำวิจัย

รวมกับทองถิ่น 
 
  
 

 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีคณาจารยทั้งสิ้น 54 คน มีวุฒิ
การศกึษา ปริญญาเอกจำนวน 27 คน ปรญิญาโทจำนวน 27 คน ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารยจำนวน ๑6 คน และรองศาสตราจารยจำนวน 3 คน  ซึ่งไดแสดงตารางจำนวน 
ดังนี้ 
 จำนวนคณาจารยจำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังแสดงใน ตารางที่ 2.1 จำนวนคณาจารย
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

          *ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ปริญญาตรี - - 
ปริญญาโท 27 50.00 
ปริญญาเอก 27 50.00 

รวม 54 ๑๐๐.๐๐ 
ตารางที ่2.1 จำนวนคณาจารยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
  จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ ดังแสดงใน ตารางที่ 2.2 จำนวนอาจารย
จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 

          *ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน (คน) รอยละ 

อาจารย 37 68.52 
ผูชวยศาสตราจารย 14 25.93 
รองศาสตราจารย 3 5.56 

รวม 57 ๑๐๐.๐๐ 
ตารางที ่2.2 จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 

การบริหารจัดการคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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  จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง ดังแสดงใน ตารางที่ 2.3 
จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง 

          *ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 55.56 
นักวิชาการศกึษา 3 33.33 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ๑ 11.11 
รวม 9 ๑๐๐.๐๐ 

ตารางที่ 2.3 จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุนจำแนกตามตำแหนง 
 
 ปจจุบันคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีการจัดการเรียนการสอน
แบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ป) จำนวน 8 สาขาวิชา 
ไดแก 1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 3) สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5) สาขาวิชาสังคมศึกษา 6) สาขาวิชาคณิตศาสตร 
7) สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป และ 8) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  

จำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.4 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 2-4 แตละสาขาวิชาของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปการศึกษา ๒๕๖7 ภาคปกติ  

*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)                          
สาขาวิชา / จำนวน 

ชั้นปที่ 4 
รหัส 64 

ชั้นปที่ 3 
รหัส 65 

ชั้นปที่ 2 
รหัส 66 

รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย 27 59 56 142 
2. คอมพิวเตอรศกึษา 30 42 28 100 
3. เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  -  -  9 9 
4. ภาษาอังกฤษ 24 28 27 79 
5. สังคมศกึษา 30 50 54 134 
6. คณติศาสตร 27 39 26 92 
7. วิทยาศาสตรทั่วไป 26 30 34 90 
8. การสอนภาษาจีน 29 27 21 77 

จำนวนนกัศึกษารวม 193 275 255 723 
ตารางที่ 2.4 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 2-4 ภาคปกติ คณะครุศาสตร 

 
 ในปการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร ไดมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ( 4 ป) โดยไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการผลิตหลักสูตรรวมกันรวมทั้งสิ้น 3 สาขาวิชา (13 วิชาเอก) 
ไดแก 1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลปศึกษา และศิลปศึกษา 2) สาขาวิชาการสอนภาษาและ
สังคมศกึษา และ 3) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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จำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.5 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 แตละสาขาวิชาของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปการศึกษา ๒๕๖7 ภาคปกติ  

*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)                                                      
สาขาวิชา / จำนวน 

ชั้นปที่ 1
รหัส 67 

รวม 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลปศึกษา และศิลปศึกษา   
- วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 58 58 
- วิชาเอกนาฏศิลปศึกษา 9 9 
- วิชาเอกศิลปศึกษา 6 6 

2. สาขาวิชาการสอนภาษาและสังคมศึกษา   
- วิชาเอกภาษาไทย 56 56 
- วิชาเอกภาษาอังกฤษ 22 22 
- วิชาเอกภาษาจีน 16 16 
- วิชาเอกสังคมศกึษา 39 39 

3. สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
- วิชาเอกคณิตศาสตร 29 29 
- วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป 17 17 
- วิชาเอกฟสิกส 8 8 
- วิชาเอกเคมี 7 7 
- วิชาเอกชีววิทยา 10 10 
- วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา 21 21 

จำนวนนกัศึกษารวม 298 298 
ตารางที่ 2.5 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ภาคปกติ คณะครุศาสตร 

 
2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) คณะครุศาสตร ไดมีการจัดการเรยีนการสอน

วันเสาร-อาทิตย โดยมีจำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.6 จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต (ภาคพิเศษ) แตละปการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ปการศึกษา ๒๕๖7  

*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 
จำนวนนักศึกษาปจจุบัน 

ป.บัณฑิต
รหัส 66 

ป.บัณฑิต
รหัส 67 

รวม 

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 118 83 201 
ตารางที่ 2.6 จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ)  คณะครุศาสตร 

 
3. ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ไดมีการจัดการเรียนการสอน

วันเสาร-อาทิตย โดยมีจำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางท่ี 2.7 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโท
(ภาคพิเศษ) แตละปการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปการศึกษา ๒๕๖7  
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*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)                                
สาขาวิชา / จำนวนนักศึกษาปจจุบัน 

รหัส 66 รหัส 67 รวม 

1. สาขาวิชาบริหารการศกึษา 40 50 90 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 11 15 26 

จำนวนนักศึกษารวม 51 65 116 
ตารางที่ 2.7 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  คณะครุศาสตร 

 

 
 

 

 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร เปนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารงานของคณะครุศาสตรใหดำเนินไปดวยความเรยีบรอย และบรรลุผลตามพันธกิจ รวมทั้ง
ใหบริการแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีหัวหนาสำนักงานคณบดีทำหนาที่
ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห กลั่นกรองใหการบริหารงานตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองตาม
กฎระเบียบ และอยูในการกำกับดูแลของรองคณบดีแตละฝาย ซึ่งสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน และมีสวนชวยขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมการบริหาร
จัดการใหสำเร็จลุลวงไปตามพันธกิจของคณะ โดยแตละงานตองมีหัวหนางานหรือผูปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานรับผิดชอบ การติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ 
และใหคำปรึกษา โดยแบงสวนราชการตามโครงสรางภายในคณะออกเปน 3 หนวยงาน ประกอบดวย  

1. หนวยงานบริหารทั่วไป มีหนาที่ในการบริหารงานองคกร ไดแก ประสาน สงเสริม 
สนับสนุน และอำนวยความสะดวกตาง ๆ พัฒนาหนวยงานใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
สงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน ตลอดจนการมีสวนรวมของ
บุคลากรและหนวยงานอ่ืน งานบริหารทั่วไป ประกอบดวยงานตาง ๆ  ไดแก งานธุรการและงานสารบรรณ 
งานการเงินและงบประมาณ งานแผนและประกันคุณภาพ งานผลิตเอกสารและตำรา งานพัสดุ 
งานประชาสัมพันธ และงานเลขานุการ ฯลฯ 

2. หนวยงานบริการการศึกษา มีหนาท่ีในการใหบริการการศึกษา ไดแก งานบริการวิชาการ 
การรวบรวมผลการเรียน การบรกิารใหคำปรึกษา การฝกประสบการณวิชาชีพ การเบิกคาตอบแทนอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวการงานบริการการศึกษา การบริการโสตทัศนูปกรณ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สัมมนา 
การจัดฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัย งานบริการการศึกษา ประกอบดวยงานตาง ๆ 
ไดแก งานวิชาการ งานฝกประสบการณวิชาชีพ งานระบบขอมูลสารสนเทศ งานวิจัยและการบริการ
วิชาการ และงานกิจการนักศึกษา ฯลฯ  

3. โรงเรียนสาธิต  เปนโรงเรียนเปดการเรียนการสอนระดับบริบาล และระดับประถมศึกษา
ในกำกับของมหาวิทยาลัย ท่ีจัดตั้งขึ้นภายใตการดูแลของคณะครุศาสตร เพ่ือเปนสถานฝกปฏิบัติการ
ทางการศึกษา และเปนสถานท่ีฝกการปฏิบัติงานของคณะกอนที่นิสิตนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 
โรงเรียนสาธิต มีหนาที่ในจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน โรงเรียนสาธิต ประกอบดวยงานตาง ๆ ไดแก 
งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานวิจัยและบริการ งานสวัสดิการอาหารกลางวัน งานสุขอนามัย
สำหรบันักเรียน ฯลฯ 

บทบาทหนาที่ของสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร 



 
 

 

 

 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 
มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแบงสวนราชการเปนคณะ จํานวน ๖ คณะ ทําหนาที่หลักในการจัดเรียนการสอน
นักศึกษาในแตละหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ จัดการศึกษาในระบบทวิภาคเปนหลัก 
ทั้งการจัดการศึกษาภาคปกติสําหรับนักศึกษาภาคปกติ และการจัดการศึกษาภาคพิเศษสําหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ  โดยในหนึ่งปการศกึษาแบงออกเปนสองภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 
๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ มีระยะเวลาในการศึกษาภาคละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห  ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแตละ
หลักสูตรมีการกําหนดโครงสรางหลักสูตร  และจัดรายวิชาใหนักศึกษาไดศึกษาตามที่ระบุไวในแผนการเรียน
ในแตละหลักสูตร    

ปจจุบัน  คณะครุศาสตรเปดสอนในหลักสูตรที่หลากหลายมากข้ึน ไดแก 1) หลักสูตร          
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษา และสังคมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
วิชาเอกภาษาจีน และวิชาเอกสังคมศึกษา) 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (วิชาเอกคณิตศาสตร วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป วิชาเอก
ฟสิกส วิชาเอกเคมี วิชาเอกชีววิทยา และวิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา) และ 3) หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลปศึกษา และศิลปศึกษา (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
วิชาเอกนาฏศิลปศึกษา และวิชาเอกศิลปศึกษา) โดยการผลิตหลักสูตรรวมกันระหวางคณะครุศาสตร  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือผลิตครูที่มีคุณภาพ 
บูรณาการศาสตรการสอนรวมกับทองถิ่นและชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู ใหเกิดการเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง สรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพไดอยางเชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการ
ความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคลแหงวิชาชีพครู โดยจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ผานวิธีการลงมือปฏิบัติ ท่ีหลากหลายและฝกประสบการณ               
การทํางานตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

ทั้งนี้ ตามความในขอบังคับดังกลาวขางตน หมวด ๔ การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
ขอ ๒๕ การวัดและประเมินผลในรายวิชาใหกระทําโดยการสอบระหวางภาคและปลายภาคการศึกษา  
โดยในการสอบปลายภาคแตละคณะจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการคุมสอบปลายภาคซึ่งดําเนินการ
รวมกันระหวางคณะและสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งการจัดกรรมการคุมสอบปลาย
ภาคเปนงานหนึ่งที่ตองใชความละเอียดรอบคอบ  ผูปฏิบัติงานจึงจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ข้ันตอน
การจัดกรรมการคมุสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ เพ่ือเปนคูมือปฏิบัติงานหลักของคณะครุศาสตร 
และเพ่ือใหผูที่ปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษาและปฏิบัติงานแทนกันได  

สวนที่  3 

ข้ันตอนการจัดกรรมการคมุสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกต ิคณะครุศาสตร 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษา

ภาคปกติ คณะครุศาสตร 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการทํางานใหบุคลากรทราบข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน และ

เขาใจวาควรทําอะไรกอนหลัง 

3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได เปนแนวปฏิบัติทําใหเกิดความเขาใจไปใน

ทิศทางเดียวกันและสามารถทํางานทดแทนกันได 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีคูมือการปฏิบัติงานข้ันตอนการจัด
กรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 

2. บุคลากรมีความเขาใจในการทํางานทําใหทราบขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงาน  
3. บุคลากรสามารถทํางานแทนกัน และมีความเขาใจการปฏิบัติงานเก่ียวกับขั้นตอนการจัด

กรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ไปในทิศทางเดียวกัน 

ในสวนที่ ๓ นี้จะเปนรายละเอียดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงานในเรื่องการจัดกรรมการคุมสอบ

ปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ของงานวิชาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร ในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาแตละภาคเรียนไดกําหนดไวในปฏิทินวิชาการ

ใหมีการจัดเรียนการสอน  15 สัปดาห และสอบปลายภาคในสัปดาหที่ 16 ในแตละภาคเรียน 

ผูเขียนจึงไดแบงขั้นตอนที่สําคัญในการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร   

โดยจะประกอบไปดวยขั้นตอนหลักที่สําคัญ 4 ข้ันตอนหลัก ไดแก การสํารวจรายวิชา ที่จัดสอบในตาราง 

ดําเนินการจัดกรรมการคมุสอบ ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ  ซึ่งมีรายละเอียดในข้ันตอนการจัด

กรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 

 จากภาพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ 
คณะครุศาสตร ของทุกรายวิชาที่ไดมีการจัดการเรียนการสอนตามระบุไวในปฏิบัติวิชาการใหมีการ
จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห ซึ่งหลังจากที่ไดจัดการเรียนการสอนครบ 15 สัปดาหแลว ตองมี
การสอบปลายภาคเรียนโดยกําหนดใหสัปดาหที่ 16 เปนการสอบปลายภาค ในการจัดกรรมการคุมสอบ
ปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การ
สํารวจรายวิชา ท่ีจัดสอบในตาราง ข้ันตอนที่ 2 ดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ ขั้นตอนที่ 3
ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และข้ันตอนที่ 4 แจงคําสั่ง
แตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ ซึ่งแตละข้ันตอนนั้น มีขั้นตอนยอยตาง ๆ ที่แสดง
รายละเอียดข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี ้

ข้ันตอนที่ 4

แจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ

(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วนั)

ข้ันตอนที่ 3 

ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน

(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วนั)

ข้ันตอนที่ 2

ดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ

(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วนั)

ข้ันตอนที่ 1

การสํารวจรายวิชาท่ีจัดสอบในตาราง

(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วนั)

ข้ันตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค  
นักศึกษาภาคปกต ิคณะครุศาสตร 
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 ในการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ผูปฏิบัติงานจะ

ดําเนินสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตารางสอบปลายภาค ท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จัดสงมาใหคณะครุศาสตรทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จํานวน 3 ขั้นตอน และจัดเก็บเอกสาร  

(e-Document) เพ่ือใหตรวจสอบเบ้ืองตนกอนออกเปนตารางสอบจริง โดยขั้นตอนนี้แบงเปนขั้นตอน

ยอย ดังภาพที่ 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 3.2  ขั้นตอนการสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตาราง 

 จากภาพที่ 3.2  แสดงขั้นตอนการสํารวจรายวิชาทีจ่ัดสอบในตารางสอบปลายภาค 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอย ดังนี้  

ขั้นตอนยอยท่ี 1.1 รับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ขั้นตอนยอยท่ี 1.2 ประสานอาจารยผูสอน  
ขั้นตอนยอยท่ี 1.3 ดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชา 

ข้ันตอนที่ 1 การสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตาราง 
(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วัน) 

ข้ันตอนที่ 1  การสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตาราง 

ข้ันตอนยอยท่ี 1.1 รับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

ข้ันตอนยอยท่ี 1.2 ประสานอาจารยผูสอน 

ข้ันตอนยอยที่ 1.3 ดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชา 
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ขั้นตอนยอยที่ 1.1  รับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ในการรับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขั้นตอนนี้

ผูปฏิบัติงานเปนผูดําเนินการตรวจสอบรายวิชาทุกรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษานั้นๆ ของ

นักศึกษาภาคปกติ ทุกกลุมเรียนที่มีการจัดเรียนการสอน จากขอมูลรายวิชาที่เปดสอนของที่สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ที่จัดสงมาใหคณะครุศาสตรในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร 

(e-Document) ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการตรวจสอบเบ้ืองตนกอนทุกครั้ง เมื่อตรวจสอบครบถวนแลว 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนออกเปนตารางสอบจริง ซึ่งจะตองมีการจัดทําบันทึกขอความ

ตารางสอบของนักศึกษาภาคปกติ  ดังภาพที ่3.3  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่3.3  ตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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 จากภาพที่ 3.3 แสดงตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เรื่องเก่ียวกับตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลกอนที่จะออกเปน
ตารางสอบจริง ไดแก วันที่จัดไวในตารางสอบ วิชาใดที่ตองการใหรวมกลุมสอบ วิชาใดที่ขาดไปจาก
ตารางสอบ และกําหนดวันสงขอมูลกลับคืน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบรายวิชาที่ไดมี 
การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่จะดําเนินการจัดสอบเปนเบื้องตนกอนออกเปนตารางสอบจริง
แนบมากับบันทึกขอความตามตัวอยาง ดังภาพที่ 3.4   
           
           
           
           
           
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.4  ตัวอยางตารางสอบนักศึกษาภาคปกต ิภาคเรียนที่ 2/2566 (หนาที่ 1) 
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 จากภาพท่ี 3.4 แสดงตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 2/2566 (หนาท่ี 1) เปนขอมูล

ตารางแสดงรายวิชาที่ไดมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ทั้งหมด 

ในภาคเรียนนั้น ในรูปแบบตาราง จํานวน 9 คอลัมน ซึ่งจะประกอบดวย ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา               

หนวยกิต กลุมเรียน วันที่  เริ่มเวลา สิ้นสุดเวลา และสถานท่ี แสดงรายละเอียดแตละวิชาสอนนักศึกษา

กลุมเรียน  ดังภาพที่ 3.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.5  ตัวอยางตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 2/2566 (หนาที่ 2) 
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จากภาพที่ 3.5 แสดงตัวอยางตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ประจําภาคเรียนที่ 2/2566        
เปนขอมูลตารางแสดงรายวิชาที่ไดการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 
ทั้งหมดในภาคเรียนนั้น ซึ่งจะแสดงขอมูลรายวิชาทุกรายวิชาตอจากหนาที่ 1 และรายวิชาการของ
ตัวอยางตารางสอบแสดงรายวิชาที่เรียนท่ีไมซ้ําซอนกัน  

 

ขั้นตอนยอยที่ 1.2  ประสานอาจารยผูสอน 
 เมื่อผูปฏิบัติงานรับขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและตรวจสอบขอมูล
เบื้องตนเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการสงตารางสอบใหอาจารยประจําวิชาทุกคน 
ตรวจสอบขอมูลตารางสอบทุกรายวิชาที่เปดสอนอีกครั้ง ซึ่งจะกําหนดระยะเวลาใหอาจารยผูสอน
ตรวจสอบประมาณ 5 วัน โดยสงผานไลนกลุมคณะครุศาสตร ดังภาพที่ 3.6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.6 ตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบทางกลุมไลนคณะครุศาสตร 
เพ่ือใหอาจารยประจําวิชาตรวจสอบ 

 

 จากภาพที่ 3.6 แสดงตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานกลุมไลนคณะครุศาสตร 
เพ่ือใหอาจารยประจําวิชาตรวจสอบรายวิชาในตารางสอบกอนออกเปนตารางสอบจริง  ซึ่งท่ีอาจารย
ผูสอนเปนผูตรวจสอบ ไดแก รายวิชาปฏิบัติที่ไมตองการสอบในตาราง การรวมกลุมสอบ ระบุกลุม
จํานวนนักศึกษา หากมีรายวิชาใดขาดไปจากตารางสอบ ขอใหแจงเพิ่มเติมกรณีที่ตองการสอบ          
ในตาราง เมื่อดําเนินการจัดสงขอมูลดังกลาวในไลนกลุมเรียบรอยแลว ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการ            
จัดสงผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหกับอาจารยผูสอนอีก
ทางหนึ่งดวย เนื่องจากบางรายวิชาจะมอีาจารยผูสอนจากตางคณะรวมสอนดวย  ดังภาพที่ 3.7   
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ภาพที่ 3.7  ตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

และจัดเก็บเอกสาร (e-Document)  
 

จากภาพที่ 3.7  แสดงตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) โดยผูปฏิบัติงานใสขอความแนบทายที่แสดงอยูในพ้ืนหลังสีหลือง
เพ่ือใหอาจารยไดดําเนินการตรวจสอบขอมูลตารางสอบ และผูปฏิบัติงานตองสงผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหกับอาจารยผูสอนเนื่องจากบางรายวิชาจะเปน
อาจารยผูสอนจากตางคณะเปนรายบุคคล ซึ่งแสดงขอมูลใหเห็นใน Sent box ดังภาพที่ 3.8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.8  ตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) เปนรายบุคคล เพื่อใหอาจารยประจําวิชาตรวจสอบ  
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จากภาพที่ 3.8  แสดงตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหอาจารยผูสอนเปนรายบุคคล เพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําวิชา
ตรวจสอบรายวิชาในตารางสอบกอนออกเปนตารางสอบจริง  ทั้งนี้ผูปฏิบัติงานไดดําเนินการ
ตรวจสอบสถานะการเปดอานเอกสารของอาจารยใน Sent box หากอาจารยผูสอนประจําวิชาทานใด
ยังไมเปดอาน ผูปฏิบัติงานดําเนินการประสานเปนการสวนตัวผานชองทางไลน เฟสบุกสวนตัวหรือ
โทรศัพทมือถือ เพ่ือใหอาจารยผูสอนเปดอานเอกสารในระบบดังกลาว  ซึ่งขอมูลที่ใหอาจารยผูสอน
ตรวจสอบไดแก รายวิชาปฏิบัตทิี่ไมตองการสอบในตาราง ระบุกลุมและระบุจํานวนนักศึกษาในกรณีที่
ตองการรวมกลุมสอบ หากมีรายวิชาใดขาดไปจากตารางสอบ ขอใหอาจารยผูสอนแจงเพิ่มกรณีที่
ตองการสอบในตาราง  
 

ขั้นตอนยอยที่ 1.3 ดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชา   
ขั้นตอนนี้ผูปฏิบัติงานดําเนินการรวบรวมขอมูลรายวิชาจากอาจารยผูสอนแตละวิชาที่ไดจัด   

การเรียนการสอนนักศึกษาในแตละกลุมเรียน หลังจากที่อาจารยผูสอนไดรับขอมูลตารางสอบ        
ไปตรวจสอบแลว จะขีดเสนดวยปากกาหมึกสีแดงในรายวิชาที่ไมตองการสอบในตารางและรายวิชาที่
ตองการรวมกลุมสอบพรอมระบุจํานวนนักศึกษาไว โดยเขียนขอความเพ่ิมเติมดวยปากกาสีแดง        
ดังภาพที ่3.9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.9 ตัวอยางการใชปากกาสีแดงขีดทับรายวิชาที่ไมตองการสอบในตาราง  
              และเขียนระบุกลุมที่ตองการรวมกลุมสอบ พรอมระบุจํานวนนักศึกษา 

ใชปากกาสีแดงขีดทับรายวิชาท่ีอาจารยผูสอนไมตองการสอบในตารางสอบ 

ใชปากกาสีแดงเขียนระบุกลุมท่ีตองการรวมกลุมสอบพรอมระบุจาํนวนนักศึกษา 
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จากภาพที่ 3.9  แสดงตัวอยางการใชปากกาสีแดงขีดทับรายวิชาที่อาจารยผูสอนไมตองการสอบ
ในตาราง และการเขียนระบุกลุมที่ตองการรวมกลุมสอบ พรอมระบุจํานวนนักศึกษาเพื่อจัดสงให          
งานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดหองสอบใหเหมาะสมกับ
จํานวนนกัศึกษา เมื่อผูปฏิบัติงานไดดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชาที่อาจารยผูสอนจะจัดสอบและไมสอบใน
ตารางเรียบรอยแลว ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการถายสําเนาหรือแสกนเปนไฟล PDF เก็บไวเปนหลักฐาน 
จากนั้นใหผูปฏิบัติงานพิมพบันทึกขอความนําสงขอมูลตารางสอบปลายภาคนักศึกษา ภาคปกติ 
ดังภาพที่ 3.9 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.10 ตัวอยางบันทึกขอความนําสงขอมูลตารางสอบปลายภาคนักศึกษา 

 

จากภาพที่ 3.10 แสดงตัวอยางบันทึกขอความนําสงขอมูลตารางสอบปลายภาคนักศึกษา 
เพื่อสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ลงนามโดยคณบดีคณะครุศาสตร เมื่อคณบด ี    
ลงนามเรียบรอยแลว เจาหนาที่ธุรการของคณะออกเลขพรอมกับดําเนินการจัดสงเอกสารทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document)  จากนั้นผูปฏิบัติงานนําเอกสารดังกลาว  
ไปสงใหกับเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด เพื่อใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียนระบุหองสอบ และตัดรายวิชาที่ 
ไมตองการสอบในตารางออก เมื่อเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและ
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งานทะเบียน ตรวจสอบขอมูลและระบุหองสอบเรียบรอยแลว จะจัดสงตารางสอบกลับมาใหคณะอีกครั้ง
เพ่ือจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ ดังภาพที่ 3.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 3.11 ตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ในการสงตารางสอบใหคณะเพื่อจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ 
 

จากภาพที่ 3.11 แสดงตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ในการสงตารางสอบใหคณะจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ โดยกําหนดวันท่ีใหสง
เอกสารกลับมายั งสํานักส ง เสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่ งบันทึกขอความดังกลาวมี
เอกสารแนบทายเปนตารางสอบของแตละรายวิชาที่ไดจัดการเรียนการสอน ดังภาพที่ 3.12   
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ภาพที่ 3.12 ตัวอยางตารางสอบทีส่ํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงมาใหคณะ 
จัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ  
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จากภาพที่ 3.12 แสดงตัวอยางตารางสอบท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงมาให
คณะจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ
กอนที่จะออกเปนตารางสอบจริง โดยเปนขอมูลในรูปแบบตาราง จํานวน 9 คอลัมน ซึ่งระบุ ที่ รหัส
วิชา ชื่อวิชา หนวยกิต กลุมเรียน วัน เวลา และสถานที่สอบของแตละรายวิชาไวเรียบรอยแลว โดยให
ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ ซึ่งสํานักสงเสริมวิชาการและ               
งานทะเบียนกําหนดใหตั้งคาหนากระดาษเปนแนวต้ัง 

 

ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 
 

ปญหา 

อาจารยผูสอนบางทาน ไมแจงขอมูลการจัดสอบ / ไมจัดสอบตามระยะเวลาที่กําหนด ทําให

ขอมูลที่ไดไมครบถวน 

 

แนวทางการแกไข  
ผูปฏิบัติงานติดตามและสอบถามกับอาจารยกอนถึงกําหนดระยะเวลา และรายงานขอมูลให

หัวหนาสํานักงานคณบดีทราบ 

 

ขอเสนอแนะ 
 ผูปฏิบัติงานควรจัดทําบันทึกขอความติดตามขอมูลและกําหนดเวลาในการจัดสงขอมูล  

ลงนามโดยคณบดีหรือรองคณบดีที่กํากับดูแลลงนาม เพื่อแจงไปยังอาจารยผูสอน 
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เมื่อผูปฏิบัติงานไดดําเนินการสํารวจรายวิชาที่จะจัดสอบในตารางและสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนไดสงตารางสอบที่ระบุ วัน เวลา และหองสอบ ของแตละรายวิชากลับมายังคณะ

คณะครุศาสตรแลวนั้น ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบแตละรายวิชาที่จัดการเรียน 

การสอนและอาจารยผูสอนไดแจงความประสงคใหจัดสอบในตาราง เพื่อใหผูปฏิบัติงานจัดรายชื่อ

คณะกรรมการคุมสอบลงตารางสอบ ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ โดยข้ันตอนนี้

แบงเปนขั้นตอนยอย ดังภาพที่ 3.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.13 ขั้นตอนการดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ 

ข้ันตอนที่ 2  ดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ 

ข้ันตอนยอยที่ 2.1  พิมพตารางสอบ

ข้ันตอนยอยที่ 2.2  ระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละวิชา/
กลุมเรียน

ข้ันตอนยอยที่ 2.3  ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง

ข้ันตอนยอยที่ 2.4  พิมพรายช่ือคณะกรรมการดําเนินงาน
ในการสอบ

ข้ันตอนที่ 2 ดาํเนินการจัดกรรมการคมุสอบ 
(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วัน) 
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จากภาพที่ 3.13  แสดงข้ันตอนการดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ ประกอบดวย 4 ข้ันตอนยอย 
ไดแก พิมพตารางสอบ ระบุรายชื่อคณะกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชา/กลุมเรียน  ดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตอง และพิมพรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบ  

 
ขั้นตอนยอยที่ 2.1 พิมพตารางสอบ 

เมื่อสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงตารางสอบนักศึกษาคณะครุศาสตร ภาคปกติ
มายังคณะแลว ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการพิมพตารางสอบปลายภาค โดยผูปฏิบัติงานจะพิมพตารางสอบ
โดยใชโปรแกรม Microsoft Word ซึ่งมีรายละเอียดหัวขอ ดังภาพที่ 3.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.14 รูปแบบการพิมพตารางสอบโดยโปรแกรม Microsoft Word 

 

จากภาพที่ 3.14  แสดงรูปแบบการพิมพตารางสอบโดยใชโปรแกรม Microsoft Word 

ประกอบดวยหัวขอ ชื่อตารางสอบ ภาคเรียน  วัน เดือน ป ที่สอบ  โดยในสวนของคอลัมนตารางสอบ

จํานวน 7 คอลัมน ประกอบดวย เวลา รหัสวิชา  ชื่อวิชา กลุม ผูสอน หองสอบ และกรรมการคุมสอบ

ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการพิมพรายละเอียดขอมูลลงในตารางสอบ ไดแก วันที่ เวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

กลุม ผูสอน และหองสอบ ตามที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที ่3.15   

 

 

พิมพช่ือตารางและหัวตารางใหครบถวน 
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ภาพที่ 3.15  การพิมพรายละเอียดขอมูลลงในตารางสอบ 
 

 จากภาพที่ 3.15 แสดงการพิมพรายละเอียดในสวนของวันที่ เวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุม 
ผูสอน และหองสอบ โดยใชโปรแกรม Microsoft Word  ซึ่งผูปฏิบัติงานจะนํารายชื่ออาจารยผูสอน
จากในระบบบริการการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อพิมพรายชื่อ
คณะกรรมการคุมสอบลงในตารางสอบ 
 
ขั้นตอนยอยที่ 2.2 ระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชา / กลุมเรียน 
 เม่ือผูปฏิบัติงานพิมพรายละเอียดในสวนของวันที่ เวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุม ผูสอน และ
หองสอบลงในตารางสอบเรียบรอยแลว จะดําเนินการใสชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชาโดย
สามารถดูรายชื่ออาจารยผูสอนในระบบบริการการศึกษา (www.reg.rru.ac.th)  ซึ่งการระบุชื่อกรรมการ          
คุมสอบจะระบุชื่ออาจารยผูสอนเปนหลักในการคุมสอบ นอกจากนี้จะตองคํานึงถึงจํานวนครั้งในการ
คุมสอบ และความเหมาะสมในการเดินทางของกรรมการคุมสอบ เชน เมื่อจัดใหอาจารย ก คุมสอบ
ในชวงเชาแลว สามารถจัดใหคุมสอบตอในชวงบายอีกได เพื่อความคุมคาในการเดินทางของกรรมการ
คุมสอบ ดังภาพที่ 3.16 
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ภาพที่ 3.16 การระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชา 

จากภาพที่ 3.16 แสดงการระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชาลงในตารางสอบ

นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ซึ่งแตละวิชาที่ไดจัดไวในตารางสอบตองระบุคณะกรรมการคุมสอบ

ใหชัดเจนในรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนแตละกลุมเรียน โดยการระบุชื่ออาจารยเปนคณะกรรมการ

คุมสอบ ซึ่งสวนใหญแลวผูปฏิบัติงานจะนําขอมูลจากรายชื่อของอาจารยผูสอน มาเปนกรรมการคุมสอบ  
 

ขั้นตอนยอยที่ 2.3 ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง 
 เม่ือผูปฏิบัติงานไดดําเนินการพิมพรายชื่อคณะกรรมการคุมสอบโดยระบุชื่อกรรมการคุมสอบ

เรียบรอยครบถวนแลว  ใหดําเนินการพิมพขอมูลเปนกระดาษออกมาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

เชน การพิมพรายชื่ออาจารย การพิมพรายชื่อหองสอบ  การพิมพตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

ผูสอนและตําแหนงทางวิชาการของคณะกรรมการคุมสอบ ดังภาพที่ 3.17  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.17  ตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 1) 
 

จากภาพที่ 3.17 แสดงตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 1)  
ซึ่งประกอบดวย วันที่สอบ เวลาสอบ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุม อาจารยผูสอน หองสอบ และรายชื่อ
กรรมการคุมสอบ จากตัวอยางดังกลาวจะเห็นไดวาบางรายวิชาจะมีการสอบในหองสอบเดียวกัน
มากกวาหนึ่งกลุมเรียน และมีอาจารยคุมสอบมากกวาหนึ่งคน เนื่องจากปริมาณนักศึกษามีจํานวนมาก
ทําใหเวลาที่ตองแจกโจทยขอสอบและกระดาษคําตอบตองใชเวลามากขึ้น จึงจําเปนจะตองจัด
กรรมการคมุสอบมากกวาหนึ่งคนในการชวยกันดําเนินการคุมสอบปลายภาคใหกับนักศึกษา  เพื่อไมให
เสยีเวลาและทันกับระยะเวลาเริ่มสอบที่กําหนดไวในตารางสอบ ดังภาพท่ี 3.18 
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ภาพที่ 3.18  ตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 2) 
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จากภาพที่ 3.18 แสดงตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 2)    
จะเห็นไดวาตัวอยางที่แสดงน้ัน ในรายวิชาการคิดเชิงระบบ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา
มากกวาหนึ่งกลุมเรียน และอาจารยผูสอนไดแจงความประสงครวมกลุมสอบ ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบ
ขอมูลใหครบถวนกอนที่จะดําเนินการจัดสงขอมูลรายชื่อกรรมการคุมสอบใหงานหลักสูตรและ
แผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนนั้นทุกครั้ง 
 
ขั้นตอนยอยที่ 2.4 พิมพรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบ 
 เมื่อผูปฏิบัติงานไดดําเนินการตรวจสอบและแกไขขอมูลในตารางสอบถูกตองครบถวนแลว 
นอกจากตารางสอบที่คณะจะตองจัดสงใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะจะตองจัดทํา
รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการคุมสอบนักศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการ
กลาง และคณะกรรมการดําเนินงาน  ซึ่งแตละคณะกรรมการจะมีหนาที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการ
ดําเนินการกลางจะประกอบดวย ผูบริหารคณะและเจาหนาท่ีคณะทุกคน ซึ่งทําหนาที่ในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนอํานวยความสะดวกในการจัดสอบ สําหรับคณะ  และสําหรับคณะกรรมการ
ดําเนินงานจะประกอบดวย กรรมการคุมสอบทุกคนที่ระบุไวในตารางสอบ มีหนาที่เปนกรรมการคุม
สอบปลายภาคใหกับนักศึกษาตามที่ระบุไว  เมื่อพิมพรายชื่อคณะกรรมการครบถวนแลวให
ผูปฏิบัติงานสงรายชื่อคณะกรรมการใหกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือจัดทําเปนคําสั่ง
ตอไป ตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการคุมสอบ ดังภาพที่ 3.19 
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ภาพท่ี 3.19 รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร (หนาที่ 1) 
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ภาพที่ 3.20 รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร (หนาที่ 2) 

จากภาพที่ 3.20  แสดงตัวอยางการพิมพรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษา
ภาคปกติ คณะครุศาสตร ซึ่งประกอบดวย 2 สวนคือ 

- คณะกรรมการดําเนินงานกลาง ประกอบดวย รายชื่อผูบริหารคณะครุศาสตร และบุคลากร
สายสนับสนุนของคณะครุศาสตร 

- คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย รายชื่อกรรมการคุมสอบทุกคนที่ระบุในตารางสอบ 
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ปญหา แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ 

ปญหา 

1. การใสชื่อกรรมการคุมสอบ  อาจมีความซ้ําซอนเนื่องจากจัดใหคุมสอบในชวงเวลาเดียวกัน 

2. การพิมพหมายเลขหองสอบอาจมีความผิดพลาดเนื่องจากชื่อหองมีความคลายกัน    

3. บางครั้งอาจมีรายวิชาในตารางสอบมจีํานวนมาก  ทําใหกรรมการคุมสอบมีจํานวนไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข 

1. ตรวจสอบความซ้ําซอนเรื่องเวลาของกรรมการคุมสอบแตละคน   

2. ตรวจสอบการพิมพหมายเลขหองของการสอบแตละวัน และหากเปนหองที่มีตัวเลข 3 ตัว 

ตองระบุคําวา (ในเมือง) ไวดวย  เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการท่ีกรรมการจะไปคุมสอบผิดที่ 

3. พิจารณาจํานวนนักศึกษา  หากกลุมใดที่มีจํานวนนักศึกษานอย  อาจใชกรรมการคุมสอบ

เพียง 1 คน 

ขอเสนอแนะ 

 1. การจัดกรรมการคุมสอบอาจมอบใหแตละสาขาวิชาเปนผูจัดการการคุมสอบเบื้องตนเนื่องจาก

เปนเจาของรายวิชาที่ตองดําเนินการจัดสอบ 

 2. ใหมีการพัฒนาโปรแกรมชวยในการจัดกรรมการคุมสอบ เพื่อลดปญหาการพิมพชื่อซ้ําซอน 

หรือพิมพตําแหนงทางวิชาการไมถูกตอง โดยการใชฐานขอมูลรายชื่ออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

มาลงในโปรแกรม และดึงรายชื่อท่ีถูกตองมาจากฐานขอมูลอาจารย โดยใชโปรแกรมชวยตรวจสอบ 

เพ่ือลดปญหาการพิมพตําแหนงทางวิชาการผิดพลาดและจัดรายชื่อกรรมการคุมสอบหรือหองสอบ

ซ้ําซอนกันได 
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 เม่ือผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบและจัดทํารายชื่อคณะกรรมการการดําเนินงาน
ในการจัดสอบเรียบรอยแลว จะดําเนินการจัดสงตารางสอบและรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดังกลาว 
เพ่ือสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือดําเนินการตอไป โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังภาพที่ 3.16 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.21  ขั้นตอนการจัดสงตารางสอบใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 จากภาพที่ 3.21 แสดงข้ันตอนการจัดสงตารางสอบใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประกอบดวย 2 ข้ันตอนยอย ไดแก จัดทําบันทึกขอความนําสงตารางสอบ เพ่ือนําสงสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ ดําเนินการสงเอกสารไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
 
ขั้นตอนยอยท่ี 3.1  จัดทําบันทึกขอความนําสงตารางสอบ เพื่อนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 เ ม่ือผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดตารางสอบ จัดรายชื่อกรรมการคุมสอบ และรายชื่อ

คณะกรรมการดําเนินงานในการจัดสอบโดยไดตรวจสอบเรียบรอยแลว  ผูปฏิบัติงานจะจัดทําบันทึก

ขอความนําสงตารางสอบปลายภาค โดยเสนอผานหัวหนาสํานักงานคณบดีตรวจสอบกอนเสนอ

คณบดีลงนาม  ดังภาพที่ 3.22  

 

ข้ันตอนที่ 3  ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ข้ันตอนยอยที่ 3.1  จัดทําบันทึกขอความนําสงตารางสอบ เพ่ือ
นําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน

ข้ันตอนยอยที่ 3.2  ดาํเนินการสงเอกสารไปยังสํานักงานสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน

ข้ันตอนที่ 3 ดาํเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน) 
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ภาพที่ 3.22  ตัวอยางบันทึกขอความนําสงตารางสอบปลายภาค 
 

จากภาพที่ 3.22 แสดงตัวอยางบันทึกขอความนําสงตารางสอบปลายภาคของนักศึกษาภาคปกติ 
เพ่ือสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยเรียนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน มีรายละเอียด เรื่องการสงตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ซึ่งไดแนบเอกสารตารางสอบ   
ปลายภาคและรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตรไปพรอม
กับบันทึกขอความ โดยคณบดีเปนผูลงนามในบันทึกขอความดังกลาวพรอมแนบตารางสอบ เพื่อสงไปยัง
สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที่ 3.23 – 3.24 
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ภาพที่ 3.23  ตัวอยางตารางสอบปลายภาค (หนาที่ 1) 
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ภาพที่ 3.24  ตัวอยางตารางสอบปลายภาค (หนาที่ 2) 
 

จากภาพที่ 3.23 - 3.24 แสดงตัวอยางตารางสอบปลายภาค (หนาที่ 1 - 2) ที่แนบไปพรอมกับ
บันทึกขอความโดยแสดงขอมูลรายละเอียดวันที่สองของการสอบปลายภาคในตารางสอบ  
ซึ่งประกอบดวย  วันที่สอบ เวลาเริ่มสอบ เวลาสิ้นสุด ชื่อรายวิชาที่สอบ กลุมเรียน หองสอบ และรายชื่อ
กรรมการคุมสอบ  เพ่ือใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายใหงานหลักสูตร
และแผนการเรียนดําเนินการประกาศใหนักศึกษาไดทราบตอไป ดังภาพที่ 3.25 – 3.26 
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ภาพที่ 3.25  ตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ (หนาที่ 1) 
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ภาพที่ 3.26 ตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ (หนาที่ 2) 
 
จากภาพที่ 3.25 - 3.26 แสดงตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ (หนาที่ 1- 2)                

ที่แนบไปพรอมกับบันทึกขอความโดยแสดงขอมูลรายชื่อคณะกรรมการ เพ่ือใหผูอํานวยการสํานักงาน
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียนดําเนินการ
ตอไป 
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ขั้นตอนยอยที่ 3.2  ดําเนินการสงเอกสารไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 เม่ือคณบดีลงนามในบันทึกขอความนําสงตารางสอบเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานนําสงบันทึก
ขอความดังกลาว ใหเจาหนาที่ธุรการของคณะดําเนินการจัดสงเอกสารทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน           
ตามขั้นตอนตอไป เพ่ือเปนหลักฐานการนําสงขอมูล และผูปฏิบัติงานจะจัดทําสําเนาตารางสอบ
ดังกลาวสงใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียนสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จํานวน 3 ชุด ตามที่ระบุในบันทึกขอความ โดยนําสงที่หองงานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 1 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ซึ่งการจัดสงบันทึกขอความดังกลาวไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที่ 3.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.27  ตวัอยางหนาจอนําสงตารางสอบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ
จัดเก็บเอกสาร (e-Document) 

 
จากภาพที่ 3.27 ตัวอยางหนาจอนําสงตารางสอบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ

จัดเก็บเอกสาร (e-Document) เพื่อใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จากนั้น
ผูปฏิบัติงานนําสงตารางสอบใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน ดังภาพที่ 3.28 
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ภาพที่ 3.28 ตารางสอบที่นําสงใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
 
 จากภาพที่ 3.28 แสดงตารางสอบ จํานวน 3 ชุด ที่ผูปฏิบตังิานตองนําสงใหเจาหนาที่ที่หอง
งานหลักสูตรและแผนการเรียน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 1 อาคารเรียนรวมและ
อํานวยการ 
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ปญหา แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ 

ปญหา 

1. ผูปฏิบัติงานไดดําเนินการจัดสงรายชื่อกรรมการคุมสอบไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเรียบรอยแลว อาจารยผูสอนไดมีการมาแจงสอบนอกตารางภายหลัง จึงทําใหผู

ปฏิบัติไมสามารถแกไขขอมูลได 

2. อาจารยผูสอนบางรายวิชา มีการแจงสอบนอกตารางภายหลังจากท่ีประกาศตารางสอบ

เรียบรอยแลว 

 

แนวทางแกไข 

1. กอนดําเนินการจัดสงขอมูลใหดําเนินการสอบถามไปยังอาจารยผูสอนทุกคน กอนสง

ขอมูลไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ใหมีการทวนตารางสอบโดยอาจารยผูสอน ในการจัดสอบในตารางสอบหรือนอกตาราง

สอบโดยใหผูสอนตรวจสอบขอมูลกอนทุกครั้ง และกรณทีี่ประกาศตารางสอบเรียบรอยแลว หากมีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลังใหผูสอนรายวิชาดังกลาว ประสานกรรมการคุมสอบโดยตรง 

 

ขอเสนอแนะ 

- 
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เม่ือผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบและจัดทํารายชื่อคณะกรรมการการดําเนินงาน

ในการจัดสอบไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเรียบรอยแลว ทางสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนจะดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงต้ังกรรมการคุมสอบปลายภาค โดยอธิการบดีเปนผูลงนาม

ในคําสั่ง  ในกรณีที่อธิการบดีไดลงนามในคําสั่งครบถวนแลว สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จะดําเนินการสงคําสั่งดังกลาวกลับมายังคณะครุศาสตร เพ่ือใหคณะดําเนินการตอไป โดยมีขั้นตอน

การดําเนินการ ดังภาพที่ 3.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.29  ขั้นตอนแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 
 
จากภาพที่ 3.29 แสดงขั้นตอนแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 

ประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอย ไดแก รับคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและรายชื่อคณะกรรมการ
ดําเนินงานตารางสอบ  จัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบที่
ไดรับแตงตั้ง และ ดําเนินการสงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาคผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document)และผานไลนกลุมคณะครุศาสตรไปยังกรรมการที่
ไดรับการแตงตั้ง 

ข้ันตอนที่ 4  แจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 
 

ข้ันตอนยอยที่ 4.1  รับคําสั่งแตงต้ังกรรมการคุมสอบและรายช่ือ
คณะกรรมการดําเนินงานตารางสอบ

ข้ันตอนยอยที่ 4.2  จัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและ
คณะกรรมการดาํเนินงานคุมสอบที่ไดรับแตงตั้ง

ข้ันตอนยอยที่ 4.3  ดาํเนินการสงคําส่ังแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค    
ผานระบบ eDocument และผานไลนกลุมคณะครุศาสตร                                  

ไปยังกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง

ข้ันตอนที่ 4 แจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 
(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน) 
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ขั้นตอนยอยที่ 4.1  รับคําส่ังแตงตั้งกรรมการคุมสอบและรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานตารางสอบ 

 เมื่อคณะครุศาสตรจัดสงตารางสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบไปยังสํานักงาน

สงเสริมวิวิชาการและงานทะเบียนเรียบรอยแลว ตามขั้นตอนที่ 3 เมื่อสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดตรวจสอบและดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ

แตละภาคเรียน และเสนอลงนามคําสั่งแตงตั้งเรียบรอยแลว จะจัดสงใหกับทุกคณะผานระบบ         

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เมื่อคณะครุศาสตรไดรับคําสั่งแตงตั้งที่สงมาในระบบดังกลาวแลว เจาหนาที่

ธุรการของคณะจะรับเรื่องและจัดสงมายังผูปฏิบัติงาน เพ่ือดําเนินการพิมพคําสั่งของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏราชนครินทร เรื่อง แตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ ซึ่งประกอบไปดวย 

คณะกรรมการดําเนินงานและตารางสอบนักศกึษา ดังภาพที่ 3.30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.30 ตัวอยางคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
เรื่อง แตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ 
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 จากภาพที่ 3.30 แสดงตัวอยางคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื่อง แตงตั้ง
กรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ ลงนามโดยรองอธิการบดีวิชาการ ทั้งนี้ ในคําสั่งดังกลาว
จะระบุรายชื่อและหนาที่ของกรรมการกลาง กรรมการคุมสอบ และกําหนดการสงผลการสอบไว  
 
ขั้นตอนยอยท่ี 4.2  จัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ 
                         ที่ไดรับแตงตั้ง 

  เมื่อผูปฏิบัติงานดําเนินการพิมพตนฉบับคําสั่งแตงต้ังกรรมการคุมสอบปลายภาคครบถวนแลว 
ตองดําเนินการจัดสงใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานผลิตเอกสารและตํารา เพ่ือใหเจาหนาที่จัดทําสําเนา
เอกสารคําสั่งตามจํานวนกรรมการกลางและคณะกรรมการคุมสอบ ซึ่งการจัดทําเสาเนาผูปฏิบัติงาน
จะตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมพิมพสําเนา ดังภาพที่ 3.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.31  แบบฟอรมพิมพสําเนา 
 

จากภาพที่ 3.31 แสดงแบบฟอรมพิมพสําเนา ใหผูปฏิบัติดําเนินการกรอกขอมูลลงใน
แบบฟอรมพิมพสําเนา ซึ่งประดวย จํานวนตนฉบับ จํานวนท่ีตองการสําเนา ประเภทการทําสําเนา 
วิชา วันที่สง และผูสง ซึ่งจะตองดําเนินการสงใหกับเจาหนาที่จัดทําสําเนาเอกสาร ซึ่งจะตองสง
ตนฉบับลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ   
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ขั้นตอนยอยที่  4.3  ดําเนินการสงคําสั่ งแตงตั้ งกรรมการคุมสอบปลายภาคผานระบบ 
eDocument และผานไลนกลุมคณะครุศาสตร  ไปยังกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง 

 เมื่อเจาหนาที่ถายเอกสารดําเนินการจัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค
เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานจะไดรับเอกสารดังกลาวจากเจาหนาที่ถายเอกสาร ใหดําเนินการจัดสง
คําสั่งดังกลาวใหกับอาจารยโดยนําไปใสในตูเก็บเอกสารของอาจารยแตละทานท่ีตั้งอยูบริเวณชั้น 3 
อาคาร 4 คณะครุศาสตร (มรภ.ราชนครินทร บางคลา)  ดังภาพที่ 3.32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.32 ตูเก็บเอกสารของอาจารยคณะครุศาสตร  
 

 จากภาพที่ 3.32 แสดงตัวอยางตูเก็บเอกสารของอาจารยคณะครุศาสตร โดยผูปฏิบัติงาน
นําสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใสตูเอกสารใหกับอาจารยแตละทานคนละ 1 ชุด เพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธขอมูลตารางสอบปลายภาคใหกับอาจารยทราบ ซึ่งตูเอกสารแตละชองจะระบุชื่อ
อาจารยแตละทานไว และเนื่องจากอาจารยคณะครุศาสตรมีจํานวนมากตูเอกสารไมไมเพียงพอจึงมี
ตูลิ้นชักสีเขียวเพ่ิมเติมซึ่งตูเอกสารดังกลาว จะตั้งอยูท่ีบริเวณชั้น 3 อาคาร 4 คณะครุศาสตร และใน
กรณีท่ีหากเปนอาจารยที่อยูตางคณะที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบ ผูปฏิบัติงานจะนําไปใสในตู
เอกสารของแตละคณะ ซึ่งตั้งอยูที่บริเวณชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ สํานักงานอธิการบดี 
(มรภ.ราชนครินทร อ.เมือง)  

 เมื่อผูปฏิบัติงานจัดทําสําเนาเอกสารสงใหกับอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการคุมสอบ
ครบถวน และในบางครั้งอาจารยปฏิบัติหนาสอน หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกสถานที่ ไมได
เขามารับเอกสารในตูเอกสารของคณะทุกวัน ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดสงไฟลเอกสารคําสั่งแตงตั้ง
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ดังกลาว ใหกับอาจารยที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับ
อาจารยและสามารถดูขอมูลไดทุกที่ทุกเวลาหากมีอินเตอรเน็ตในการเชื่อมตอใชงาน โดยจัดสงสงไฟล
คําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาคใหกับกรรมการทุกทานทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ดังตัวอยางแสดงในภาพที่ 3.33 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.33 การสงไฟลคําสั่งแตงตั้งกรรมการคมุสอบปลายภาค 

ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document)  
 

 จากภาพท่ี 3.33  แสดงตัวอยางการสงไฟลคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาคผาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหกับกรรมการดําเนินการกลาง
และกรรมการดําเนินงานคุมสอบทุกคนทั้งอาจารยในคณะครุศาสตรและอาจารยตางคณะที่ไดรับ
แตงตั้ง ทั้งนี้ อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร ที่ไดรับการแตงตั้งคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค
ผานชองทางไลนกลุมคณะครุศาสตร  ดังภาพที่ 3.33 
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ภาพที่ 3.34 แจงคาํสั่งแตงตั้งกรรมการคมุสอบปลายภาคผานชองทางไลนกลุมคณะครุศาสตร 

 
 จากภาพที่  3.34  แสดงตัวอยางการแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค                   
ผานชองทางไลนกลุมคณะครุศาสตร  โดยสงเปนไฟลรูปภาพ .jpg  ไฟล .pdf  และบันทึกในโนตของ
กลุมเพ่ือปองกันไฟลหมดอายุ เมื่อผูปฏิบัติงานจัดสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคุมสอบ             
ปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ที่ลงนามโดยอธิการบดีไปยังผูที่ไดรับแตงตั้งเรียบรอย
แลว จึงเปนการเสร็จสิ้นขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 
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ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 
 
ปญหา 
 กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบบางทานไมเปดระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ทําใหไมทราบวาตนเองไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบทําให
ไมไดไปปฏิบัติหนาที่ 
 
แนวทางการแกไข  

เจาหนาที่ธุรการของคณะและผูปฏิบัติงานตองหมั่นตรวจสอบเสนทางเดินเอกสารในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) วามีอาจารยที่ใดที่ยังไมเปดอานขอมูล ให
ผูปฏิบัติงานดําเนินการประสานเพ่ือแจงเปนการสวนตัวผานชองทางไลน หรือโทรศัพทประสานแจงให
ทราบเปนการเบื้องตน และขอความอนุเคราะหใหรับมูลในระบบระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ
จัดเก็บเอกสาร (e-Document) 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานอาจขอความอนุเคราะหประธานสาขาวิชาประสาน/แจงใหอาจารยที่

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบในสังกัดทราบอีกชองทางหนึ่ง 

 2. พัฒนาการสรางไลนกลุมบันทึกกิจกรรมแจงเตือนที่ดึงขอมูลจาก google calendar          

มาแสดงเตือนผานไลนทุกวัน 

 3. การแชรไฟลเอกสารผานไดรฟเพ่ือปองกันไฟลหมดอาย ุ
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ประวัติผู้เขียน 
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3. สถานที่เกิด  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. ประวัติการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ  
6. สถานที่ท างานปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
   เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง  
  อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

 

 





เลขìĊę อว 0627.03/2206 • วĆนìĊę 12 กĆนยายน 2567

เรČęอง ÿŠงผลการประเöĉนระหวŠางÿĆญญาÝšางเóČęอêŠอÿĆญญาÝšาง

รายßČęอñĎšลงนาม (หนšาìĊę 1/4)



เลขìĊę อว 0627.03/2206 • วĆนìĊę 12 กĆนยายน 2567

เรČęอง ÿŠงผลการประเöĉนระหวŠางÿĆญญาÝšางเóČęอêŠอÿĆญญาÝšาง

รายßČęอñĎšลงนาม (หนšาìĊę 2/4)



เลขìĊę อว 0627.03/2206 • วĆนìĊę 12 กĆนยายน 2567

เรČęอง ÿŠงผลการประเöĉนระหวŠางÿĆญญาÝšางเóČęอêŠอÿĆญญาÝšาง

รายßČęอñĎšลงนาม (หนšาìĊę 3/4)



เลขìĊę อว 0627.03/2206 • วĆนìĊę 12 กĆนยายน 2567

เรČęอง ÿŠงผลการประเöĉนระหวŠางÿĆญญาÝšางเóČęอêŠอÿĆญญาÝšาง

รายßČęอñĎšลงนาม (หนšาìĊę 4/4)


	b3ee44bd58660ce63b8466184a9aa33ed00a23f889123b745a1cedcdd927d69d.pdf
	4c2c5c53058f0ca6619545e2ef96a2393ee48900ee090947dac53ad3d40f3543.pdf
	b3ee44bd58660ce63b8466184a9aa33ed00a23f889123b745a1cedcdd927d69d.pdf
	b3ee44bd58660ce63b8466184a9aa33ed00a23f889123b745a1cedcdd927d69d.pdf

		2024-09-12T11:01:44+0700
	sureeporn.poe


		2024-09-12T11:18:44+0700
	rungrusami.man


		2024-09-12T16:44:25+0700
	kanrada.ros


		2024-09-16T16:13:18+0700
	wanlaya.won


		2024-09-17T06:56:15+0700
	thipwimol.wan




