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 ในส่วนที่ ๑ นี้จะเป็นเนื้อหาบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยจะประกอบไปด้วย 
ประวัติของมหาวิทยาลัย เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีสถานที่ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มก่อตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา ใกล้วัดโสธรรารามวรวิหาร สถานที่ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และกองพันทหารช่างที่ ๒ 
(ค่ายศรีโสธร) มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น ๓ แห่ง คือ  
 แห่งแรก ตั้งอยู่  ณ เลขที่  ๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ บนเนื้อที่ ๔๓ ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของส านักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและ
อาคาร ที่ท าการต่าง ๆ 
 แห่งที่สอง ตั้งอยู่  ณ เลขที่ ๔๐ ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๗ ไร่ เป็นพ้ืนที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อ
เพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต และเป็นบริเวณที่พักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย 
 แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๖ หมู่ ๔ ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๑๑๐ มีพ้ืนที่ประมาณ ๔๐๐ ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้ 
เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒539 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียนย้าย
ไปตั้งใหม่ที่จังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจากทางการทหาร
และจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหัดครู ซึ่งเรียนรวม    
อยู่กับนักเรียนสตรีประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ โดยใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด 
(ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือก าเนิดในปี พ.ศ.๒๔๘๓ จากนั้นก็ได้พัฒนา

ส่วนที่ ๑ 
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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เปลี่ยนแปลงมาโดยล าดับ กล่าวคือ พ.ศ. ๒๔๘๕ ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และ
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และ
หลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัดออกปีละชั ้น จนหมดในปี พ.ศ. ๒๔๙๑ และ พ.ศ. ๒๔๙๕ 
ตามล าดับ 

พ.ศ. ๒๔๙๓ เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. ๒๔๙๔ เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครู
ประถม (ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 

ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง 
ปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ 
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศ            
แห่งอนามัยโลก (WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM)            
มีชาวต่างประเทศเข้ามาด าเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก 
นอร์เวย์ สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียน
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งส าหรับ 
ให้โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญจากประเทศไทย และ
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๙๘ มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครู 
ฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดคร ู

ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้าน
อาคารสถานที่และด้านการเรียนการสอนโดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา
และองค์การยูนิเซฟ (UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย  

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้รับการสถาปนา 
เป็น “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)   
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ า (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืนๆเพ่ิมขึ้นตามล าดับ  

พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทราจึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรีและให้มีภารกิจ
อ่ืน ๆ คือ การค้นคว้าวิจัยท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู และการอบรม        
ครูประจ าการจึงได้มีโครงการอบรมครูประจ าการ (อ.ค.ป.) ขึ้นโดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ 
จนถึง พ.ศ. ๒๕๓๐ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ ๒) และให้วิทยาลัยครู  
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ถึงระดับปริญญาตรีได้วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี
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ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิ ชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ในวัน
เสาร์ – อาทิตย ์

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” ตราเป็นพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา
เล่ม ๑๑๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ กรมท่ีดินกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ 
บริเวณหนองกระเดือยหมู่ ๔ ต าบลหัวไทรอ าเภอบางคล้าจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ตั้งสถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทราศูนย์บางคล้าตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๘/๑๑๙๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และในปี พ.ศ. ๒๕๔๑ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์        
ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้
น าร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย
ประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๗๒ ก เมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น“สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 

พ.ศ. ๒๕๔๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. ลงวันที่ 
๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ท าให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์” ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา ใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และ
ใช้ชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY ตัวย่อ RRU 

โดยที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่ม ๑๒๒ ตอน
ที่ ๒๐ ก เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๔๘ รองรับความในมาตรา ๖๑ และมาตรา ๑๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 

 
                                           
       ๑ มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง และ
ประกาศเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
     
       ๒ มาตรา ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์  
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี 
ส านักงานผู้อ านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ ฐานะเทียบเท่ากองให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 ๑. ส านักงานอธิการบดี 
 ๒. คณะครุศาสตร์ 
 ๓. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๕. คณะวิทยาการจัดการ 
 ๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๗. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๘. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๙. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๑๐. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 จากนั้นในปี  ๒๕๕๐ ได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารส่ วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประกาศจัดตั้งสว่นงานภายใน 
๓ หน่วยด้วยกัน คือ ๑) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู ๒) บัณฑิตวิทยาลัย และ ๓) สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 
ที่มีขอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แทนสถาบันพัฒนาคุณภาพครู
ที่มีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายในฉบับลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
รวมทั้งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นส่วนงาน
ภายในซึ่งเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อีกทั้งให้มี
การบริหารส่วนงานภายในตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๔   
  
                                           
       ๓ มาตรา ๔ นอกจากการตั้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแล้วเมื่อมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้จัดตั้งส่วนงานภายใน ที่ด าเนินการจากเงิน
รายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยท าเป็นประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 
       เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั้งส่วนงานภายในคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะก าหนดหลักเกณฑ์หรือเง่ือนไขให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้ 
       ๔ มาตรา ๕ การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๔ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา 
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 ในปี พ.ศ. 2565  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565  มีมติเห็นชอบให้ยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย  โดยให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนปฏิบัติภารกิจ  ที่บัณฑิตวิทยาลัยเคยปฏิบัติมาแต่เดิมให้แก่หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะต่าง ๆ และให้บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย  ย้ายมาสังกัดส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป  รายละเอียดดัง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังภาพที่ 1.1 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑.๑  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 จากภาพที่ ๑.๑ แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยออกเป็น ๑๓ หน่วยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่
จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการ
และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต ๖ หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอีก ๗ หน่วยงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด าเนินการ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย  เป็นรูปพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์ รัชกาลที่ ๙ เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร
มีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็น
รูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบนมีตัวอักษร
ภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล่างมีอักษร
ภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  

 
 
 

สีน้ าเงิน      แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและ 
   พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว       แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง 

ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง       แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม       แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
   ใน ๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว       แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

คติธรรมประจ ามหาวิทยาลัย  : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย  :   ดอกสารภี  
สีประจ ามหาวิทยาลัย   :  เขียว -  เหลือง 
 
 
           

 จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 

Innovation with Royal Philosophy. 

สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วย ๕ สีดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

ปรัชญา 
 

วิสัยทัศน ์
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   “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ”   
 
 
 

           “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  
 
 
 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช ๒๕๔๗ และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงก าหนดพันธกิจไว้ ๕ ประการดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
 ๓.  พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
 ๔. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน  
และต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
 ๕. ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

 ๑.  มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 ๒.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
 ๓.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 ๔.  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

เอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ 

พันธกิจ 

คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความ                                       
เข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตในพ้ืนที่ 
  ๒.  มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
  ๓.  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์
ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  กลยุทธ์   
  ๑. สร้างโครงการที่ตอบสนองพ้ืนที่ที่เน้นการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
  ๒. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ท้องถิ่น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓. ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และสร้าง
คุณค่าของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและพัฒนาครู 
  เป้าประสงค์  
  ๑. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
   กลยุทธ์    
  ๑. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี
สมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ 
ของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ ๔ ประการ และมีทักษะที่จ าเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
  กลยุทธ์    
  ๑. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / กลยุทธ ์
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  ๒. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
                   ๓. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์   
  ๑.  ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์   
  ๑. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  ๒. สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้  
  ๓. ปรับปรุงด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน  
   ๔. พัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อย่างเป็นรูปธรรม  
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สวนท่ี 2  
บริบทของหนวยงาน 

 
 
  ในสวนที่ ๒ นี้จะเปนเนื้อหาบริบทของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
โดยจะประกอบไปดวยประวัติของคณะครุศาสตร ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ พันธกิจ 
คำนิยาม ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ภารกิจและความรับผิดชอบ การบริหารจัดการคณะ และ
บทบาทหนาท่ีของสำนักงานคณบด ีซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 
  คณะครุศาสตรเปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีภารกิจหลักในการผลิต
และพัฒนาคร ูผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา จึงนับไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรเร่ิมตนมา
จากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีประวัติการกอต้ัง ดังน้ี 
 เร่ิมกอต้ังครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2483 ชื่อวา โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเปดสอน
หลักสตูรประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) 
 พ.ศ. 2485 เปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนสตรีฝกหัดครูฉะเชิงเทราเปดสอนหลักสูตรครู
ประชาบาล (ป.ป.) พ.ศ. 2493 เปดสอนหลักสูตรครูมูล 
  พ.ศ. 2494 เปดสอนหลักสูตรฝกหัดครูประถม ซ่ึงเปนการเปดสอนนักเรียนฝกหัดครู ป.ป. หญิง 
เปนครั้งแรกในสวนภูมิภาค ในระยะนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจังหวัดฉะเชิงเทราเปนสถานที่
ทดลองปรับปรงุสงเสริมการศึกษา โดยความรวมมือขององคการระหวางประเทศ ไดแก 

 1. องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO) 
 2. องคการบริหารความรวมมือระหวางประเทศแหงอนามัยโลก (WHO) 
 3. องคการบริหารความรวมมือระหวางประเทศแหงสหรัฐอเมริกา (USOM) 

  พ.ศ. 2498 ไดเปล่ียนชื่อเปน โรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทรา สังกัดกรมการฝกหัดครู มีการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตร เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. และ
รับนักศึกษาชายเขาเรียนดวยวันที ่1 ตุลาคม 2513 โรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทรา ไดรับการสถาปนา
เปนวิทยาลยัครูฉะเชิงเทรา เปดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นตน และประกาศนียบัตร
การศึกษาชั้นสงู 
  พ.ศ. 2518 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ไดเปดสอนนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาระดับปริญญาตรี ไดแบงสวนราชการออกเปนคณะวิชา ไดแก คณะวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิชาครุศาสตรผูบริหารคณะวิชา 
ไดแก หัวหนาคณะวิชา คณะวิชาครุศาสตรไดพัฒนามาจากหมวดวิชาการศึกษาเดิม แบงออกเปน 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
ภาควิชาการอนุบาลศึกษา ภาควิชาทดสอบและวัดผลการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
ตอมาภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการไดยายมาจากคณะวิชาวทิยาศาสตรมาสงักัดคณะครุศาสตร 

ประวัติคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

สวนที ่๒ 

บริบทของคณะครุศาสตร 
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  พ.ศ. 2527 ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับ 2) ตามมาตรา ๑1 เปดสอน
สาขาวิชาตางๆ ระดับปริญญาตรี ไดแก สาขาวิชาวิทยาศาสตร (วท.บ.) สาขาวิชาศลิปศาสตร (ศศ.บ.) 
และสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) 
 ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานนามวิทยาลัยครู เปน สถาบันราชภัฏ
ต้ังแตวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึงไดเปลี่ยนเปน สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
และไดปรับปรุงการบริหารงานในรูปแบบอุดมศึกษา เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเปนคณะ มีคณบดีเปนผูบริหาร
สูงสุด คณะวิชาครุศาสตรจึงเปลี่ยนเปนคณะครุศาสตร 
 ในป พ.ศ. 2542 ไดปรับเปลี่ยนระบบการบริหารภายในคณะจากภาควิชา เปนการบริหาร
วิชาการแบบโปรแกรมวิชา ในระยะแรกคณะครุศาสตรมี 7 โปรแกรมวิชา และ 1 สาขาวิชา ไดแก 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โปรแกรมวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ และโปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา และ สาขาวิชาทดสอบและการวิจัย 

ตอมาในป พ.ศ. 2545 สถาบันไดมีนโยบายใหสาขาวิชาการศึกษาทั้งหมดมาสังกัด
คณะครศุาสตร จึงมีโปรแกรมวิชาเพิ่มอีก 6 โปรแกรมวิชา รวมเปน 13 โปรแกรมวิชา 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

๑. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒. โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
๓. โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
๔. โปรแกรมวิชาบริหารการศกึษา 
๕. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา 
๖. โปรแกรมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
๗. โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา 
๘. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
๙. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
๑๐. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
๑๑. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
๑๒. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
๑๓. โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
๑๔. สาขาวิชาทดสอบและการวิจัย 

  ป พ.ศ. 2547 ไดปรับหลักสูตรการผลิตครูเปนหลักสูตรพ้ืนฐานการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ป) เปนการผลิตครูใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ตามมาตรา ๑2 และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ตามมาตรา ๑3 
  ป พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน 
พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตามมาตรา ๑4 มาตรา ๒5 ทำใหคณะครุศาสตร เปนคณะหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เปนตนไป 

 
 1 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๒๗” 
 2 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542”  
 3 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรยีกวา “พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546” 
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ตอมาในป พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัย ไดมีนโยบายใหเปลี่ยนจากโปรแกรมมาเปนสาขาวิชา 
โดยแบงเปน 10 สาขา กับ 4 กลุมวิชา ดังนี้ 

๑. สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 
๒. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
๔. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕. สาขาวิชาภาษาไทย 
๖. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๗. สาขาวิชาคณิตศาสตร 
๘. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
๙. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
๑๐. สาขาวิชาภาษาจีน 
๑๑. กลุมวิชาพ้ืนฐานและบริหารการศึกษา 
๑๒. กลุมวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา 
๑๓. กลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 
๑๔. กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
ในป พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย ไดประกาศการแบงสาขาใหมเปน 14 สาขาดังนี้ 
๑. สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  
๒. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  
๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
๔. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕. สาขาวิชาภาษาไทย 
๖. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๗. สาขาวิชาคณิตศาสตร 
๘. สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
๙. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
๑๐. สาขาวิชาภาษาจีน 
๑๑. สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา 
๑๒. สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา 
๑๓. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
๑๔. สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
 
 
 

 
 4 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 5 มาตรา ๒ (๑) พระราชบญัญัตินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
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  ตามที่ไดกลาวมาแลววา เมื่อมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขึ้น 
ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
ซึ่งตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง6 บัญญัติจัดตั้งสวนราชการภายในคณะ สำนักงานผูอำนวยการ กอง 
สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนกอง โดยใหทำเปนประกาศกระทรวงนั้น 
กรณีดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนกระทรวงตนสังกัด
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จึงไดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ ่งประกาศในกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๔๙ เลม ๑๒๓ ตอน ๖๒ง แบงสวนราชการในคณะครุศาสตร เปนสำนักงานคณบดี 
 ในเวลาตอมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕54 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม ๒๕54 
มีมติใหสำนักงานคณบดีแบงสวนราชการภายในสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร ออกเปน 3 หนวยงาน 
ไดแก ๑) หนวยงานบริหารทั่วไป ๒) หนวยงานบริการการศึกษา และ ๓) โรงเรียนสาธิต แสดงดังภาพที่ 2.1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 6 มาตรา ๑๑ วรรคสอง การแบงสวนราชการเปนสำนักงานคณบดี สำนกังานผูอำนวยการ และกอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง ใหทำเปนประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การจัดตั้งคณะครุศาสตร 
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โครงสรางการแบงสวนราชการคณะครุศาสตร 
           
           
           
           
           
           

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 โครงสรางการแบงสวนราชการคณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร

สํานักงานคณบดี 
คณะครุศาสตร

หนวยงานบริหารท่ัวไป

งานธุรการและ           
งานสารบรรณ

งานการเงินและ
งบประมาณ

งานแผนและประกัน
คุณภาพ

งานผลิตเอกสารและ
ตํารา

งานพัสดุ

งานประชาสัมพันธ

งานเลขานุการ

หนวยงานบริการการศึกษา

งานวิชาการ

งานฝกประสบการณวชิาชีพ

งานระบบขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยและบริการวิชาการ

งานกิจการนักศึกษา

โรงเรียนสาธิต

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานวิจัยและบริการ

งานสวัสดิการอาหาร
กลางวัน

งานสุขอนามัยสําหรบั
นักเรียน 
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 จากภาพที่ 2.1 แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร แบงสวนราชการภายในคณะออกเปน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานบริหารงานทั่วไป 
หนวยงานบริการการศึกษา และโรงเรียนสาธิต ซึ่งมีหัวหนาสำงานคณบดีคณะครุศาสตร กำกับดูแล
บุคลากรสายสนับสนุน ภายใตการบริหารงานของคณะครุศาสตร ที่จัดต้ังขึ้นโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรดวย จากสวนราชการทั้งหมดจะเห็นวามีสวนราชการและหนวยงานที่ทำหนาที่สนับสนุน
ในการดำเนินงานของคณะครุศาสตร ที่สงเสริมและสนับสนุนใหคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ผูบริหารคณะครุศาสตร ตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มาตรา ๑7 
มีรายนามตอไปน้ี 

1. ผูชวยศาสตราจารยวีระ ประเสริฐศิลป   พ.ศ. 2521 – 2524 
2. ผูชวยศาสตราจารยพรเลขา ตุลารักษ   พ.ศ. 2524 – 2525 
3. ผูชวยศาสตราจารยวินัย บุญไชย   พ.ศ. 2526 – 2527 
4. อาจารยสันต เนียมประดิษฐ   พ.ศ. 2527 – 2528 
5. ผูชวยศาสตราจารยประทีป อนุเมธางกูร  พ.ศ. 2529 – 2532 
6. ผูชวยศาสตราจารยอำนวย ถาวร   พ.ศ. 2533 – 2536 
7. ผูชวยศาสตราจารยกฤษณ ศิริพงษ   พ.ศ. 2536 – 2538 
8. ผูชวยศาสตราจารยอำนวย ถาวร   พ.ศ. 2538 – 2541 
9. รองศาสตราจารยบังอร อนุเมธางกูร   พ.ศ. 2542 – 2546 
10. ผูชวยศาสตราจารยฐิติมาวดี เจริญรชัต  พ.ศ. 2546 – 2547 
11. ผูชวยศาสตราจารยสุดาพร ไชยะ       พ.ศ. 2547 – 2552 
12. รองศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ บุญยงค  พ.ศ. 2552 – 2556 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล  พ.ศ. 2556 – 2560 
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา นาคโปย  พ.ศ. 2560 – 2564 
15. รองศาสตราจารย ดร.ทิพยวิมล วังแกวหิรญั  พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 7 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตนิี้เรยีกวา “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 25๑๘”  
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ตราสัญลักษณประจำคณะครุศาสตร เปนแสงเทียน
โอบลอมองคความรูตาง ๆ ท่ีสองสวางโชติชวงขึ้นเปนชั้น ๆ  
เสมือนการพัฒนาองคความรูขึ้นเรื่อย ๆ สอดคลองกับวิสัยทัศน
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ที่คอย
พัฒนาและผลิตบัณฑิต วิจัย และสรางนวัตกรรมการศึกษาโอบ
ลอมดอกแกว ดอกไมประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร เพ่ือแสดงถึงอัตลักษณความเปนคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยมีหนังสือเปรียบเสมือน
ศาสตรพระราชา คอยใหแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ภายใตรมเงาของพระอุโบสถหลวงพอโสธร 
ท่ีเปนศูนยรวมใจของชาวฉะเชิงเทรา 

 
 

 
 
 สีเขียว    แทนคา    สีประจำคณะ 
 สีเหลือง  แทนคา    แสงเทียนที่สองสวาง 
 สีสม        แทนคา     วันครูซ่ึงเปนวันพฤหัสบด ี
 สีขาว     แทนคา    ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ 
 

ดอกไมประจำคณะ : ดอกแกว   
 
 

 
 
แสงเทียน หมายถึง แสงเทียนที่สองสวาง เสมือนการพัฒนาองคความรู
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะครุศาสตร สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ที่พัฒนาและผลิตบัณฑิต วจิัย และ
สรางนวัตกรรมการศึกษา 
 
 

                              ดอกแกว หมายถึง   ดอกแกวซึ่งเปนดอกไมประจำคณะครุศาสตร 
 

 

ตราสัญลักษณประจำคณะครุศาสตร 
 

สีของตราสัญลักษณประจำคณะครุศาสตรประกอบดวย 4 สี 
 

ตราสัญลักษณประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังน้ี 
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  อุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหาร หมายถึง   อุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
เปนที่ประดิษฐฐาน “หลวงพอพุทธโสธร” พระพุทธรูปคูบานคูเมืองของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 เพชร  หมายถึง   น ักศึกษาที ่ไดร ับการถายทอดความรู จนแตกฉาน
เปรียบเสมือนเพชรที่ไดรับการเจียระไน ทรงคุณคาทอประกาย 

 

 

 

 

 

สรางครดู ีมีความรู สูสังคม 
 

 

 

 

สถาบันชั้นนำในการผลิตบัณฑิต วิจัย และสรางนวัตกรรมการศึกษาตามศาสตรพระราชา 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

ผลิตบัณฑติ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

เกงวิชาการ เชี่ยวชาญการสอน และมีคุณธรรม 

 

 
 

ปรัชญา 
 

วิสัยทัศน 
 

เอกลักษณ 
 

อัตลักษณ 
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1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ตามพระราโชบาย มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีความรูคูคุณธรรม ประยุกตศาสตรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางย่ังยืน 

2. ประยุกตศาสตรพระราชาเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัย และงานวิชาการ 
โดยใชเทคโนโลยีบนฐานทรัพยากรชุมชน และทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. บริการวิชาการ พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ทำนุบำรุง เสริมสรางคุณคา สืบสานศิลปวัฒนธรรม สรางจิตสำนึกรักษทองถ่ิน และ

ความเปนไทย 
5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากร เพ่ือความกาวหนาในเสนทางอาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ผานเครือขายการทำงานทางวิชาการที่

สนับสนุนการเรียนรูรวมกันอยางเขมแข็งทั้งภายในและภายนอก 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ใหเปนที่

ยอมรับในระดับภาคตะวันออก 
 
 

 

ครูดี หมายถึง ครูที่มีความรูดี มีทักษะด ีมีความสามารถในการประยุกตใช มีความรับผิดชอบ
ดีและมีสมรรถนะดี ดังน้ี 

1. มีความรูดี หมายถึง มีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวของตามศาสตร 

2. มีทักษะดี  หมายถึง  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเลือกใชวิธีการจัดการ
และแกปญหาการทำงาน ดวยทักษะกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ที่เก่ียวของกับการใชตรรกะ 
ทักษะการหยั่งรูและความคิดสรางสรรค (Logical, Intuitive, and Creative Thinking)  และมี
ทักษะการปฏิบัติที่มีความคลองแคลวและความชำนาญในการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู 

3. มีความสามารถในการประยุกตใชหมายถึง  มีความสามารถที่เกิดจากกระบวนการ
เรียนรู การใชความรู  ทักษะทางสังคม  ทักษะชีวิต ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผูนำ 
และความเปนอิสระ (Autonomy) ในการดำเนินการตาง ๆ ดวยตนเอง  

4. มีความรับผิดชอบดี หมายถึง  มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  
5. มีสมรรถนะดี หมายถึง มีความสามารในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกตใช

ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค  ซึ่งแบงเปน 2 สวน คือ 
5.1  สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะทั่ว ๆ ไปที่ใชในการปฏิบัติงาน เชน การสื่อสาร การคำนวณ การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การคิดวิเคราะห การแกปญหา การทำงานเปนทีม เปนตน 

5.2  สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความสามารถและ
ทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานตามศาสตร (Functional Competency) 

(ที่มา: สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 หนา 8 – 9 ) 

พันธกิจ 
 

คำนิยาม 
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คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (4 ยุทธศาสตร 18 กลยุทธ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น (2 เปาประสงค 1 กลยุทธ) 
 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  

1. ชุมชน สถานศึกษาในทองถ่ินไดรับการพัฒนาใหมีความ
เขมแข็ง โดยนอมนำศาสตรพระราชา และคุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย 

2. มีงานวิจัย/นวัตกรรม และองคความรูท่ีเกิดจากการบูรณา
การการบริการวิชาการ การวิจัย การเรียนการสอน และการทำนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม ที่สราง
คุณคาและนำไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
1. พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือรองรับนโยบาย

เมืองอัจฉริยะจังหวัดฉะเชิงเทรา (Smart City) (W1,4-O1,4) 
2. พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการสูการเปนตนแบบการพัฒนา

ชุมชนและทองถ่ิน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (S3,4-O1,3,4) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู (2 เปาประสงค 1 กลยุทธ) 

 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  
1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตใหตรงตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตดวย อัตลักษณ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จำเปน (การเรียนรู
ตลอดชีวิต ทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล) 

2. มีงานวิจัย/นวัตกรรม สาขาวิชาชีพครู ที่นำไปใชในการ
พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ 
1. ผลิตครูฐานสมรรถนะดวยศาสตรพระราชาเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย เพื่อรองรับบุคลากรในเขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) (S1,2,3-O1,2,3,4,6,7) 

2. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรโมดูลา 
(Modular) ที่ตอยอดเปนหลักสูตรระยะสั้น Non-Degree, Upskill, Reskill ที่เชื่อมโยงสูการสะสม
หนวยกิต (W2,3,5-T2,3) 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับความตองการทางการศกึษา
ในโลกสมัยใหม (S4-T2,3) 

4. สรางศูนยพัฒนาวิชาชีพครูท่ีทันสมัยรองรับการผลิตและ
พัฒนาคร ู(W1-T1,4,5)  

5. สรางความรวมมือกับศิษยเกาในการผลิตและพัฒนาครู
กอใหเกิดเครือขายทางวิชาการในการทำผลงานเพื่อกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (W2-O2,3,5,6) 

ยุทธศาสตร / เปาประสงค / กลยุทธ 
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6. ประชาสัมพันธเชิงรุกโดยใชโรงเรียนเครือขายเปนฐาน 
(S1,2,3,4-O1,2,3,4,5,6,7) 

7. รวมมือกับโรงเรียนเครือขายเพื่อพัฒนานักศึกษาในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพคร ู(S1,2-T1) 

8. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ ใหเปนแหลง
ฝกประสบการณวิชาชีพครูและการวิจัยของโรงเรียนตนแบบการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (S2-O1,4) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  

1. ชุมชน สถานศึกษา ในทองถิ่น ไดรับการพัฒนาใหมี
ความเขมแข็ง โดยนอมนำศาสตรพระราชา และคุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย 

2. มีองคความรูจากการบริการวิชาการเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งในทองถ่ิน และในเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  

กลยุทธ  
1. พัฒนาอาจารยในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย (S4-T2,3) 
2. พัฒนาศักยภาพอาจารยและนักศึกษาสูมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ (W5-T1) 
3. สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ/

มหาวิทยาลัยบนดิจิทัลแพลตฟอรม เชน Mobile Application (S4-T6) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ (2 เปาประสงค 3 กลยุทธ) 

 เปาประสงคของยุทธศาสตรมีจำนวน 2 ขอ ไดแก  
1. ระบบบริหารจัดการคณะครุศาสตรที่มีคุณภาพ ทันสมัย 

เหมาะสมกับยุคดิจิทัล  
2. พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนโรงเรียนตนแบบการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ 

1. สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีเสถียรภาพเพื่อใหมีบุคลากร
เพียงพอตอการผลิตนักศึกษา (W3,5-O7) 

2. สรางระบบกลไกการติดตอสื่อสารในการดำเนินงานของ
คณะครุศาสตร (W4-T6) 

3. การพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือสรางรายได  
(W2,3-T2,3,4) 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับจัดเก็บขอมูลที่รองรับ
ความตองการหลากหลายรูปแบบและการเปน Smart City (W1,4-T4,5,6) 
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คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี
การดำเนินงานที่ตอบสนองตอเปาหมายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและทองถ่ิน
ตามมาตรา 7 และมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มติคณะครุศาสตร
กำหนดนโยบายการบรหิารและพัฒนาคณะครุศาสตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
คณะครุศาสตร ที่สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 
๒. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 
๓. นโยบายดานการวิจัยและพัฒนา 
๔. นโยบายดานการบริการวิชาการ 
๕. นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. นโยบายดานการสงเสรมิและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๗. นโยบายดานการผลิตครแูละสงเสริมวิทยฐานะครู 
๘. นโยบายดานความรวมมือกับกลุมประเทศอาเซียน 
๙. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
๑๐. นโยบายดานการประกันคณุภาพการศึกษา 
 

 
 

 
คณะครุศาสตร มีภารกิจและความรับผิดชอบ ดงันี้ 
1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและเชี ่ยวชาญในสาขาการศึกษา ประกอบดวยวิธีการ

ดำเนินการ ดังน้ี 
1.1 พัฒนากระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือ ในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาศึกษา

ในสถาบันดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดคนดี คนเกง มีศรัทธาในอาชีพครู และเพ่ือกระจาย
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน 

1.2 จัดรูปแบบการจัดการศึกษา ใหหลากหลาย และเอ้ือตอความตองการของทองถ่ิน 
และสังคม 

 
 8 มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม มาตรา ๗ ใหกำหนดภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย มาตรา ๗ พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่สรางเสริมพลังปญญาทองถิ่นของ

แผนดินฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มี

สวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค

ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลย ีทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

 

บริบทเชิงนโยบายตอการพัฒนาคณะครุศาสตร 
 

ภารกิจและความรับผดิชอบของคณะครุศาสตร 
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1.3 เปดการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีความรูเปนสากล และมุงเนนการจัดการเรียน
การสอนโดยสรางองคความรูจากทองถ่ิน และแกปญหาทองถ่ิน 

1.4 พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย และหลากหลายสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการของทองถิ่น 

1.5 ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
1.6 กระบวนการเรียนการสอนเนนทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติ โดยใหสอดคลองกับ

ธรรมชาติของวิชา 
1.7 สรางเครือขายการเรียนรูระหวางคณะครุศาสตรกับหนวยงานและสถาบันอ่ืนๆ 

องคกรตาง ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน รวมทั้งองคกรระหวางประเทศในการพัฒนาการศึกษา 
1.8 จัดกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางเหมาะสมเพ่ือใหนักศึกษามี

ความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม 
1.9 สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ 
1.10 ผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถ ภาคปฏิบัติโดยผานกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
1.11 ผลิตบัณฑิตใหมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม 

โดยสรางความสมดุล ระหวางกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมในชั้นเรียน 
1.12 ผลิตบัณฑิตใหมีความรูท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
1.13 จัดกิจกรรมโดยมุงเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน อนุรักษ

ธรรมชาติ สภาพแวดลอม ปลูกฝงจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม และความเปนประชาธิปไตย 
1.14 สงเสริมใหบัณฑิตไดเรียนรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย และ 

นำวัฒนธรรมไทยที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
1.15 สงเสริมการประกันคณุภาพการศึกษา 

2. บริการวิชาการ และพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยวิธีการ
ดำเนินการดังน้ี 

2.1 ดำเนินการศึกษาชุมชน และจัดระบบขอมูลขาวสาร เพื่อใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน 
อันจะนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2.2 สรางกลไกและสนบัสนุนทรัพยากรที่มีศักยภาพในการใหบริการวิชาการ 
2.3 ใหการศึกษาอบรมในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู 

ความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในระบอบประชาธิปไตย 
โดยมุงเนนการกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.4 รวมมือระหวางสถาบันกับองคการภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหการบริการ
วิชาการแกทองถ่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

2.5 รวมมือกับหนวยงานอ่ืน ในการสงเสริมวิทยฐานะครู 
2.6 พัฒนาครูและบุคลากรประจำการทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาขีดความสามารถคณาจารยและบุคลากร ประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังน้ี 

3.1 ปรับวัฒนธรรมการทำงานเปนทีมภายในคณะและในมหาวิทยาลัย 
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3.2 สรางเครือขายทางวิชาการกับคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในรูปแบบเว็บไซต 
การสัมมนา การศึกษาดูงานรวมกัน 

3.3 การแลกเปลี่ยนอาจารยกับสถาบันศึกษาในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

3.4 สนับสนุนฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ 
3.5 สนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก โดยประสานกับมหาวิทยาลัยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3.6 ฝกอบรมบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงาน

ตรงตามตำแหนงหนาที่ 
3.7 สนับสนุนอาจารยพัฒนาสายตำแหนงทางวิชาการ 
3.8 ใหโอกาสบุคลากรสายสนับสนุนศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

และความกาวหนาในวิชาชีพ 
4. สรางงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังนี้ 

4.1 ใหบุคลากรในคณะครุศาสตร ไดทำงานวิจัยในสาขาตาง ๆ ทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนา
สถาบันพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาทองถิ่น 

4.2 สงเสริมใหบุคลากรในคณะครุศาสตร ใหทำงานวิจัยระดับกลางและระดับสูง และ
สามารถนำเสนอผล การวิจัยระดับชาติ 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรในคณะครุศาสตร นำผลการวิจัยไปเผยแพรและประยุกตใช
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

4.4 สงเสริมและประสานความรวมมือ ระหวางสถาบันในการดำเนินการวิจัยรวมกัน 
4.5 สงเสริมการจัดหาทุน และทรัพยากรวิจัย จากแหลงตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ 
4.6 สงเสริมการทำโครงการวิจัยเปนทีม 
4.7 สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังนี้ 
5.1 ใชหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนความเสมอภาคและการมีสวนรวม (โดยกำหนด

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรอยางชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได) 
5.2 การสรางความสมานฉันทโดยจัดสวัสดิการสำหรับบุคลากรดวยความเปนธรรมไม

เลือกปฏิบัต ิและจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสรางความผูกพันฉันทพ่ีนองและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสูการพัฒนาคณะครุศาสตร 

5.3 กระจายอำนาจโดยยึดหลักการบริหารโดยใชสาขาวิชาเปนฐาน (Program-based) 
และใชระบบการบริหารงานรูปแบบประชาธิปไตย 

5.4 พัฒนาการติดตอสื่อสารในคณะโดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
การแจงขาวสารในเว็บไซต เปนตน 

5.5 การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
5.6 สงเสริมใหบุคลากรในทองถิ่นไดมีสวนรวมใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในการ

ดำเนินภารกิจของคณะครศุาสตร 
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5.7 จัดทำโครงการความรวมมือกับตางประเทศดานการศึกษา วิจัย และแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษา 

5.8 สงเสริมใหสาขาวิชาจัดทำโครงการฝกอบรมและบริการวิชาการเพ่ือจัดหารายไดโดย
ทุกสาขาวิชาจะตองมีหลักสูตรฝกอบรมตอเนื่อง 

5.9 จัดตั้งกองทุนคณะครุศาสตร โดยระดมทุนจากศิษยเกาหรือจากบุคคลภายนอก 
หรือผูท่ีมีจิตศรัทธาสนับสนุนกิจการของคณะ 

6. ทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวยวิธีการดำเนินการดังนี้ 
6.1 สงเสริมกิจกรรม ศาสนา ประเพณี และปลูกจิตสำนึกและภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน

และวัฒนธรรมของชาติ 
6.2 สงเสริมการอนุรักษ และฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น ไดแก ศิลปหัตถกรรมทองถิ่น 

และอาหารประจำถิ่น 
6.3 ศึกษาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น โดยประสานความรวมมือในการทำวิจัย

รวมกับทองถิ่น 
 
  
 

 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีคณาจารยทั้งสิ้น 54 คน มีวุฒิ
การศกึษา ปริญญาเอกจำนวน 27 คน ปรญิญาโทจำนวน 27 คน ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารยจำนวน ๑6 คน และรองศาสตราจารยจำนวน 3 คน  ซึ่งไดแสดงตารางจำนวน 
ดังนี้ 
 จำนวนคณาจารยจำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังแสดงใน ตารางที่ 2.1 จำนวนคณาจารย
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

          *ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) รอยละ 

ปริญญาตรี - - 
ปริญญาโท 27 50.00 
ปริญญาเอก 27 50.00 

รวม 54 ๑๐๐.๐๐ 
ตารางที ่2.1 จำนวนคณาจารยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
  จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ ดังแสดงใน ตารางที่ 2.2 จำนวนอาจารย
จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 

          *ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน (คน) รอยละ 

อาจารย 37 68.52 
ผูชวยศาสตราจารย 14 25.93 
รองศาสตราจารย 3 5.56 

รวม 57 ๑๐๐.๐๐ 
ตารางที ่2.2 จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 

การบริหารจัดการคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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  จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง ดังแสดงใน ตารางที่ 2.3 
จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง 

          *ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
ตำแหนง จำนวน (คน) รอยละ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 55.56 
นักวิชาการศกึษา 3 33.33 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ๑ 11.11 
รวม 9 ๑๐๐.๐๐ 

ตารางที่ 2.3 จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุนจำแนกตามตำแหนง 
 
 ปจจุบันคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีการจัดการเรียนการสอน
แบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ป) จำนวน 8 สาขาวิชา 
ไดแก 1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 3) สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5) สาขาวิชาสังคมศึกษา 6) สาขาวิชาคณิตศาสตร 
7) สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป และ 8) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  

จำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.4 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 2-4 แตละสาขาวิชาของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปการศึกษา ๒๕๖7 ภาคปกติ  

*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)                          
สาขาวิชา / จำนวน 

ชั้นปที่ 4 
รหัส 64 

ชั้นปที่ 3 
รหัส 65 

ชั้นปที่ 2 
รหัส 66 

รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย 27 59 56 142 
2. คอมพิวเตอรศกึษา 30 42 28 100 
3. เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  -  -  9 9 
4. ภาษาอังกฤษ 24 28 27 79 
5. สังคมศกึษา 30 50 54 134 
6. คณติศาสตร 27 39 26 92 
7. วิทยาศาสตรทั่วไป 26 30 34 90 
8. การสอนภาษาจีน 29 27 21 77 

จำนวนนกัศึกษารวม 193 275 255 723 
ตารางที่ 2.4 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 2-4 ภาคปกติ คณะครุศาสตร 

 
 ในปการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร ไดมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ( 4 ป) โดยไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการผลิตหลักสูตรรวมกันรวมทั้งสิ้น 3 สาขาวิชา (13 วิชาเอก) 
ไดแก 1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลปศึกษา และศิลปศึกษา 2) สาขาวิชาการสอนภาษาและ
สังคมศกึษา และ 3) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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จำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.5 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 แตละสาขาวิชาของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปการศึกษา ๒๕๖7 ภาคปกติ  

*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)                                                      
สาขาวิชา / จำนวน 

ชั้นปที่ 1
รหัส 67 

รวม 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลปศึกษา และศิลปศึกษา   
- วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 58 58 
- วิชาเอกนาฏศิลปศึกษา 9 9 
- วิชาเอกศิลปศึกษา 6 6 

2. สาขาวิชาการสอนภาษาและสังคมศึกษา   
- วิชาเอกภาษาไทย 56 56 
- วิชาเอกภาษาอังกฤษ 22 22 
- วิชาเอกภาษาจีน 16 16 
- วิชาเอกสังคมศกึษา 39 39 

3. สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
- วิชาเอกคณิตศาสตร 29 29 
- วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป 17 17 
- วิชาเอกฟสิกส 8 8 
- วิชาเอกเคมี 7 7 
- วิชาเอกชีววิทยา 10 10 
- วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา 21 21 

จำนวนนกัศึกษารวม 298 298 
ตารางที่ 2.5 จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ภาคปกติ คณะครุศาสตร 

 
2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) คณะครุศาสตร ไดมีการจัดการเรยีนการสอน

วันเสาร-อาทิตย โดยมีจำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.6 จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต (ภาคพิเศษ) แตละปการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ปการศึกษา ๒๕๖7  

*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 
จำนวนนักศึกษาปจจุบัน 

ป.บัณฑิต
รหัส 66 

ป.บัณฑิต
รหัส 67 

รวม 

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 118 83 201 
ตารางที่ 2.6 จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ)  คณะครุศาสตร 

 
3. ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ไดมีการจัดการเรียนการสอน

วันเสาร-อาทิตย โดยมีจำนวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางท่ี 2.7 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโท
(ภาคพิเศษ) แตละปการศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ปการศึกษา ๒๕๖7  
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*ขอมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)                                
สาขาวิชา / จำนวนนักศึกษาปจจุบัน 

รหัส 66 รหัส 67 รวม 

1. สาขาวิชาบริหารการศกึษา 40 50 90 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 11 15 26 

จำนวนนักศึกษารวม 51 65 116 
ตารางที่ 2.7 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  คณะครุศาสตร 

 

 
 

 

 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร เปนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารงานของคณะครุศาสตรใหดำเนินไปดวยความเรยีบรอย และบรรลุผลตามพันธกิจ รวมทั้ง
ใหบริการแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีหัวหนาสำนักงานคณบดีทำหนาที่
ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห กลั่นกรองใหการบริหารงานตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองตาม
กฎระเบียบ และอยูในการกำกับดูแลของรองคณบดีแตละฝาย ซึ่งสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน และมีสวนชวยขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมการบริหาร
จัดการใหสำเร็จลุลวงไปตามพันธกิจของคณะ โดยแตละงานตองมีหัวหนางานหรือผูปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานรับผิดชอบ การติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ 
และใหคำปรึกษา โดยแบงสวนราชการตามโครงสรางภายในคณะออกเปน 3 หนวยงาน ประกอบดวย  

1. หนวยงานบริหารทั่วไป มีหนาที่ในการบริหารงานองคกร ไดแก ประสาน สงเสริม 
สนับสนุน และอำนวยความสะดวกตาง ๆ พัฒนาหนวยงานใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
สงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน ตลอดจนการมีสวนรวมของ
บุคลากรและหนวยงานอ่ืน งานบริหารทั่วไป ประกอบดวยงานตาง ๆ  ไดแก งานธุรการและงานสารบรรณ 
งานการเงินและงบประมาณ งานแผนและประกันคุณภาพ งานผลิตเอกสารและตำรา งานพัสดุ 
งานประชาสัมพันธ และงานเลขานุการ ฯลฯ 

2. หนวยงานบริการการศึกษา มีหนาท่ีในการใหบริการการศึกษา ไดแก งานบริการวิชาการ 
การรวบรวมผลการเรียน การบรกิารใหคำปรึกษา การฝกประสบการณวิชาชีพ การเบิกคาตอบแทนอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวการงานบริการการศึกษา การบริการโสตทัศนูปกรณ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สัมมนา 
การจัดฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัย งานบริการการศึกษา ประกอบดวยงานตาง ๆ 
ไดแก งานวิชาการ งานฝกประสบการณวิชาชีพ งานระบบขอมูลสารสนเทศ งานวิจัยและการบริการ
วิชาการ และงานกิจการนักศึกษา ฯลฯ  

3. โรงเรียนสาธิต  เปนโรงเรียนเปดการเรียนการสอนระดับบริบาล และระดับประถมศึกษา
ในกำกับของมหาวิทยาลัย ท่ีจัดตั้งขึ้นภายใตการดูแลของคณะครุศาสตร เพ่ือเปนสถานฝกปฏิบัติการ
ทางการศึกษา และเปนสถานท่ีฝกการปฏิบัติงานของคณะกอนที่นิสิตนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 
โรงเรียนสาธิต มีหนาที่ในจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน โรงเรียนสาธิต ประกอบดวยงานตาง ๆ ไดแก 
งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานวิจัยและบริการ งานสวัสดิการอาหารกลางวัน งานสุขอนามัย
สำหรบันักเรียน ฯลฯ 

บทบาทหนาที่ของสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร 



 
 

 

 

 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 
มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแบงสวนราชการเปนคณะ จํานวน ๖ คณะ ทําหนาที่หลักในการจัดเรียนการสอน
นักศึกษาในแตละหลักสูตรท่ีเปดสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ จัดการศึกษาในระบบทวิภาคเปนหลัก 
ทั้งการจัดการศึกษาภาคปกติสําหรับนักศึกษาภาคปกติ และการจัดการศึกษาภาคพิเศษสําหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ  โดยในหนึ่งปการศกึษาแบงออกเปนสองภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 
๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ มีระยะเวลาในการศึกษาภาคละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห  ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแตละ
หลักสูตรมีการกําหนดโครงสรางหลักสูตร  และจัดรายวิชาใหนักศึกษาไดศึกษาตามที่ระบุไวในแผนการเรียน
ในแตละหลักสูตร    

ปจจุบัน  คณะครุศาสตรเปดสอนในหลักสูตรที่หลากหลายมากข้ึน ไดแก 1) หลักสูตร          
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษา และสังคมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
วิชาเอกภาษาจีน และวิชาเอกสังคมศึกษา) 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (วิชาเอกคณิตศาสตร วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป วิชาเอก
ฟสิกส วิชาเอกเคมี วิชาเอกชีววิทยา และวิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา) และ 3) หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลปศึกษา และศิลปศึกษา (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
วิชาเอกนาฏศิลปศึกษา และวิชาเอกศิลปศึกษา) โดยการผลิตหลักสูตรรวมกันระหวางคณะครุศาสตร  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือผลิตครูที่มีคุณภาพ 
บูรณาการศาสตรการสอนรวมกับทองถิ่นและชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู ใหเกิดการเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง สรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพไดอยางเชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการ
ความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคลแหงวิชาชีพครู โดยจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ผานวิธีการลงมือปฏิบัติ ท่ีหลากหลายและฝกประสบการณ               
การทํางานตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

ทั้งนี้ ตามความในขอบังคับดังกลาวขางตน หมวด ๔ การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
ขอ ๒๕ การวัดและประเมินผลในรายวิชาใหกระทําโดยการสอบระหวางภาคและปลายภาคการศึกษา  
โดยในการสอบปลายภาคแตละคณะจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการคุมสอบปลายภาคซึ่งดําเนินการ
รวมกันระหวางคณะและสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งการจัดกรรมการคุมสอบปลาย
ภาคเปนงานหนึ่งที่ตองใชความละเอียดรอบคอบ  ผูปฏิบัติงานจึงจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ข้ันตอน
การจัดกรรมการคมุสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ เพ่ือเปนคูมือปฏิบัติงานหลักของคณะครุศาสตร 
และเพ่ือใหผูที่ปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษาและปฏิบัติงานแทนกันได  

สวนที่  3 

ข้ันตอนการจัดกรรมการคมุสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกต ิคณะครุศาสตร 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษา

ภาคปกติ คณะครุศาสตร 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการทํางานใหบุคลากรทราบข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน และ

เขาใจวาควรทําอะไรกอนหลัง 

3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได เปนแนวปฏิบัติทําใหเกิดความเขาใจไปใน

ทิศทางเดียวกันและสามารถทํางานทดแทนกันได 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีคูมือการปฏิบัติงานข้ันตอนการจัด
กรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 

2. บุคลากรมีความเขาใจในการทํางานทําใหทราบขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงาน  
3. บุคลากรสามารถทํางานแทนกัน และมีความเขาใจการปฏิบัติงานเก่ียวกับขั้นตอนการจัด

กรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ไปในทิศทางเดียวกัน 

ในสวนที่ ๓ นี้จะเปนรายละเอียดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงานในเรื่องการจัดกรรมการคุมสอบ

ปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ของงานวิชาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร ในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาแตละภาคเรียนไดกําหนดไวในปฏิทินวิชาการ

ใหมีการจัดเรียนการสอน  15 สัปดาห และสอบปลายภาคในสัปดาหที่ 16 ในแตละภาคเรียน 

ผูเขียนจึงไดแบงขั้นตอนที่สําคัญในการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร   

โดยจะประกอบไปดวยขั้นตอนหลักที่สําคัญ 4 ข้ันตอนหลัก ไดแก การสํารวจรายวิชา ที่จัดสอบในตาราง 

ดําเนินการจัดกรรมการคมุสอบ ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ  ซึ่งมีรายละเอียดในข้ันตอนการจัด

กรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 

 จากภาพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ 
คณะครุศาสตร ของทุกรายวิชาที่ไดมีการจัดการเรียนการสอนตามระบุไวในปฏิบัติวิชาการใหมีการ
จัดการเรียนการสอน 15 สัปดาห ซึ่งหลังจากที่ไดจัดการเรียนการสอนครบ 15 สัปดาหแลว ตองมี
การสอบปลายภาคเรียนโดยกําหนดใหสัปดาหที่ 16 เปนการสอบปลายภาค ในการจัดกรรมการคุมสอบ
ปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การ
สํารวจรายวิชา ท่ีจัดสอบในตาราง ข้ันตอนที่ 2 ดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ ขั้นตอนที่ 3
ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และข้ันตอนที่ 4 แจงคําสั่ง
แตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ ซึ่งแตละข้ันตอนนั้น มีขั้นตอนยอยตาง ๆ ที่แสดง
รายละเอียดข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี ้

ข้ันตอนที่ 4

แจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ

(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วนั)

ข้ันตอนที่ 3 

ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน

(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วนั)

ข้ันตอนที่ 2

ดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ

(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วนั)

ข้ันตอนที่ 1

การสํารวจรายวิชาท่ีจัดสอบในตาราง

(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วนั)

ข้ันตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค  
นักศึกษาภาคปกต ิคณะครุศาสตร 
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 ในการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ผูปฏิบัติงานจะ

ดําเนินสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตารางสอบปลายภาค ท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จัดสงมาใหคณะครุศาสตรทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จํานวน 3 ขั้นตอน และจัดเก็บเอกสาร  

(e-Document) เพ่ือใหตรวจสอบเบ้ืองตนกอนออกเปนตารางสอบจริง โดยขั้นตอนนี้แบงเปนขั้นตอน

ยอย ดังภาพที่ 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 3.2  ขั้นตอนการสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตาราง 

 จากภาพที่ 3.2  แสดงขั้นตอนการสํารวจรายวิชาทีจ่ัดสอบในตารางสอบปลายภาค 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอย ดังนี้  

ขั้นตอนยอยท่ี 1.1 รับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ขั้นตอนยอยท่ี 1.2 ประสานอาจารยผูสอน  
ขั้นตอนยอยท่ี 1.3 ดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชา 

ข้ันตอนที่ 1 การสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตาราง 
(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วัน) 

ข้ันตอนที่ 1  การสํารวจรายวิชาที่จัดสอบในตาราง 

ข้ันตอนยอยท่ี 1.1 รับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

ข้ันตอนยอยท่ี 1.2 ประสานอาจารยผูสอน 

ข้ันตอนยอยที่ 1.3 ดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชา 
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ขั้นตอนยอยที่ 1.1  รับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ในการรับขอมูลรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขั้นตอนนี้

ผูปฏิบัติงานเปนผูดําเนินการตรวจสอบรายวิชาทุกรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษานั้นๆ ของ

นักศึกษาภาคปกติ ทุกกลุมเรียนที่มีการจัดเรียนการสอน จากขอมูลรายวิชาที่เปดสอนของที่สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ที่จัดสงมาใหคณะครุศาสตรในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร 

(e-Document) ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการตรวจสอบเบ้ืองตนกอนทุกครั้ง เมื่อตรวจสอบครบถวนแลว 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนออกเปนตารางสอบจริง ซึ่งจะตองมีการจัดทําบันทึกขอความ

ตารางสอบของนักศึกษาภาคปกติ  ดังภาพที ่3.3  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่3.3  ตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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 จากภาพที่ 3.3 แสดงตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เรื่องเก่ียวกับตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลกอนที่จะออกเปน
ตารางสอบจริง ไดแก วันที่จัดไวในตารางสอบ วิชาใดที่ตองการใหรวมกลุมสอบ วิชาใดที่ขาดไปจาก
ตารางสอบ และกําหนดวันสงขอมูลกลับคืน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบรายวิชาที่ไดมี 
การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่จะดําเนินการจัดสอบเปนเบื้องตนกอนออกเปนตารางสอบจริง
แนบมากับบันทึกขอความตามตัวอยาง ดังภาพที่ 3.4   
           
           
           
           
           
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.4  ตัวอยางตารางสอบนักศึกษาภาคปกต ิภาคเรียนที่ 2/2566 (หนาที่ 1) 
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 จากภาพท่ี 3.4 แสดงตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 2/2566 (หนาท่ี 1) เปนขอมูล

ตารางแสดงรายวิชาที่ไดมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ทั้งหมด 

ในภาคเรียนนั้น ในรูปแบบตาราง จํานวน 9 คอลัมน ซึ่งจะประกอบดวย ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา               

หนวยกิต กลุมเรียน วันที่  เริ่มเวลา สิ้นสุดเวลา และสถานท่ี แสดงรายละเอียดแตละวิชาสอนนักศึกษา

กลุมเรียน  ดังภาพที่ 3.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.5  ตัวอยางตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 2/2566 (หนาที่ 2) 
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จากภาพที่ 3.5 แสดงตัวอยางตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ประจําภาคเรียนที่ 2/2566        
เปนขอมูลตารางแสดงรายวิชาที่ไดการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 
ทั้งหมดในภาคเรียนนั้น ซึ่งจะแสดงขอมูลรายวิชาทุกรายวิชาตอจากหนาที่ 1 และรายวิชาการของ
ตัวอยางตารางสอบแสดงรายวิชาที่เรียนท่ีไมซ้ําซอนกัน  

 

ขั้นตอนยอยที่ 1.2  ประสานอาจารยผูสอน 
 เมื่อผูปฏิบัติงานรับขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและตรวจสอบขอมูล
เบื้องตนเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการสงตารางสอบใหอาจารยประจําวิชาทุกคน 
ตรวจสอบขอมูลตารางสอบทุกรายวิชาที่เปดสอนอีกครั้ง ซึ่งจะกําหนดระยะเวลาใหอาจารยผูสอน
ตรวจสอบประมาณ 5 วัน โดยสงผานไลนกลุมคณะครุศาสตร ดังภาพที่ 3.6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.6 ตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบทางกลุมไลนคณะครุศาสตร 
เพ่ือใหอาจารยประจําวิชาตรวจสอบ 

 

 จากภาพที่ 3.6 แสดงตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานกลุมไลนคณะครุศาสตร 
เพ่ือใหอาจารยประจําวิชาตรวจสอบรายวิชาในตารางสอบกอนออกเปนตารางสอบจริง  ซึ่งท่ีอาจารย
ผูสอนเปนผูตรวจสอบ ไดแก รายวิชาปฏิบัติที่ไมตองการสอบในตาราง การรวมกลุมสอบ ระบุกลุม
จํานวนนักศึกษา หากมีรายวิชาใดขาดไปจากตารางสอบ ขอใหแจงเพิ่มเติมกรณีที่ตองการสอบ          
ในตาราง เมื่อดําเนินการจัดสงขอมูลดังกลาวในไลนกลุมเรียบรอยแลว ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการ            
จัดสงผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหกับอาจารยผูสอนอีก
ทางหนึ่งดวย เนื่องจากบางรายวิชาจะมอีาจารยผูสอนจากตางคณะรวมสอนดวย  ดังภาพที่ 3.7   
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ภาพที่ 3.7  ตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

และจัดเก็บเอกสาร (e-Document)  
 

จากภาพที่ 3.7  แสดงตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) โดยผูปฏิบัติงานใสขอความแนบทายที่แสดงอยูในพ้ืนหลังสีหลือง
เพ่ือใหอาจารยไดดําเนินการตรวจสอบขอมูลตารางสอบ และผูปฏิบัติงานตองสงผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหกับอาจารยผูสอนเนื่องจากบางรายวิชาจะเปน
อาจารยผูสอนจากตางคณะเปนรายบุคคล ซึ่งแสดงขอมูลใหเห็นใน Sent box ดังภาพที่ 3.8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.8  ตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) เปนรายบุคคล เพื่อใหอาจารยประจําวิชาตรวจสอบ  
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จากภาพที่ 3.8  แสดงตัวอยางการดําเนินการสงตารางสอบผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหอาจารยผูสอนเปนรายบุคคล เพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําวิชา
ตรวจสอบรายวิชาในตารางสอบกอนออกเปนตารางสอบจริง  ทั้งนี้ผูปฏิบัติงานไดดําเนินการ
ตรวจสอบสถานะการเปดอานเอกสารของอาจารยใน Sent box หากอาจารยผูสอนประจําวิชาทานใด
ยังไมเปดอาน ผูปฏิบัติงานดําเนินการประสานเปนการสวนตัวผานชองทางไลน เฟสบุกสวนตัวหรือ
โทรศัพทมือถือ เพ่ือใหอาจารยผูสอนเปดอานเอกสารในระบบดังกลาว  ซึ่งขอมูลที่ใหอาจารยผูสอน
ตรวจสอบไดแก รายวิชาปฏิบัตทิี่ไมตองการสอบในตาราง ระบุกลุมและระบุจํานวนนักศึกษาในกรณีที่
ตองการรวมกลุมสอบ หากมีรายวิชาใดขาดไปจากตารางสอบ ขอใหอาจารยผูสอนแจงเพิ่มกรณีที่
ตองการสอบในตาราง  
 

ขั้นตอนยอยที่ 1.3 ดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชา   
ขั้นตอนนี้ผูปฏิบัติงานดําเนินการรวบรวมขอมูลรายวิชาจากอาจารยผูสอนแตละวิชาที่ไดจัด   

การเรียนการสอนนักศึกษาในแตละกลุมเรียน หลังจากที่อาจารยผูสอนไดรับขอมูลตารางสอบ        
ไปตรวจสอบแลว จะขีดเสนดวยปากกาหมึกสีแดงในรายวิชาที่ไมตองการสอบในตารางและรายวิชาที่
ตองการรวมกลุมสอบพรอมระบุจํานวนนักศึกษาไว โดยเขียนขอความเพ่ิมเติมดวยปากกาสีแดง        
ดังภาพที ่3.9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.9 ตัวอยางการใชปากกาสีแดงขีดทับรายวิชาที่ไมตองการสอบในตาราง  
              และเขียนระบุกลุมที่ตองการรวมกลุมสอบ พรอมระบุจํานวนนักศึกษา 

ใชปากกาสีแดงขีดทับรายวิชาท่ีอาจารยผูสอนไมตองการสอบในตารางสอบ 

ใชปากกาสีแดงเขียนระบุกลุมท่ีตองการรวมกลุมสอบพรอมระบุจาํนวนนักศึกษา 
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จากภาพที่ 3.9  แสดงตัวอยางการใชปากกาสีแดงขีดทับรายวิชาที่อาจารยผูสอนไมตองการสอบ
ในตาราง และการเขียนระบุกลุมที่ตองการรวมกลุมสอบ พรอมระบุจํานวนนักศึกษาเพื่อจัดสงให          
งานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดหองสอบใหเหมาะสมกับ
จํานวนนกัศึกษา เมื่อผูปฏิบัติงานไดดําเนินการสรุปขอมูลรายวิชาที่อาจารยผูสอนจะจัดสอบและไมสอบใน
ตารางเรียบรอยแลว ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการถายสําเนาหรือแสกนเปนไฟล PDF เก็บไวเปนหลักฐาน 
จากนั้นใหผูปฏิบัติงานพิมพบันทึกขอความนําสงขอมูลตารางสอบปลายภาคนักศึกษา ภาคปกติ 
ดังภาพที่ 3.9 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.10 ตัวอยางบันทึกขอความนําสงขอมูลตารางสอบปลายภาคนักศึกษา 

 

จากภาพที่ 3.10 แสดงตัวอยางบันทึกขอความนําสงขอมูลตารางสอบปลายภาคนักศึกษา 
เพื่อสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ลงนามโดยคณบดีคณะครุศาสตร เมื่อคณบด ี    
ลงนามเรียบรอยแลว เจาหนาที่ธุรการของคณะออกเลขพรอมกับดําเนินการจัดสงเอกสารทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document)  จากนั้นผูปฏิบัติงานนําเอกสารดังกลาว  
ไปสงใหกับเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด เพื่อใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียนระบุหองสอบ และตัดรายวิชาที่ 
ไมตองการสอบในตารางออก เมื่อเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและ
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งานทะเบียน ตรวจสอบขอมูลและระบุหองสอบเรียบรอยแลว จะจัดสงตารางสอบกลับมาใหคณะอีกครั้ง
เพ่ือจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ ดังภาพที่ 3.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 3.11 ตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ในการสงตารางสอบใหคณะเพื่อจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ 
 

จากภาพที่ 3.11 แสดงตัวอยางบันทึกขอความจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ในการสงตารางสอบใหคณะจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ โดยกําหนดวันท่ีใหสง
เอกสารกลับมายั งสํานักส ง เสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่ งบันทึกขอความดังกลาวมี
เอกสารแนบทายเปนตารางสอบของแตละรายวิชาที่ไดจัดการเรียนการสอน ดังภาพที่ 3.12   
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ภาพที่ 3.12 ตัวอยางตารางสอบทีส่ํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงมาใหคณะ 
จัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ  
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จากภาพที่ 3.12 แสดงตัวอยางตารางสอบท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงมาให
คณะจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ
กอนที่จะออกเปนตารางสอบจริง โดยเปนขอมูลในรูปแบบตาราง จํานวน 9 คอลัมน ซึ่งระบุ ที่ รหัส
วิชา ชื่อวิชา หนวยกิต กลุมเรียน วัน เวลา และสถานที่สอบของแตละรายวิชาไวเรียบรอยแลว โดยให
ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบและพิมพเปนตารางสอบ ซึ่งสํานักสงเสริมวิชาการและ               
งานทะเบียนกําหนดใหตั้งคาหนากระดาษเปนแนวต้ัง 

 

ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 
 

ปญหา 

อาจารยผูสอนบางทาน ไมแจงขอมูลการจัดสอบ / ไมจัดสอบตามระยะเวลาที่กําหนด ทําให

ขอมูลที่ไดไมครบถวน 

 

แนวทางการแกไข  
ผูปฏิบัติงานติดตามและสอบถามกับอาจารยกอนถึงกําหนดระยะเวลา และรายงานขอมูลให

หัวหนาสํานักงานคณบดีทราบ 

 

ขอเสนอแนะ 
 ผูปฏิบัติงานควรจัดทําบันทึกขอความติดตามขอมูลและกําหนดเวลาในการจัดสงขอมูล  

ลงนามโดยคณบดีหรือรองคณบดีที่กํากับดูแลลงนาม เพื่อแจงไปยังอาจารยผูสอน 
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เมื่อผูปฏิบัติงานไดดําเนินการสํารวจรายวิชาที่จะจัดสอบในตารางและสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนไดสงตารางสอบที่ระบุ วัน เวลา และหองสอบ ของแตละรายวิชากลับมายังคณะ

คณะครุศาสตรแลวนั้น ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบแตละรายวิชาที่จัดการเรียน 

การสอนและอาจารยผูสอนไดแจงความประสงคใหจัดสอบในตาราง เพื่อใหผูปฏิบัติงานจัดรายชื่อ

คณะกรรมการคุมสอบลงตารางสอบ ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ โดยข้ันตอนนี้

แบงเปนขั้นตอนยอย ดังภาพที่ 3.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.13 ขั้นตอนการดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ 

ข้ันตอนที่ 2  ดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ 

ข้ันตอนยอยที่ 2.1  พิมพตารางสอบ

ข้ันตอนยอยที่ 2.2  ระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละวิชา/
กลุมเรียน

ข้ันตอนยอยที่ 2.3  ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง

ข้ันตอนยอยที่ 2.4  พิมพรายช่ือคณะกรรมการดําเนินงาน
ในการสอบ

ข้ันตอนที่ 2 ดาํเนินการจัดกรรมการคมุสอบ 
(ระยะเวลาดําเนินการ 7 วัน) 
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จากภาพที่ 3.13  แสดงข้ันตอนการดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบ ประกอบดวย 4 ข้ันตอนยอย 
ไดแก พิมพตารางสอบ ระบุรายชื่อคณะกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชา/กลุมเรียน  ดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตอง และพิมพรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบ  

 
ขั้นตอนยอยที่ 2.1 พิมพตารางสอบ 

เมื่อสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงตารางสอบนักศึกษาคณะครุศาสตร ภาคปกติ
มายังคณะแลว ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการพิมพตารางสอบปลายภาค โดยผูปฏิบัติงานจะพิมพตารางสอบ
โดยใชโปรแกรม Microsoft Word ซึ่งมีรายละเอียดหัวขอ ดังภาพที่ 3.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.14 รูปแบบการพิมพตารางสอบโดยโปรแกรม Microsoft Word 

 

จากภาพที่ 3.14  แสดงรูปแบบการพิมพตารางสอบโดยใชโปรแกรม Microsoft Word 

ประกอบดวยหัวขอ ชื่อตารางสอบ ภาคเรียน  วัน เดือน ป ที่สอบ  โดยในสวนของคอลัมนตารางสอบ

จํานวน 7 คอลัมน ประกอบดวย เวลา รหัสวิชา  ชื่อวิชา กลุม ผูสอน หองสอบ และกรรมการคุมสอบ

ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการพิมพรายละเอียดขอมูลลงในตารางสอบ ไดแก วันที่ เวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

กลุม ผูสอน และหองสอบ ตามที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที ่3.15   

 

 

พิมพช่ือตารางและหัวตารางใหครบถวน 
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ภาพที่ 3.15  การพิมพรายละเอียดขอมูลลงในตารางสอบ 
 

 จากภาพที่ 3.15 แสดงการพิมพรายละเอียดในสวนของวันที่ เวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุม 
ผูสอน และหองสอบ โดยใชโปรแกรม Microsoft Word  ซึ่งผูปฏิบัติงานจะนํารายชื่ออาจารยผูสอน
จากในระบบบริการการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อพิมพรายชื่อ
คณะกรรมการคุมสอบลงในตารางสอบ 
 
ขั้นตอนยอยที่ 2.2 ระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชา / กลุมเรียน 
 เม่ือผูปฏิบัติงานพิมพรายละเอียดในสวนของวันที่ เวลา รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุม ผูสอน และ
หองสอบลงในตารางสอบเรียบรอยแลว จะดําเนินการใสชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชาโดย
สามารถดูรายชื่ออาจารยผูสอนในระบบบริการการศึกษา (www.reg.rru.ac.th)  ซึ่งการระบุชื่อกรรมการ          
คุมสอบจะระบุชื่ออาจารยผูสอนเปนหลักในการคุมสอบ นอกจากนี้จะตองคํานึงถึงจํานวนครั้งในการ
คุมสอบ และความเหมาะสมในการเดินทางของกรรมการคุมสอบ เชน เมื่อจัดใหอาจารย ก คุมสอบ
ในชวงเชาแลว สามารถจัดใหคุมสอบตอในชวงบายอีกได เพื่อความคุมคาในการเดินทางของกรรมการ
คุมสอบ ดังภาพที่ 3.16 
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ภาพที่ 3.16 การระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชา 

จากภาพที่ 3.16 แสดงการระบุชื่อกรรมการคุมสอบในแตละรายวิชาลงในตารางสอบ

นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ซึ่งแตละวิชาที่ไดจัดไวในตารางสอบตองระบุคณะกรรมการคุมสอบ

ใหชัดเจนในรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนแตละกลุมเรียน โดยการระบุชื่ออาจารยเปนคณะกรรมการ

คุมสอบ ซึ่งสวนใหญแลวผูปฏิบัติงานจะนําขอมูลจากรายชื่อของอาจารยผูสอน มาเปนกรรมการคุมสอบ  
 

ขั้นตอนยอยที่ 2.3 ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง 
 เม่ือผูปฏิบัติงานไดดําเนินการพิมพรายชื่อคณะกรรมการคุมสอบโดยระบุชื่อกรรมการคุมสอบ

เรียบรอยครบถวนแลว  ใหดําเนินการพิมพขอมูลเปนกระดาษออกมาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

เชน การพิมพรายชื่ออาจารย การพิมพรายชื่อหองสอบ  การพิมพตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

ผูสอนและตําแหนงทางวิชาการของคณะกรรมการคุมสอบ ดังภาพที่ 3.17  
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ภาพที่ 3.17  ตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 1) 
 

จากภาพที่ 3.17 แสดงตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 1)  
ซึ่งประกอบดวย วันที่สอบ เวลาสอบ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุม อาจารยผูสอน หองสอบ และรายชื่อ
กรรมการคุมสอบ จากตัวอยางดังกลาวจะเห็นไดวาบางรายวิชาจะมีการสอบในหองสอบเดียวกัน
มากกวาหนึ่งกลุมเรียน และมีอาจารยคุมสอบมากกวาหนึ่งคน เนื่องจากปริมาณนักศึกษามีจํานวนมาก
ทําใหเวลาที่ตองแจกโจทยขอสอบและกระดาษคําตอบตองใชเวลามากขึ้น จึงจําเปนจะตองจัด
กรรมการคมุสอบมากกวาหนึ่งคนในการชวยกันดําเนินการคุมสอบปลายภาคใหกับนักศึกษา  เพื่อไมให
เสยีเวลาและทันกับระยะเวลาเริ่มสอบที่กําหนดไวในตารางสอบ ดังภาพท่ี 3.18 
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ภาพที่ 3.18  ตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 2) 
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จากภาพที่ 3.18 แสดงตัวอยางตารางสอบที่ระบุชื่อกรรมการคุมสอบปลายภาค (หนาที่ 2)    
จะเห็นไดวาตัวอยางที่แสดงน้ัน ในรายวิชาการคิดเชิงระบบ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา
มากกวาหนึ่งกลุมเรียน และอาจารยผูสอนไดแจงความประสงครวมกลุมสอบ ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบ
ขอมูลใหครบถวนกอนที่จะดําเนินการจัดสงขอมูลรายชื่อกรรมการคุมสอบใหงานหลักสูตรและ
แผนการเรียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนนั้นทุกครั้ง 
 
ขั้นตอนยอยที่ 2.4 พิมพรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบ 
 เมื่อผูปฏิบัติงานไดดําเนินการตรวจสอบและแกไขขอมูลในตารางสอบถูกตองครบถวนแลว 
นอกจากตารางสอบที่คณะจะตองจัดสงใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะจะตองจัดทํา
รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการคุมสอบนักศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการ
กลาง และคณะกรรมการดําเนินงาน  ซึ่งแตละคณะกรรมการจะมีหนาที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการ
ดําเนินการกลางจะประกอบดวย ผูบริหารคณะและเจาหนาท่ีคณะทุกคน ซึ่งทําหนาที่ในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนอํานวยความสะดวกในการจัดสอบ สําหรับคณะ  และสําหรับคณะกรรมการ
ดําเนินงานจะประกอบดวย กรรมการคุมสอบทุกคนที่ระบุไวในตารางสอบ มีหนาที่เปนกรรมการคุม
สอบปลายภาคใหกับนักศึกษาตามที่ระบุไว  เมื่อพิมพรายชื่อคณะกรรมการครบถวนแลวให
ผูปฏิบัติงานสงรายชื่อคณะกรรมการใหกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือจัดทําเปนคําสั่ง
ตอไป ตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการคุมสอบ ดังภาพที่ 3.19 
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ภาพท่ี 3.19 รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร (หนาที่ 1) 
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ภาพที่ 3.20 รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร (หนาที่ 2) 

จากภาพที่ 3.20  แสดงตัวอยางการพิมพรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษา
ภาคปกติ คณะครุศาสตร ซึ่งประกอบดวย 2 สวนคือ 

- คณะกรรมการดําเนินงานกลาง ประกอบดวย รายชื่อผูบริหารคณะครุศาสตร และบุคลากร
สายสนับสนุนของคณะครุศาสตร 

- คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย รายชื่อกรรมการคุมสอบทุกคนที่ระบุในตารางสอบ 
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ปญหา แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ 

ปญหา 

1. การใสชื่อกรรมการคุมสอบ  อาจมีความซ้ําซอนเนื่องจากจัดใหคุมสอบในชวงเวลาเดียวกัน 

2. การพิมพหมายเลขหองสอบอาจมีความผิดพลาดเนื่องจากชื่อหองมีความคลายกัน    

3. บางครั้งอาจมีรายวิชาในตารางสอบมจีํานวนมาก  ทําใหกรรมการคุมสอบมีจํานวนไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข 

1. ตรวจสอบความซ้ําซอนเรื่องเวลาของกรรมการคุมสอบแตละคน   

2. ตรวจสอบการพิมพหมายเลขหองของการสอบแตละวัน และหากเปนหองที่มีตัวเลข 3 ตัว 

ตองระบุคําวา (ในเมือง) ไวดวย  เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการท่ีกรรมการจะไปคุมสอบผิดที่ 

3. พิจารณาจํานวนนักศึกษา  หากกลุมใดที่มีจํานวนนักศึกษานอย  อาจใชกรรมการคุมสอบ

เพียง 1 คน 

ขอเสนอแนะ 

 1. การจัดกรรมการคุมสอบอาจมอบใหแตละสาขาวิชาเปนผูจัดการการคุมสอบเบื้องตนเนื่องจาก

เปนเจาของรายวิชาที่ตองดําเนินการจัดสอบ 

 2. ใหมีการพัฒนาโปรแกรมชวยในการจัดกรรมการคุมสอบ เพื่อลดปญหาการพิมพชื่อซ้ําซอน 

หรือพิมพตําแหนงทางวิชาการไมถูกตอง โดยการใชฐานขอมูลรายชื่ออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

มาลงในโปรแกรม และดึงรายชื่อท่ีถูกตองมาจากฐานขอมูลอาจารย โดยใชโปรแกรมชวยตรวจสอบ 

เพ่ือลดปญหาการพิมพตําแหนงทางวิชาการผิดพลาดและจัดรายชื่อกรรมการคุมสอบหรือหองสอบ

ซ้ําซอนกันได 
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 เม่ือผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบและจัดทํารายชื่อคณะกรรมการการดําเนินงาน
ในการจัดสอบเรียบรอยแลว จะดําเนินการจัดสงตารางสอบและรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดังกลาว 
เพ่ือสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือดําเนินการตอไป โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังภาพที่ 3.16 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.21  ขั้นตอนการจัดสงตารางสอบใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 จากภาพที่ 3.21 แสดงข้ันตอนการจัดสงตารางสอบใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประกอบดวย 2 ข้ันตอนยอย ไดแก จัดทําบันทึกขอความนําสงตารางสอบ เพ่ือนําสงสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ ดําเนินการสงเอกสารไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
 
ขั้นตอนยอยท่ี 3.1  จัดทําบันทึกขอความนําสงตารางสอบ เพื่อนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
 เ ม่ือผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดตารางสอบ จัดรายชื่อกรรมการคุมสอบ และรายชื่อ

คณะกรรมการดําเนินงานในการจัดสอบโดยไดตรวจสอบเรียบรอยแลว  ผูปฏิบัติงานจะจัดทําบันทึก

ขอความนําสงตารางสอบปลายภาค โดยเสนอผานหัวหนาสํานักงานคณบดีตรวจสอบกอนเสนอ

คณบดีลงนาม  ดังภาพที่ 3.22  

 

ข้ันตอนที่ 3  ดําเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ข้ันตอนยอยที่ 3.1  จัดทําบันทึกขอความนําสงตารางสอบ เพ่ือ
นําสงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน

ข้ันตอนยอยที่ 3.2  ดาํเนินการสงเอกสารไปยังสํานักงานสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน

ข้ันตอนที่ 3 ดาํเนินการจัดสงตารางสอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน) 
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ภาพที่ 3.22  ตัวอยางบันทึกขอความนําสงตารางสอบปลายภาค 
 

จากภาพที่ 3.22 แสดงตัวอยางบันทึกขอความนําสงตารางสอบปลายภาคของนักศึกษาภาคปกติ 
เพ่ือสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยเรียนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน มีรายละเอียด เรื่องการสงตารางสอบนักศึกษาภาคปกติ ซึ่งไดแนบเอกสารตารางสอบ   
ปลายภาคและรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานในการสอบนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตรไปพรอม
กับบันทึกขอความ โดยคณบดีเปนผูลงนามในบันทึกขอความดังกลาวพรอมแนบตารางสอบ เพื่อสงไปยัง
สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที่ 3.23 – 3.24 
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ภาพที่ 3.23  ตัวอยางตารางสอบปลายภาค (หนาที่ 1) 
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ภาพที่ 3.24  ตัวอยางตารางสอบปลายภาค (หนาที่ 2) 
 

จากภาพที่ 3.23 - 3.24 แสดงตัวอยางตารางสอบปลายภาค (หนาที่ 1 - 2) ที่แนบไปพรอมกับ
บันทึกขอความโดยแสดงขอมูลรายละเอียดวันที่สองของการสอบปลายภาคในตารางสอบ  
ซึ่งประกอบดวย  วันที่สอบ เวลาเริ่มสอบ เวลาสิ้นสุด ชื่อรายวิชาที่สอบ กลุมเรียน หองสอบ และรายชื่อ
กรรมการคุมสอบ  เพ่ือใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายใหงานหลักสูตร
และแผนการเรียนดําเนินการประกาศใหนักศึกษาไดทราบตอไป ดังภาพที่ 3.25 – 3.26 
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ภาพที่ 3.25  ตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ (หนาที่ 1) 
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ภาพที่ 3.26 ตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ (หนาที่ 2) 
 
จากภาพที่ 3.25 - 3.26 แสดงตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ (หนาที่ 1- 2)                

ที่แนบไปพรอมกับบันทึกขอความโดยแสดงขอมูลรายชื่อคณะกรรมการ เพ่ือใหผูอํานวยการสํานักงาน
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียนดําเนินการ
ตอไป 
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ขั้นตอนยอยที่ 3.2  ดําเนินการสงเอกสารไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 เม่ือคณบดีลงนามในบันทึกขอความนําสงตารางสอบเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานนําสงบันทึก
ขอความดังกลาว ใหเจาหนาที่ธุรการของคณะดําเนินการจัดสงเอกสารทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน           
ตามขั้นตอนตอไป เพ่ือเปนหลักฐานการนําสงขอมูล และผูปฏิบัติงานจะจัดทําสําเนาตารางสอบ
ดังกลาวสงใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียนสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จํานวน 3 ชุด ตามที่ระบุในบันทึกขอความ โดยนําสงที่หองงานหลักสูตรและแผนการเรียน สํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 1 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ซึ่งการจัดสงบันทึกขอความดังกลาวไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที่ 3.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.27  ตวัอยางหนาจอนําสงตารางสอบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ
จัดเก็บเอกสาร (e-Document) 

 
จากภาพที่ 3.27 ตัวอยางหนาจอนําสงตารางสอบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ

จัดเก็บเอกสาร (e-Document) เพื่อใหกับสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จากนั้น
ผูปฏิบัติงานนําสงตารางสอบใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน ดังภาพที่ 3.28 
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ภาพที่ 3.28 ตารางสอบที่นําสงใหเจาหนาที่งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
 
 จากภาพที่ 3.28 แสดงตารางสอบ จํานวน 3 ชุด ที่ผูปฏิบตังิานตองนําสงใหเจาหนาที่ที่หอง
งานหลักสูตรและแผนการเรียน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 1 อาคารเรียนรวมและ
อํานวยการ 
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ปญหา แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ 

ปญหา 

1. ผูปฏิบัติงานไดดําเนินการจัดสงรายชื่อกรรมการคุมสอบไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเรียบรอยแลว อาจารยผูสอนไดมีการมาแจงสอบนอกตารางภายหลัง จึงทําใหผู

ปฏิบัติไมสามารถแกไขขอมูลได 

2. อาจารยผูสอนบางรายวิชา มีการแจงสอบนอกตารางภายหลังจากท่ีประกาศตารางสอบ

เรียบรอยแลว 

 

แนวทางแกไข 

1. กอนดําเนินการจัดสงขอมูลใหดําเนินการสอบถามไปยังอาจารยผูสอนทุกคน กอนสง

ขอมูลไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ใหมีการทวนตารางสอบโดยอาจารยผูสอน ในการจัดสอบในตารางสอบหรือนอกตาราง

สอบโดยใหผูสอนตรวจสอบขอมูลกอนทุกครั้ง และกรณทีี่ประกาศตารางสอบเรียบรอยแลว หากมีการ

เปลี่ยนแปลงภายหลังใหผูสอนรายวิชาดังกลาว ประสานกรรมการคุมสอบโดยตรง 

 

ขอเสนอแนะ 

- 
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เม่ือผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดกรรมการคุมสอบและจัดทํารายชื่อคณะกรรมการการดําเนินงาน

ในการจัดสอบไปยังสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเรียบรอยแลว ทางสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนจะดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงต้ังกรรมการคุมสอบปลายภาค โดยอธิการบดีเปนผูลงนาม

ในคําสั่ง  ในกรณีที่อธิการบดีไดลงนามในคําสั่งครบถวนแลว สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จะดําเนินการสงคําสั่งดังกลาวกลับมายังคณะครุศาสตร เพ่ือใหคณะดําเนินการตอไป โดยมีขั้นตอน

การดําเนินการ ดังภาพที่ 3.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.29  ขั้นตอนแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 
 
จากภาพที่ 3.29 แสดงขั้นตอนแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 

ประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอย ไดแก รับคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและรายชื่อคณะกรรมการ
ดําเนินงานตารางสอบ  จัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบที่
ไดรับแตงตั้ง และ ดําเนินการสงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาคผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document)และผานไลนกลุมคณะครุศาสตรไปยังกรรมการที่
ไดรับการแตงตั้ง 

ข้ันตอนที่ 4  แจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 
 

ข้ันตอนยอยที่ 4.1  รับคําสั่งแตงต้ังกรรมการคุมสอบและรายช่ือ
คณะกรรมการดําเนินงานตารางสอบ

ข้ันตอนยอยที่ 4.2  จัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและ
คณะกรรมการดาํเนินงานคุมสอบที่ไดรับแตงตั้ง

ข้ันตอนยอยที่ 4.3  ดาํเนินการสงคําส่ังแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค    
ผานระบบ eDocument และผานไลนกลุมคณะครุศาสตร                                  

ไปยังกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง

ข้ันตอนที่ 4 แจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใหกับกรรมการคุมสอบ 
(ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน) 
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ขั้นตอนยอยที่ 4.1  รับคําส่ังแตงตั้งกรรมการคุมสอบและรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานตารางสอบ 

 เมื่อคณะครุศาสตรจัดสงตารางสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบไปยังสํานักงาน

สงเสริมวิวิชาการและงานทะเบียนเรียบรอยแลว ตามขั้นตอนที่ 3 เมื่อสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดตรวจสอบและดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ

แตละภาคเรียน และเสนอลงนามคําสั่งแตงตั้งเรียบรอยแลว จะจัดสงใหกับทุกคณะผานระบบ         

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส เมื่อคณะครุศาสตรไดรับคําสั่งแตงตั้งที่สงมาในระบบดังกลาวแลว เจาหนาที่

ธุรการของคณะจะรับเรื่องและจัดสงมายังผูปฏิบัติงาน เพ่ือดําเนินการพิมพคําสั่งของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏราชนครินทร เรื่อง แตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ ซึ่งประกอบไปดวย 

คณะกรรมการดําเนินงานและตารางสอบนักศกึษา ดังภาพที่ 3.30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.30 ตัวอยางคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
เรื่อง แตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค นักศึกษาภาคปกติ 
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 จากภาพที่ 3.30 แสดงตัวอยางคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื่อง แตงตั้ง
กรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ ลงนามโดยรองอธิการบดีวิชาการ ทั้งนี้ ในคําสั่งดังกลาว
จะระบุรายชื่อและหนาที่ของกรรมการกลาง กรรมการคุมสอบ และกําหนดการสงผลการสอบไว  
 
ขั้นตอนยอยท่ี 4.2  จัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบและคณะกรรมการดําเนินงานคุมสอบ 
                         ที่ไดรับแตงตั้ง 

  เมื่อผูปฏิบัติงานดําเนินการพิมพตนฉบับคําสั่งแตงต้ังกรรมการคุมสอบปลายภาคครบถวนแลว 
ตองดําเนินการจัดสงใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานผลิตเอกสารและตํารา เพ่ือใหเจาหนาที่จัดทําสําเนา
เอกสารคําสั่งตามจํานวนกรรมการกลางและคณะกรรมการคุมสอบ ซึ่งการจัดทําเสาเนาผูปฏิบัติงาน
จะตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมพิมพสําเนา ดังภาพที่ 3.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.31  แบบฟอรมพิมพสําเนา 
 

จากภาพที่ 3.31 แสดงแบบฟอรมพิมพสําเนา ใหผูปฏิบัติดําเนินการกรอกขอมูลลงใน
แบบฟอรมพิมพสําเนา ซึ่งประดวย จํานวนตนฉบับ จํานวนท่ีตองการสําเนา ประเภทการทําสําเนา 
วิชา วันที่สง และผูสง ซึ่งจะตองดําเนินการสงใหกับเจาหนาที่จัดทําสําเนาเอกสาร ซึ่งจะตองสง
ตนฉบับลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ   
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ขั้นตอนยอยที่  4.3  ดําเนินการสงคําสั่ งแตงตั้ งกรรมการคุมสอบปลายภาคผานระบบ 
eDocument และผานไลนกลุมคณะครุศาสตร  ไปยังกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง 

 เมื่อเจาหนาที่ถายเอกสารดําเนินการจัดทําสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค
เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานจะไดรับเอกสารดังกลาวจากเจาหนาที่ถายเอกสาร ใหดําเนินการจัดสง
คําสั่งดังกลาวใหกับอาจารยโดยนําไปใสในตูเก็บเอกสารของอาจารยแตละทานท่ีตั้งอยูบริเวณชั้น 3 
อาคาร 4 คณะครุศาสตร (มรภ.ราชนครินทร บางคลา)  ดังภาพที่ 3.32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.32 ตูเก็บเอกสารของอาจารยคณะครุศาสตร  
 

 จากภาพที่ 3.32 แสดงตัวอยางตูเก็บเอกสารของอาจารยคณะครุศาสตร โดยผูปฏิบัติงาน
นําสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบใสตูเอกสารใหกับอาจารยแตละทานคนละ 1 ชุด เพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธขอมูลตารางสอบปลายภาคใหกับอาจารยทราบ ซึ่งตูเอกสารแตละชองจะระบุชื่อ
อาจารยแตละทานไว และเนื่องจากอาจารยคณะครุศาสตรมีจํานวนมากตูเอกสารไมไมเพียงพอจึงมี
ตูลิ้นชักสีเขียวเพ่ิมเติมซึ่งตูเอกสารดังกลาว จะตั้งอยูท่ีบริเวณชั้น 3 อาคาร 4 คณะครุศาสตร และใน
กรณีท่ีหากเปนอาจารยที่อยูตางคณะที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบ ผูปฏิบัติงานจะนําไปใสในตู
เอกสารของแตละคณะ ซึ่งตั้งอยูที่บริเวณชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ สํานักงานอธิการบดี 
(มรภ.ราชนครินทร อ.เมือง)  

 เมื่อผูปฏิบัติงานจัดทําสําเนาเอกสารสงใหกับอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการคุมสอบ
ครบถวน และในบางครั้งอาจารยปฏิบัติหนาสอน หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกสถานที่ ไมได
เขามารับเอกสารในตูเอกสารของคณะทุกวัน ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดสงไฟลเอกสารคําสั่งแตงตั้ง
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ดังกลาว ใหกับอาจารยที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับ
อาจารยและสามารถดูขอมูลไดทุกที่ทุกเวลาหากมีอินเตอรเน็ตในการเชื่อมตอใชงาน โดยจัดสงสงไฟล
คําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาคใหกับกรรมการทุกทานทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ดังตัวอยางแสดงในภาพที่ 3.33 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.33 การสงไฟลคําสั่งแตงตั้งกรรมการคมุสอบปลายภาค 

ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document)  
 

 จากภาพท่ี 3.33  แสดงตัวอยางการสงไฟลคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาคผาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ใหกับกรรมการดําเนินการกลาง
และกรรมการดําเนินงานคุมสอบทุกคนทั้งอาจารยในคณะครุศาสตรและอาจารยตางคณะที่ไดรับ
แตงตั้ง ทั้งนี้ อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร ที่ไดรับการแตงตั้งคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค
ผานชองทางไลนกลุมคณะครุศาสตร  ดังภาพที่ 3.33 
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ภาพที่ 3.34 แจงคาํสั่งแตงตั้งกรรมการคมุสอบปลายภาคผานชองทางไลนกลุมคณะครุศาสตร 

 
 จากภาพที่  3.34  แสดงตัวอยางการแจงคําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมสอบปลายภาค                   
ผานชองทางไลนกลุมคณะครุศาสตร  โดยสงเปนไฟลรูปภาพ .jpg  ไฟล .pdf  และบันทึกในโนตของ
กลุมเพ่ือปองกันไฟลหมดอายุ เมื่อผูปฏิบัติงานจัดสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคุมสอบ             
ปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ที่ลงนามโดยอธิการบดีไปยังผูที่ไดรับแตงตั้งเรียบรอย
แลว จึงเปนการเสร็จสิ้นขั้นตอนการจัดกรรมการคุมสอบปลายภาคนักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร 
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ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 
 
ปญหา 
 กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบบางทานไมเปดระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
และจัดเก็บเอกสาร (e-Document) ทําใหไมทราบวาตนเองไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบทําให
ไมไดไปปฏิบัติหนาที่ 
 
แนวทางการแกไข  

เจาหนาที่ธุรการของคณะและผูปฏิบัติงานตองหมั่นตรวจสอบเสนทางเดินเอกสารในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บเอกสาร (e-Document) วามีอาจารยที่ใดที่ยังไมเปดอานขอมูล ให
ผูปฏิบัติงานดําเนินการประสานเพ่ือแจงเปนการสวนตัวผานชองทางไลน หรือโทรศัพทประสานแจงให
ทราบเปนการเบื้องตน และขอความอนุเคราะหใหรับมูลในระบบระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ
จัดเก็บเอกสาร (e-Document) 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานอาจขอความอนุเคราะหประธานสาขาวิชาประสาน/แจงใหอาจารยที่

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการคุมสอบในสังกัดทราบอีกชองทางหนึ่ง 

 2. พัฒนาการสรางไลนกลุมบันทึกกิจกรรมแจงเตือนที่ดึงขอมูลจาก google calendar          

มาแสดงเตือนผานไลนทุกวัน 

 3. การแชรไฟลเอกสารผานไดรฟเพ่ือปองกันไฟลหมดอาย ุ
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ประวัติผู้เขียน 
 

1. ชื่อ-นามสกุล  นางสาวปิยนันต์ ต่อแสงธรรม 
2. วัน เดือน ปีท่ีเกิด  12 กรกฎาคม 2526 
3. สถานที่เกิด  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. ประวัติการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ  
6. สถานที่ท างานปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
   เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง  
  อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
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