
เรื่อง ขัน้ตอนปฏิบัติงานการรายงานครุภัณฑ�
ประจาํป�งบประมาณ คณะครุศาสตร�

ในระบบบัญชี ๓ มิติ

จัดทาํโดย
นายจีระ  บุญจันทร�

ตาํแหน�ง เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ

คู�มอืปฏบิตังิานหลกั

หน�วยงานบริหารงานทั่วไป งานผลิตเอกสารและตาํรา

คณะครศุาสตร�
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร�



ก 

 

ค ำน ำ 

คู่มือเล่มนี้จัดท ำขึ้นตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่องมำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่งและแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ จัดท ำขึ้นเพ่ือที่ใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้ปฏิบัติงำนทดแทนกันได้ 
โดยทรำบถึงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  ปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน แนวทำงกำรแก้ปัญหำ และ
ข้อเสนอแนะจำกกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง ในกำรปฏิบัติงำนจะมีกฎระเบียบของงำน โดยคู่มือ
เล่มนี้มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง เพ่ือช่วยให้หน่วยงำนมีคู่มือไว้ปฏิบัติงำนจะท ำให้หน่วยงำนมีระบบและ
ประสิทธิภำพมำกขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน 

ผู้จัดท ำคู่มือหวังอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรรำยงำนครุภัณฑ์ประปีงบประมำณ คณะครุ
ศำสตร์ ในรบบบัญชี ๓ มิติ เล่มนี้จะมีประโยชน์ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนและบุคคลอื่นที่จะมำปฏิบัติงำน ได้
น ำไปใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและมีกำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  สุดท้ำยนี้ขอขอบพระคุณ
อำจำรย์และเพ่ือนร่วมงำนทุกท่ำนที่ให้ค ำแนะน ำและมีควำมเมตตำค่อยให้ควำมช่วยเหลือ 

 
                                                  นำยจีระ บุญจันทร์ 

                                                                สิงหำคม ๒๕๖๗ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 

สำรบัญ 

  หน้ำ 

ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

สำรบัญตำรำง จ 

สำรบัญรูปภำพ ฉ 

ส่วนที่ ๑ บริบทของมหำวิทยำลัย ๑ 

 ประวัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ ๑ 

 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ ๕ 

 สัญลักษณ์ประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ ๖ 

 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ ๖ 

 เอกลักษณ์ อัตลักษณ ์พันธกิจ ๗ 

 คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์           ๗ 

 ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ๘ 

ส่วนที่ ๒ บริบทของคณะครุศำสตร์     ๑๐ 

 ประวัติคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ ๑๐ 

 กำรจัดตั้งคณะครุศำสตร์ ๑๓ 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะครุศาสตร์ ๑๔ 

 ตราสัญลักษณ์ประจ าคณะครุศาสตร์ ๑๖ 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ๑๗ 

 พันธกิจ ค านิยาม ๑๘ 

 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ๑๙ 



ค 

 

 สำรบัญ (ต่อ) 

  หน้ำ 

 บริบทเชิงนโยบายต่อการพัฒนาคณะครุศาสตร์ ๒๑ 

 ภารกิจและความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ ๒๑ 

 การบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ๒๔ 

 บทบาทหน้าที่ของส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ ๒๗ 

สว่นที ่๓ ขัน้ตอนการปฏบิตัิงานการรายงานครภุัณฑป์ระจ าปีงบประมาณ ๒๘ 

 คณะครุศาสตร ์ในระบบบัญช ี๓ มิต ิ  

 ความเป็นมาและความส าคัญ ๒๘ 

 วัตถุประสงค์ ๒๙ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๒๙ 

 ขอบเขตของคู่มือ ๒๙ 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ ๓๐ 

 คณะครุศาสตร์ ในระบบบัญชี ๓ มิต ิ  

 ขั้นตอนที ่๑ การส ารวจครภุณัฑ์ ๓๐ 

 ขั้นตอนที ่๒ ด าเนนิงานการเข้าสูร่ะบบบญัช ี๓ มติ ิ ๓๖ 

 ขั้นตอนที ่๓ รายงานการด าเนนิงาน ๔๖ 

                      ๓.๑ ท าหนงัสือบันทึกข้อความ ๔๗ 

                      ๓.๒ พิมพ์แบบรายงานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของ ๔๙ 

                            คณะครุศาสตร์  

                      ๓.๓ พิมพ์รายการครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณที่มีอยู่ใน ๕๔ 

                            ครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน  

  



ง 
 

สำรบัญ (ต่อ) 

  หน้ำ 

 ปัญหา ๕๖ 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา ๕๖ 

 ข้อเสนอแนะ ๕๖ 

 บรรณานุกรม ๕๗ 

 ภาคผนวก ๕๘ 

 ประวตัผิูจ้ดัท าคูม่ือการปฏบิตังิาน ๖๘ 
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สารบัญตาราง 

 หน้ำ 

ตารางที่ ๒.๑ จ านวนอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา                                            ๒๔ 

ตารางที่ ๒.๒ จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  ๒๔ 

ตารางที่ ๒.๓ จ านวนสายสนบัสนุนจ าแนกตามต าแหน่ง                                           ๒๕ 

ตารางที่ ๒.๔ จ านวนนักศึกษำชั้นปีที่ ๒ - ๔ ภำคปกติ คณะครุศำสตร์  ๒๕ 

ตารางที่ ๒.๕ จ ำนวนนักศึกษำชั้นปีที่ ๑ ภำคปกติ คณะครุศำสตร์ ๒๖ 

ตำรำงที่ ๒.๖ จ ำนวนนักศึกษำระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต (ภำคพิเศษ) คณะครุศำสตร์ ๒๖ 

ตำรำงที่ ๒.๗ จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำโท (ภำคพิเศษ) คณะครุศำสตร์ ๒๗ 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

 

สารบัญภาพ 

 หน้ำ 

ภาพที่ ๑.๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์              5                                             

ภาพที่ ๒.๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะครุศาสตร์                                     ๑๔                                                                   

 ภำพที่ ๓.๑ แสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนด ำเนินงำนกำรรำยงำนครุภัณฑ์ คณะครุศำสตร์  ๓๐                                

               ในระบบบัญชี ๓ มิต ิ  

ภำพที่ ๓.๒ ครุภัณฑ์ที่ใช้งำนได้ ๓๑ 

ภำพที ่๓.๓ ครุภัณฑ์ที่ใช้งำนไม่ได้ ช ำรุด เสื่อมสภำพ ๓๒ 

ภำพที ่๓.๔ ตัวอย่ำงบัญชีรำยชื่อครุภัณฑ์ที่มีตัวตน ๓๓ 

ภำพที่ ๓.๕ ตัวอย่ำงบัญชีรำยชื่อครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตน ๓๕ 

ภำพที่ ๓.๖ โปรแกรมระบบบัญชี ๓ มิต ิ ๓๖ 

ภำพที่ ๓.๗ แสดงหน้ำจอกำรเข้ำใช้งำนระบบบัญชี ๓ มิต ิ ๓๗ 

ภำพที ่๓.๘ แสดงหน้ำต่ำงยินต้อนรับหรือระบบยืนยันตัวตนผู้ใช้งำน ๓๘ 

ภำพที่ ๓.๙ หน้ำเมนูพร้อมใช้งำนโปรแกรมระบบบัญชี ๓ มิต ิ ๓๙ 

ภำพที่ ๓.๑๐ เมนูหลัก “สินทรัพย์(วัสดุ)” ๔๐ 

ภำพที่ ๓.๑๑ เมนูย่อย “บันทึกรำยงำนครุภัณฑ์ประจ ำปี” ๔๑ 

ภำพที่ ๓.๑๒ รำยกำรครุภัณฑ์ท่ีจะต้องตรวจสอบสถำนะ ๔๒ 

ภำพที่ ๓.๑๓ เลือกสถำนะครุภัณฑ์ ๔๓ 

ภำพที่ ๓.๑๔ ตัวอย่ำงกำรเลือกสถำนะครบทุกรำยกำรแล้ว ๔๔ 

ภำพที่ ๓.๑๕ กำรตรวจสอบสถำนะเสร็จสิ้น ๔๕ 

ภำพที ่๓.๑๖ ตัวอย่ำงหนังสือบันทึกข้อควำม เรื่องกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรรับจ่ำย ๔๗ 

                 พัสดุของคณะครุศำสตร์  



ช 

 

สารบัญภาพ (ต่อ) 

 หน้ำ 

ภำพที่ ๓.๑๗ ตัวอย่ำงกำรรำยงำนกำรตรวจสอบกำรรับจ่ำยพัสดุของคณะครุศำสตร์  ๔๙ 

                 (หน้ำ ๑)  

ภำพที่ ๓.๑๘ ตัวอย่ำงกำรรำยงำนกำรตรวจสอบกำรรับจ่ำยพัสดุของคณะครุศำสตร์  ๕๐ 

                 (หน้ำ ๒)  

ภำพที่ ๓.๑๙ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) แผ่น ๑ ๕๑ 

ภำพที่ ๓.๒๐ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) แผ่น ๒ ๕๒ 

ภำพที่ ๓.๒๑ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ที่ช ำรุดและเสื่อมสภำพ ใช้งำนไม่ได้ แผ่น ๑ ๕๓ 

ภำพที่ ๓.๒๒ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ที่ช ำรุดและเสื่อมสภำพ ใช้งำนไม่ได้ แผ่น ๒ ๕๓ 

ภำพที่ ๓.๒๓ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน ๕ ๔ 

ภำพที่ ๓.๒๔ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน ๕๔ 

ภำพที่ ๓.๒๕ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน ๕๕ 

ภำพที่ ๓.๒๖ ตัวอย่ำงบัญชีรำยกำรครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน ๕๕ 
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 ในส่วนท่ี ๑ น้ีจะเป็นเน้ือหาบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยจะประกอบไปด้วย 
ประวัติของมหาวิทยาลัย เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีสถานท่ีปฏิบัติงานต้ังแต่เร่ิมก่อต้ังอยู่ในอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
ใกล้วัดโสธรรารามวรวิหาร สถานที่ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และกองพันทหารช่าง ที่ ๒ 
(ค่ายศรีโสธร) มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น ๓ แห่ง คือ  
 แห่งแรก ตั้งอยู่ ณ เลขที ่๔๒๒ ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๐๐๐ บนเนื้อที่ ๔๓ ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของส านักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและอาคาร 
ที่ท าการต่าง ๆ 
 แห่งที่สอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๔๐ ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๗ ไร่ เป็นพ้ืนที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อเพ่ิมเติม 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ปัจจุบันได้เปล่ียนมาใช้ในการจัดการเรียน 
 การสอนโรงเรียนสาธิต และเป็นบริเวณที่พักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย 
 แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๖ หมู่ ๔ ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๑๑๐ มีพ้ืนที่ประมาณ ๔๐๐ ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้ 
เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒539 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียนย้าย
ไปตั้งใหม่ที่จังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจากทางการทหาร
และจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหัดครู ซึ่งเรียนรวม    
อยู่กับนักเรียนสตรีประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ โดยใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด 
(คร ูว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือก าเนิดในปี  

ส่วนที่ ๑ 
บริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

 

ประวตัมิหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 
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พ.ศ.๒๔๘๓ จากนั้นก็ได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงมาโดยล าดับ กล่าวคือ พ.ศ. ๒๔๘๕ ได้เปิดสอน
หลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ” แต่ต่อมา
ได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัดออกปีละชั้น จนหมดในปี 
พ.ศ. ๒๔๙๑ และ พ.ศ. ๒๔๙๕ ตามล าดับ 

พ.ศ. ๒๔๙๓ เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. ๒๔๙๔ เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครู
ประถม (ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 

ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง 
ปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ 
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศ แห่ง
อนามัยโลก (WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM) มีชาว
ต่างประเทศเข้ามาด าเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก 
นอร์เวย์ สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียน
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งส าหรับ 
ให้โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญจากประเทศไทย และ
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๙๘ มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครู 
ฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดครู 

ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้าน
อาคารสถานที่และด้านการเรียนการสอนโดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา
และองค์การยูนิเซฟ (UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย  

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้รับการสถาปนา 
เป็น “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)   
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ า (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืนๆเพ่ิมขึ้นตามล าดับ  

พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ .ศ. ๒๕๑๘ วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทราจึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรีและให้มีภารกิจ
อ่ืน ๆ คือ การค้นคว้าวิจัยท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู และการอบรม        
ครูประจ าการจึงได้มีโครงการอบรมครูประจ าการ (อ.ค.ป.) ขึ้นโดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ 
จนถึง พ.ศ. ๒๕๓๐ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ ๒) และให้วิทยาลัยครู  
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ถึงระดับปริญญาตรีได้วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี
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ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิ ชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ในวัน
เสาร์ – อาทิตย ์

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” ตราเป็นพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา
เล่ม ๑๑๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ กรมท่ีดินกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ 
บริเวณหนองกระเดือยหมู่ ๔ ต าบลหัวไทรอ าเภอบางคล้าจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ตั้งสถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทราศูนย์บางคล้าตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๘/๑๑๙๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ และ
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๑ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์        
ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้
น าร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย
ประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๗๒ ก เมื่อวันที่ 
๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น“สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 

พ.ศ. ๒๕๔๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. ลงวันที่ 
๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ท าให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์” ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา ใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และ
ใช้ชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY ตัวย่อ RRU 

โดยที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่ม ๑๒๒ ตอน
ที่ ๒๐ ก เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๔๘ รองรับความในมาตรา ๖๑ และมาตรา ๑๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 

 
                                           
       ๑ มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง และ
ประกาศเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
     
       ๒ มาตรา ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์  
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี 
ส านักงานผู้อ านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ ฐานะเทียบเท่ากองให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 ๑. ส านักงานอธิการบดี 
 ๒. คณะครุศาสตร์ 
 ๓. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๕. คณะวิทยาการจัดการ 
 ๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๗. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๘. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๙. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๑๐. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 จากน้ันในปี ๒๕๕๐ ได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้ึน โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประกาศจัดต้ังส่วนงานภายใน ๓ หน่วยด้วยกัน 
คือ ๑) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู ๒) บัณฑิตวิทยาลัย และ ๓) สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 
ที่มีขอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แทนสถาบันพัฒนาคุณภาพครู
ที่มีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายในฉบับลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
รวมทั้งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
มาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นส่วนงาน
ภายในซึ่งเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
อีกท้ังให้มีการบริหารส่วนงานภายในตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๔   
  

                                           
       ๓ มาตรา ๔ นอกจากการต้ังส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา แล้ว เมื่ อมี ความจ า เป็ น
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้จัดตั้งส่วนงานภายใน 
ที่ด าเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยท าเป็นประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 
       เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั้งส่วนงานภายในคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะก าหนดหลักเกณฑ์หร ือเง่ือนไขให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้ 
       ๔ มาตรา ๕ การบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๔ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา 
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 ในปี พ.ศ. 2565  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565  มีมติเห็นชอบให้ยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย  โดยให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนปฏิบัติภารกิจ  ที่บัณฑิตวิทยาลัยเคยปฏิบัติมาแต่เดิมให้แก่หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะต่าง ๆ และให้บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย  ย้ายมาสังกัดส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป  รายละเอียดดัง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังภาพที่ 1.1 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑.๑  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 จากภาพที่ ๑.๑ แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยออกเป็น ๑๓ หน่วยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่
จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการ
และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต ๖ หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอีก ๗ หน่วยงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ด าเนินการ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย  เป็นรูปพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์ รัชกาลที่ ๙ เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร
มีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็น
รูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบนมีตัวอักษร
ภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล่างมี อักษร
ภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  

 
 
 

สีน้ าเงิน      แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและ 
   พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว       แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง 

ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง       แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม       แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
   ใน ๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว       แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

คติธรรมประจ ามหาวิทยาลัย  : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย  :   ดอกสารภี  
สีประจ ามหาวิทยาลัย   :  เขียว -  เหลือง 
 
 
           

 จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 

Innovation with Royal Philosophy. 

สขีองสญัลกัษณ์ประกอบดว้ย ๕ สดีงันี ้
 

สญัลกัษณป์ระจ ามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 
 
 

ปรชัญา 
 
 

วิสยัทศัน ์
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   “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ”   
 
 
 

           “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  
 
 
 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช ๒๕๔๗ และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงก าหนดพันธกิจไว้ ๕ ประการดังต่อไปนี้ 
 ๑ . ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน 
 ๓.  พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
 ๔. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน  
และต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
 ๕. ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

 ๑.  มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 ๒.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
 ๓.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 ๔.  มีส่วนรว่มในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

เอกลกัษณ ์

อตัลกัษณ ์

พนัธกจิ 

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความ                                       
เข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตในพ้ืนที่ 
  ๒.  มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
  ๓.  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์
ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  กลยุทธ์   
  ๑. สร้างโครงการที่ตอบสนองพ้ืนที่ที่เน้นการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
  ๒. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ท้องถิ่น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓. ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และสร้าง
คุณค่าของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและพัฒนาครู 
  เป้าประสงค์  
  ๑. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
   กลยุทธ์    
  ๑. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี
สมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ 
ของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ ๔ ประการ และมีทักษะที่จ าเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
  กลยุทธ์    
  ๑. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร ์/ เป้าประสงค ์/ กลยทุธ์ 
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  ๒. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
                   ๓. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์   
  ๑.  ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์   
  ๑. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  ๒. สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้  
  ๓. ปรับปรุงด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน  
   ๔. พัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อย่างเป็นรูปธรรม  
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สว่นที ่2  
บริบทของหนว่ยงาน 

 
 
  ในส่วนที่ ๒ นี้จะเป็นเนื้อหาบริบทของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
โดยจะประกอบไปด้วยประวัติของคณะครุศาสตร์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจ 
ค านิยาม ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ภารกิจและความรับผิดชอบ การบริหารจัดการคณะ และ
บทบาทหน้าที่ของส านักงานคณบดี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
  คณะครุศาสตร์เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  มีภารกิจหลักในการผลิต
และพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จึงนับได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เริ่มต้นมา
จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีประวัติการก่อตั้ง ดังนี้ 
 เริ่มก่อตั้งครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2483 ชื่อว่า โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (คร ูว.) 
 พ.ศ. 2485 เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนสตรีฝึกหัดครูฉะเชิงเทราเปิดสอนหลักสูตรครู
ประชาบาล (ป.ป.) พ.ศ. 2493 เปิดสอนหลักสูตรครูมูล 
  พ.ศ. 2494 เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครูประถม ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง 
เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาค ในระยะนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่
ทดลองปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา โดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ 

 1. องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) 
 2. องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งอนามัยโลก (WHO) 
 3. องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM) 

  พ.ศ. 2498 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา สังกัดกรมการฝึกหัดครู มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. และ
รับนักศึกษาชายเข้าเรียนด้วยวันที่ 1 ตุลาคม 2513 โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้รับการสถาปนา
เป็นวิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นต้น และประกาศนียบัตร
การศึกษาชั้นสูง 
  พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ได้เปิดสอนนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็นคณะวิชา ได้แก่ คณะวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิชาครุศาสตร์ผู้บริหารคณะวิชา 
ได้แก่ หัวหน้าคณะวิชา คณะวิชาครุศาสตร์ได้พัฒนามาจากหมวดวิชาการศึกษาเดิม แบ่งออกเป็น 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
ภาควิชาการอนุบาลศึกษา ภาควิชาทดสอบและวัดผลการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
ต่อมาภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการได้ย้ายมาจากคณะวิชาวิทยาศาสตร์มาสังกัดคณะครุศาสตร์ 

ประวตัคิณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 
 
 

ส่วนที ่๒ 
บริบทของคณะครศุาสตร ์
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  พ.ศ. 2527 ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับ 2) ตามมาตรา ๑1 เปิดสอน
สาขาวิชาต่างๆ ระดับปริญญาตรี ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) 
และสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานนามวิทยาลัยครู  เป็น สถาบันราชภัฏ
ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึงได้เปลี่ยนเป็น สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
และได้ปรับปรุงการบริหารงานในรูปแบบอุดมศึกษา เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเป็นคณะ มีคณบดีเป็นผู้บริหาร
สูงสุด คณะวิชาครุศาสตร์จึงเปลี่ยนเป็นคณะครุศาสตร์ 
 ในปี พ.ศ. 2542 ได้ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารภายในคณะจากภาควิชา เป็นการบริหาร
วิชาการแบบโปรแกรมวิชา ในระยะแรกคณะครุศาสตร์มี 7 โปรแกรมวิชา และ 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โปรแกรมวิชาพลศึกษา
และนันทนาการ และโปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา และ สาขาวิชาทดสอบและการวิจัย 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 สถาบันได้มีนโยบายให้สาขาวิชาการศึกษาทั้งหมดมาสังกัด
คณะครุศาสตร์ จึงมีโปรแกรมวิชาเพ่ิมอีก 6 โปรแกรมวิชา รวมเป็น 13 โปรแกรมวิชา 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

๑. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒. โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
๓. โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
๔. โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา 
๕. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
๖. โปรแกรมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
๗. โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา 
๘. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
๙. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
๑๐. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
๑๑. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
๑๒. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๓. โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๑๔. สาขาวิชาทดสอบและการวิจัย 

  ปี พ.ศ. 2547 ได้ปรับหลักสูตรการผลิตครูเป็นหลักสูตรพื้นฐานการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ปี) เป็นการผลิตครูให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
ตามมาตรา ๑2 และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ตามมาตรา ๑3 

                                           
 1 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติวิทยาลยัครู (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๒๗” 
 2 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542”  
 3 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546” 
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  ปี พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน 
พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตามมาตรา ๑4 มาตรา ๒5 ท าให้คณะครุศาสตร์ เป็นคณะหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัย ได้มีนโยบายให้เปลี่ยนจากโปรแกรมมาเป็นสาขาวิชา 
โดยแบ่งเป็น 10 สาขา กับ 4 กลุ่มวิชา ดังนี้ 

๑. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
๔. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕. สาขาวิชาภาษาไทย 
๖. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๗. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๘. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๙. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๑๐. สาขาวิชาภาษาจีน 
๑๑. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานและบริหารการศึกษา 
๑๒. กลุ่มวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา 
๑๓. กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน 
๑๔. กลุ่มวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
ในปี พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย ได้ประกาศการแบ่งสาขาใหม่เป็น 14 สาขาดังนี้ 
๑. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
๒. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  
๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
๔. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕. สาขาวิชาภาษาไทย 
๖. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๗. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๘. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๙. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๑๐. สาขาวิชาภาษาจีน 
๑๑. สาขาวิชาพ้ืนฐานและการบริหารการศึกษา 
๑๒. สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา 
๑๓. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
๑๔. สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
                                           
 4 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 5 มาตรา ๒ (๑) พระราชบญัญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นต้นไป 
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  ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วว่า เมื่อมีการตราพระราชบั ญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขึ้น 
ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
ซึ่งตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง6 บัญญัติจัดตั้งส่วนราชการภายในคณะ ส านักงานผู้อ านวยการ กอง 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกอง โดยให้ท าเป็นประกาศกระทรวงนั้น 
กรณีดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นกระทรวงต้นสังกัด
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ ่งประกาศในกิจจานุเบกษา  เมื ่อว ันที ่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๔๙ เล่ม ๑๒๓ ตอน ๖๒ง แบ่งส่วนราชการในคณะครุศาสตร์ เป็นส านักงานคณบดี 
 ในเวลาต่อมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕54 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม ๒๕54 
มีมติให้ส านักงานคณบดีแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ ออกเป็น 3 หน่วยงาน 
ได้แก่ ๑) หน่วยงานบริหารทั่วไป ๒) หน่วยงานบริการการศึกษา และ ๓) โรงเรียนสาธิต แสดงดังภาพที่ 2.1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
 6 มาตรา ๑๑ วรรคสอง การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านกังานผูอ้ านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การจดัตัง้คณะครศุาสตร ์
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โครงสร้างการแบง่สว่นราชการคณะครศุาสตร์ 
           
           
           
           
           
           

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะครุศาสตร์ 

คณะครศุาสตร์

ส านักงานคณบด ี
คณะครศุาสตร์

หน่วยงานบรหิารทัว่ไป

งานธรุการและ           
งานสารบรรณ

งานการเงินและ
งบประมาณ

งานแผนและประกนั
คุณภาพ

งานผลติเอกสารและ
ต ารา

งานพสัดุ

งานประชาสมัพนัธ์

งานเลขานกุาร

หน่วยงานบรกิารการศกึษา

งานวิชาการ

งานฝกึประสบการณว์ชิาชีพ

งานระบบขอ้มลูสารสนเทศ

งานวิจยัและบรกิารวิชาการ

งานกิจการนักศกึษา

โรงเรยีนสาธติ

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรยีน

งานวิจยัและบรกิาร

งานสวสัดกิารอาหาร
กลางวนั

งานสขุอนามยัส าหรบั
นักเรยีน 
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 จากภาพที่ 2.1 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ แบ่งส่วนราชการภายในคณะออกเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานบริการการศึกษา และโรงเรียนสาธิต ซึ่งมีหัวหน้าส างานคณบดีคณะครุศาสตร์ ก ากับดูแล
บุคลากรสายสนับสนุน ภายใต้การบริหารงานของคณะครุศาสตร์ ที่จัดตั้งขึ้นโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการและหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุน
ในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ตั้งแต่ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มาตรา ๑7 
มีรายนามต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระ ประเสริฐศิลป์   พ.ศ. 2521 – 2524 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรเลขา ตุลารักษ์   พ.ศ. 2524 – 2525 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วินัย บุญไชย   พ.ศ. 2526 – 2527 
4. อาจารย์สันต์ เนียมประดิษฐ์   พ.ศ. 2527 – 2528 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป อนุเมธางกูร  พ.ศ. 2529 – 2532 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านวย ถาวร   พ.ศ. 2533 – 2536 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณ์ ศิริพงษ ์  พ.ศ. 2536 – 2538 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านวย ถาวร   พ.ศ. 2538 – 2541 
9. รองศาสตราจารย์บังอร อนุเมธางกูร   พ.ศ. 2542 – 2546 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติมาวดี เจริญรัชต์  พ.ศ. 2546 – 2547 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดาพร ไชยะ       พ.ศ. 2547 – 2552 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์ บุญยงค ์ พ.ศ. 2552 – 2556 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล  พ.ศ. 2556 – 2560 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา นาคโปย  พ.ศ. 2560 – 2564 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ  พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
 7 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 25๑๘”  
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ตราสัญลักษณ์ประจ าคณะครุศาสตร์ เป็นแสงเทียน
โอบล้อมองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ส่องสว่างโชติช่วงขึ้นเป็นชั้น ๆ  
เสมือนการพัฒนาองค์ความรู้ขึ้นเรื่อย ๆ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่คอย
พัฒนาและผลิตบัณฑิต วิจัย และสร้างนวัตกรรมการศึกษาโอบ
ล้อมดอกแก้ว ดอกไม้ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เพ่ือแสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยมีหนังสือเปรียบเสมือน
ศาสตร์พระราชา คอยให้แนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ภายใต้ร่มเงาของพระอุโบสถหลวงพ่อโสธร 
ที่เป็นศูนย์รวมใจของชาวฉะเชิงเทรา 

 
 

 
 
 สีเขียว    แทนค่า    สีประจ าคณะ 
 สีเหลือง  แทนค่า    แสงเทียนที่ส่องสว่าง 
 สีส้ม        แทนค่า     วันครูซึ่งเป็นวันพฤหัสบดี 
 สีขาว     แทนค่า    ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์ 
 

ดอกไม้ประจ าคณะ : ดอกแก้ว   
 
 

 
 
แสงเทียน หมายถึง แสงเทียนที่ส่องสว่าง เสมือนการพัฒนาองค์ความรู้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะครุศาสตร์ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่พัฒนาและผลิตบัณฑิต วิจัย 
และสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
 
 

                              ดอกแก้ว หมายถึง   ดอกแก้วซึ่งเป็นดอกไม้ประจ าคณะครุศาสตร์ 
 
 

ตราสญัลกัษณป์ระจ าคณะครศุาสตร์ 
 
 

สขีองตราสญัลกัษณป์ระจ าคณะครศุาสตร์ประกอบดว้ย 4 ส ี
 
 

ตราสญัลกัษณป์ระกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
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  อุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหาร หมายถึง   อุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

เป็นที่ประดิษฐ์ฐาน “หลวงพ่อพุทธโสธร” พระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมืองของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 เพชร  หมายถึง   นักศึกษาที ่ได ้ร ับการถ่ายทอดความรู ้จนแตกฉาน

เปรียบเสมือนเพชรที่ได้รับการเจียระไน ทรงคุณค่าทอประกาย  
 
 
 
 
 

สร้างครูดี มีความรู้ สู่สังคม 
 

 

 

 

สถาบันชั้นน าในการผลิตบัณฑิต วิจัย และสร้างนวัตกรรมการศึกษาตามศาสตร์พระราชา 
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

ผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

เก่งวิชาการ เชี่ยวชาญการสอน และมีคุณธรรม 
 
 
 

ปรชัญา 
 
 

วิสยัทศัน ์
 
 

เอกลกัษณ ์
 
 

อตัลกัษณ ์
 
 



18 

 

 
 
 

 
 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 4 ตามพระราโชบาย มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีความรู้คู่คุณธรรม ประยุกต์ศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. ประยุกต์ศาสตร์พระราชาเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัย และงานวิชาการ 
โดยใช้เทคโนโลยีบนฐานทรัพยากรชุมชน และท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. บริการวิชาการ พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ท านุบ ารุง เสริมสร้างคุณค่า สืบสานศิลปวัฒนธรรม สร้างจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น และความ

เป็นไทย 
5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากร เพ่ือความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ผ่านเครือข่ายการท างานทางวิชาการที่

สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเข้มแข็งทั้งภายในและภายนอก 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ให้เป็นที่

ยอมรับในระดับภาคตะวันออก 
 
 

 
ครูด ีหมายถึง ครูที่มีความรู้ดี มีทักษะดี มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ มีความรับผิดชอบ

ดีและมีสมรรถนะดี ดังนี้ 
1. มีความรู้ดี หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องตามศาสตร์ 
2. มีทักษะดี  หมายถึง  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเลือกใช้วิธีการจัดการ

และแก้ปัญหาการท างาน ด้วยทักษะกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ 
ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Logical, Intuitive, and Creative Thinking)  และมีทักษะ
การปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู้ 

3. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้หมายถึง  มีความสามารถที่เกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้ การใช้ความรู้  ทักษะทางสังคม  ทักษะชีวิต ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า 
และความเป็นอิสระ (Autonomy) ในการด าเนินการต่าง ๆ ด้วยตนเอง  

4. มีความรับผิดชอบดี หมายถึง  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
5. มีสมรรถนะดี หมายถึง มีความสามารในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
5.1  สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะทั่ว ๆ ไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การสื่อสาร การค านวณ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม เป็นต้น 

พนัธกจิ 
 
 

ค านยิาม 
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5.2  สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความสามารถและ
ทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานตามศาสตร์ (Functional Competency) 

(ท่ีมา: ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 หน้า 8 – 9 ) 
 

 

 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (4 ยุทธศาสตร์ 18 กลยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถิ่น (2 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์) 
 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์มีจ านวน 2 ข้อ ได้แก่  

1. ชุมชน สถานศึกษาในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็ง โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา และคุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย 

2. มีงานวิจัย/นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณา
การการบริการวิชาการ การวิจัย การเรียนการสอน และการท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ที่สร้าง
คุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือรองรับนโยบาย

เมืองอัจฉริยะจังหวัดฉะเชิงเทรา (Smart City) (W1,4-O1,4) 
2. พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่น และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (S3,4-O1,3,4) 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู (2 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์) 

 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตรม์ีจ านวน 2 ข้อ ไดแ้ก ่ 
1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วย อัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4ัประการ และมีทักษะที่จ าเป็น (การเรียนรู้
ตลอดชีวิตัทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล) 

2. มีงานวิจัย/นวัตกรรม สาขาวิชาชีพครู ที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยทุธ ์
1. ผลิตครูฐานสมรรถนะด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย เพ่ือรองรับบุคลากรในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) (S1,2,3-O1,2,3,4,6,7) 

2. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรโมดูลา 
(Modular) ที่ต่อยอดเป็นหลักสูตรระยะสั้น Non-Degree, Upskill, Reskill ที่เชื่อมโยงสู่การสะสม
หน่วยกิต (W2,3,5-T2,3) 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่รองรับความต้องการทางการศึกษา
ในโลกสมัยใหม่ (S4-T2,3) 

4. สร้างศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูที่ทันสมัยรองรับการผลิตและ
พัฒนาครู (W1-T1,4,5)  

ยุทธศาสตร ์/ เป้าประสงค ์/ กลยทุธ ์
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5. สร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการผลิตและพัฒนาครู
ก่อให้เกิดเครือข่ายทางวิชาการในการท าผลงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (W2-O2,3,5,6) 

6. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดยใช้โรงเรียนเครือข่ายเป็นฐาน 
(S1,2,3,4-O1,2,3,4,5,6,7) 

7. ร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครู (S1,2-T1) 

8. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ ให้เป็นแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการวิจัยของโรงเรียนต้นแบบการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (S2-O1,4) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตรม์ีจ านวน 2 ข้อ ไดแ้ก ่ 

1. ชุมชน สถานศึกษา ในท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็ง โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา และคุณลักษณะ 4 ตามพระบรมราโชบาย 

2. มีองค์ความรู้จากการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในท้องถิ่น และในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  

กลยุทธ์  
1. พัฒนาอาจารย์ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (S4-T2,3) 
2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ (W5-T1) 
3. สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ/

มหาวิทยาลัยบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม เช่น Mobile Application (S4-T6) 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ (2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์) 

 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตรม์ีจ านวน 2 ข้อ ไดแ้ก ่ 
1. ระบบบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ที่มีคุณภาพ ทันสมัย 

เหมาะสมกับยุคดิจิทัล  
2. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยทุธ ์

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีเสถียรภาพเพ่ือให้มีบุคลากร
เพียงพอต่อการผลิตนักศึกษา (W3,5-O7) 

2. สร้างระบบกลไกการติดต่อสื่อสารในการด าเนินงานของ
คณะครุศาสตร์ (W4-T6) 

3. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินเ พ่ือสร้างรายได้  
(W2,3-T2,3,4) 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับจัดเก็บข้อมูลที่รองรับ
ความต้องการหลากหลายรูปแบบและการเป็น Smart City (W1,4-T4,5,6) 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี
การด าเนินงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและท้องถิ่น
ตามมาตรา 7 และมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มติคณะครุศาสตร์
ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาคณะครุศาสตร์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
คณะครุศาสตร์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
๒. นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
๓. นโยบายด้านการวิจัยและพัฒนา 
๔. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 
๕. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. นโยบายด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๗. นโยบายด้านการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
๘. นโยบายด้านความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
๙. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
๑๐. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

 
คณะครุศาสตร์ มีภารกิจและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมและเชี่ยวชาญในสาขาการศึกษา  ประกอบด้วยวิธีการ

ด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 พัฒนากระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือ ในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาศึกษา

ในสถาบันด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง มีศรัทธาในอาชีพครู และเพ่ือกระจายโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาแก่คนในท้องถิ่น 

1.2 จัดรูปแบบการจัดการศึกษา ให้หลากหลาย และเอ้ือต่อความต้องการของท้องถิ่น 
และสังคม 

                                           
 8 มาตรา ๘ ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม มาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย มาตรา ๗ พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่สร้างเสริมพลังปัญญาท้องถิ่นของ
แผ่นดินฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มี
ส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

 

บริบทเชงินโยบายตอ่การพฒันาคณะครศุาสตร์ 
 

ภารกิจและความรบัผดิชอบของคณะครศุาสตร์ 
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1.3 เปิดการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้เป็นสากล และมุ่งเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยสร้างองค์ความรู้จากท้องถิ่น และแก้ปัญหาท้องถิ่น 

1.4 พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย และหลากหลายสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

1.5 ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
1.6 กระบวนการเรียนการสอนเน้นทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ  โดยให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของวิชา 
1.7 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างคณะครุศาสตร์กับหน่วยงานและสถาบันอ่ืนๆ 

องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองค์กรระหว่างประเทศในการพัฒนาการศึกษา 
1.8 จัดกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเหมาะสมเพ่ือให้นักศึกษามี

ความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 
1.9 สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
1.10 ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถ ภาคปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.11 ผลิตบัณฑิตให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 

โดยสร้างความสมดุล ระหว่างกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมในชั้นเรียน 
1.12 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
1.13 จัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  อนุรักษ์

ธรรมชาติ สภาพแวดล้อม ปลูกฝังจิตส านึกในการพัฒนาสังคม และความเป็นประชาธิปไตย 
1.14 ส่งเสริมให้บัณฑิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย และ 

น าวัฒนธรรมไทยที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
1.15 ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. บริการวิชาการ และพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยวิธีการ
ด าเนินการดังนี้ 

2.1 ด าเนินการศึกษาชุมชน และจัดระบบข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.2 สร้างกลไกและสนับสนุนทรัพยากรที่มีศักยภาพในการให้บริการวิชาการ 
2.3 ให้การศึกษาอบรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้  

ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในระบอบประชาธิปไตย 
โดยมุ่งเน้นการกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.4 ร่วมมือระหว่างสถาบันกับองค์การภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้การบริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

2.5 ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ในการส่งเสริมวิทยฐานะครู 
2.6 พัฒนาครูและบุคลากรประจ าการทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาขีดความสามารถคณาจารย์และบุคลากร ประกอบด้วยวิธีการด าเนินการดังนี้ 

3.1 ปรับวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมภายในคณะและในมหาวิทยาลัย 
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3.2 สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในรูปแบบเว็บไซต์ 
การสัมมนา การศึกษาดูงานร่วมกัน 

3.3 การแลกเปลี่ยนอาจารย์กับสถาบันศึกษาในต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

3.4 สนับสนุนฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.5 สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยประสานกับมหาวิทยาลัยทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3.6 ฝึกอบรมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงาน

ตรงตามต าแหน่งหน้าที่ 
3.7 สนับสนุนอาจารย์พัฒนาสายต าแหน่งทางวิชาการ 
3.8 ให้โอกาสบุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4. สร้างงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมประกอบด้วยวิธีการด าเนินการดังนี้ 

4.1 ให้บุคลากรในคณะครุศาสตร์ ได้ท างานวิจัยในสาขาต่าง ๆ ทั้งการวิจัยเพ่ือพัฒนา
สถาบันพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาท้องถิ่น 

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะครุศาสตร์ ให้ท างานวิจัยระดับกลางและระดับสูง และ
สามารถน าเสนอผล การวิจัยระดับชาติ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะครุศาสตร์ น าผลการวิจัยไปเผยแพร่และประยุกต์ใช้
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

4.4 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ ระหว่างสถาบันในการด าเนินการวิจัยร่วมกัน 
4.5 ส่งเสริมการจัดหาทุน และทรัพยากรวิจัย จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
4.6 ส่งเสริมการท าโครงการวิจัยเป็นทีม 
4.7 สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ประกอบด้วยวิธีการด าเนินการดังนี้ 
5.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นความเสมอภาคและการมีส่วนร่วม (โดยก าหนด

บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้) 
5.2 การสร้างความสมานฉันท์โดยจัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรด้วยความเป็นธรรมไม่

เลือกปฏิบัติ และจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสร้างความผูกพันฉันท์พ่ีน้องและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์ 

5.3 กระจายอ านาจโดยยึดหลักการบริหารโดยใช้สาขาวิชาเป็นฐาน (Program-based) 
และใช้ระบบการบริหารงานรูปแบบประชาธิปไตย 

5.4 พัฒนาการติดต่อสื่อสารในคณะโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
การแจ้งข่าวสารในเว็บไซต์ เป็นต้น 

5.5 การพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
5.6 ส่งเสริมให้บุคลากรในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินภารกิจของคณะครุศาสตร์ 



24 

 

5.7 จัดท าโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการศึกษา วิจัย และแลกเปลี่ยน
อาจารย์และนักศึกษา 

5.8 ส่งเสริมให้สาขาวิชาจัดท าโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาการเพ่ือจัดหารายได้โดย
ทุกสาขาวิชาจะต้องมีหลักสูตรฝึกอบรมต่อเนื่อง 

5.9 จัดตั้งกองทุนคณะครุศาสตร์ โดยระดมทุนจากศิษย์เก่าหรือจากบุคคลภายนอก 
หรือผู้ที่มีจิตศรัทธาสนับสนุนกิจการของคณะ 

6. ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยวิธีการด าเนินการดังนี้ 
6.1 ส่งเสริมกิจกรรม ศาสนา ประเพณ ีและปลูกจิตส านึกและภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น

และวัฒนธรรมของชาติ 
6.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ ศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น 

และอาหารประจ าถ่ิน 
6.3 ศึกษาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยประสานความร่วมมือในการท าวิจัย

ร่วมกับท้องถิ่น 
 
  
 
 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีคณาจารย์ทั้งสิ้น 54 คน มีวุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอกจ านวน 27 คน ปริญญาโทจ านวน 27 คน ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จ านวน ๑6 คน และรองศาสตราจารย์จ านวน 3 คน  ซึ่งได้แสดงตารางจ านวน ดังนี้ 
 จ านวนคณาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ดังแสดงใน ตารางที่ 2.1 จ านวนคณาจารย์
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

          *ข้อมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
วฒุกิารศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี - - 
ปริญญาโท 27 50.00 
ปริญญาเอก 27 50.00 

รวม 54 ๑๐๐.๐๐ 
ตารางที ่2.1 จ านวนคณาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
  จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังแสดงใน ตารางที่ 2.2 จ านวนอาจารย์
จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

          *ข้อมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
ต าแหนง่ทางวชิาการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาจารย์ 37 68.52 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 25.93 
รองศาสตราจารย์ 3 5.56 

รวม 57 ๑๐๐.๐๐ 
ตารางที ่2.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

การบรหิารจดัการคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
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  จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่ง ดังแสดงใน ตารางที่ 2.3 
จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่ง 

          *ข้อมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
ต าแหนง่ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 55.56 
นักวิชาการศึกษา 3 33.33 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ๑ 11.11 
รวม 9 ๑๐๐.๐๐ 

ตารางที ่2.3 จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่ง 
 
 ปัจจุบันคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีการจัดการเรียนการสอน
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) จ านวน 8 สาขาวิชา 
ได้แก่ 1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 3) สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5) สาขาวิชาสังคมศึกษา 6) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 7) 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และ 8) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  

จ านวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.4 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 แต่ละสาขาวิชาของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ภาคปกติ  

*ข้อมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
นักศึกษาระดบัปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ                          

สาขาวชิา / จ านวน 
ชัน้ปีที ่4 
รหัส 64 

ชัน้ปีที ่3 
รหัส 65 

ชัน้ปีที ่2 
รหัส 66 

รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย 27 59 56 142 
2. คอมพิวเตอร์ศึกษา 30 42 28 100 
3. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  -  -  9 9 
4. ภาษาอังกฤษ 24 28 27 79 
5. สังคมศึกษา 30 50 54 134 
6. คณิตศาสตร์ 27 39 26 92 
7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 26 30 34 90 
8. การสอนภาษาจีน 29 27 21 77 

จ านวนนกัศกึษารวม 193 275 255 723 
ตารางที ่2.4 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 ภาคปกติ คณะครุศาสตร์ 

 
 ในปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ( 4 ปี) โดยได้รับความร่วมมือจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการผลิตหลักสูตรร่วมกันรวมทั้งสิ้น 3 สาขาวิชา (13 วิชาเอก) 
ได้แก่ 1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษา และศิลปศึกษา 2) สาขาวิชาการสอนภาษาและ
สังคมศึกษา และ 3) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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จ านวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.5 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 แต่ละสาขาวิชาของ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ภาคปกติ  

*ข้อมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 

นักศึกษาระดบัปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ                                                      
สาขาวชิา / จ านวน 

ชัน้ปีที ่1
รหัส 67 

รวม 

1. สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั นาฏศลิปศ์ึกษา และศลิปศกึษา   
- วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 58 58 
- วิชาเอกนาฏศิลป์ศึกษา 9 9 
- วิชาเอกศิลปศึกษา 6 6 

2. สาขาวชิาการสอนภาษาและสังคมศึกษา   
- วิชาเอกภาษาไทย 56 56 
- วิชาเอกภาษาอังกฤษ 22 22 
- วิชาเอกภาษาจีน 16 16 
- วิชาเอกสังคมศึกษา 39 39 

3. สาขาวชิาการสอนคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   
- วิชาเอกคณิตศาสตร์ 29 29 
- วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 17 17 
- วิชาเอกฟิสิกส์ 8 8 
- วิชาเอกเคมี 7 7 
- วิชาเอกชีววิทยา 10 10 
- วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา 21 21 

จ านวนนกัศกึษารวม 298 298 
ตารางที ่2.5 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคปกติ คณะครุศาสตร์ 

 
2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดการเรียนการสอน

วันเสาร์-อาทิตย์ โดยมีจ านวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.6 จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต (ภาคพิเศษ) แต่ละปีการศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ปีการศึกษา ๒๕๖7  

*ข้อมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบตัรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 

จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนั 
ป.บัณฑิต
รหัส 66 

ป.บัณฑิต
รหัส 67 

รวม 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 118 83 201 
ตารางที ่2.6 จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ)  คณะครุศาสตร์ 

 
3. ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ได้มีการจัดการเรียนการสอน

วันเสาร์-อาทิตย์ โดยมีจ านวนนักศึกษาดังแสดงใน ตารางที่ 2.7 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท
(ภาคพิเศษ) แต่ละปีการศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖7  
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*ข้อมูล ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
ระดบัปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)                                

สาขาวชิา / จ านวนนักศกึษาปจัจุบนั รหัส 66 รหัส 67 รวม 

1. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 40 50 90 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 11 15 26 

จ านวนนกัศกึษารวม 51 65 116 
ตารางที ่2.7 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  คณะครุศาสตร์ 

 

 
 

 

 ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามพันธกิจ รวมทั้ง
ให้บริการแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีหัวหน้าส านักงานคณบดีท าหน้าที่
ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห์ กลั่นกรองให้การบริหารงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ และอยู่ในการก ากับดูแลของรองคณบดีแต่ละฝ่าย ซึ่งส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน และมีส่วนช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมการบริหาร
จัดการให้ส าเร็จลุล่วงไปตามพันธกิจของคณะ โดยแต่ละงานต้องมีหัวหน้างานหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานรับผิดชอบ การติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ 
และให้ค าปรึกษา โดยแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างภายในคณะออกเป็น 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

1. หน่วยงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ในการบริหารงานองค์กร ได้แก่ ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ พัฒนาหน่วยงานให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและหน่วยงานอ่ืน งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วยงานต่าง ๆ  ได้แก่ งานธุรการและงานสารบรรณ 
งานการเงินและงบประมาณ งานแผนและประกันคุณภาพ งานผลิตเอกสารและต ารา งานพัสดุ  
งานประชาสัมพันธ์ และงานเลขานุการ ฯลฯ 

2. หน่วยงานบริการการศึกษา มีหน้าที่ในการให้บริการการศึกษา ได้แก่ งานบริการวิชาการ 
การรวบรวมผลการเรียน การบริการให้ค าปรึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเบิกค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวการงานบริการการศึกษา การบริการโสตทัศนูปกรณ์ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สัมมนา 
การจัดฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัย งานบริการการศึกษา ประกอบด้วยงานต่าง ๆ 
ได้แก่ งานวิชาการ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานระบบข้อมูลสารสนเทศ งานวิจัยและการบริการ
วิชาการ และงานกิจการนักศึกษา ฯลฯ  

3. โรงเรียนสาธิต  เป็นโรงเรียนเปิดการเรียนการสอนระดับบริบาล และระดับประถมศึกษาใน
ก ากับของมหาวิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นภายใต้การดูแลของคณะครุศาสตร์ เพ่ือเป็นสถานฝึกปฏิบัติการ
ทางการศึกษา และเป็นสถานที่ฝึกการปฏิบัติงานของคณะก่อนที่นิสิตนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 
โรงเรียนสาธิต มีหน้าที่ในจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน โรงเรียนสาธิต ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานวิจัยและบริการ งานสวัสดิการอาหารกลางวัน งานสุขอนามัย
ส าหรับนักเรียน ฯลฯ 

บทบาทหน้าที่ของส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร ์
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สว่นที ่๓ 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงานการรายงานครภุัณฑ์ประจ าปงีบประมาณ คณะครศุาสตร ์ในระบบบัญช ี๓ มติ ิ

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๓ การบ ารุงรักษา 
การตรวจสอบ ข้อ ๒๑๓ วรรคสองในการตรวจสอบให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการแรก
ของปีงบประมาณเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ใน
หน่วยงานของรัฐต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน ๓๐ วันท า
การนับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ และข้อ ๒๑๔ เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพัสดุและปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงาน
ของรัฐต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยให้น าความในข้อ ๒๖ และ 
๒๗ มาใช้บังคับอนุโลม 
 เมื่อใกล้สิ้นปีงบประมาณแล้วนั้น เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณนั้น เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบที่อ้างถึงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓ นั้น
ในแนวทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จึงขอให้หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
งบประมาณนั้นในโปรแกรมส าเร็จรูป โดยจัดท ารายงานพัสดุประจ าปี พร้อมทั้งพิมพ์รายงานครุภัณฑ์
ที่ตรวจสอบแล้วเสร็จออกมาในรูปกระดาษ และจัดส่งรายงานมายังหน่วยงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ภายในก าหนด ๓๐ วันท าการ โดยเริ่มด าเนินการตรวจสอบในวันเปิดท าการแรกของปีงบประมาณ
เป็นต้นไป 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นส่วนราชการระดับคณะ ซ่ึงมี
ส านักงานคณะและสาขาวิชารวม ๑๔ สาขาวิชา ได้ด าเนินการจัดท ารายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ
ของทุกปี เพ่ือน ารายงานนั้นมาจัดส่งยังหน่วยงานพัสดุกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ตามก าหนดเวลา ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ยุ่งยากและใช้เวลาในการด าเนินงาน 
เนื่องจากครุภัณฑ์จะอยู่ในส านักงานคณะแล้ว บางส่วนกระจายอยู่ตามสาขาวิชาทั้งที่อยู่ในเมือง
และที่บางคล้า ข้อมูลที่ส่งรายงานจะต้องถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งหน่วยงานพัสดุต้องด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงานเสนออธิการบดีและส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ต่อไป หากพ้นก าหนดเวลาแล้วและยังไม่ด าเนินการ หน่วยงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
จะไม่ขอรับผิดชอบจากการเข้าตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยหรือจากการตรวจสอบ
ภายนอก จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ผู้ปฏิบัติงานจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่องการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ คณะครุศาสตร์ ในระบบบัญชี ๓ มิติ เพ่ือให้การด าเนินงาน
การรายงานที่ถูกต้องและให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
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วตัถปุระสงค์ 
1. เพ่ือให้มีคู่มือการด าเนินงานการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ คณะครุศาสตร์  

ในระบบบัญชี ๓ มิติ  ทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้เป็นแนวทางและการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
 

ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
๑. ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงานการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ คณะครุศาสตร์

ในระบบบัญชี ๓ มิติ ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 
๒. เป็นแนวทางการศึกษาและเป็นข้อมูลของคณะครุศาสตร์ เกี่ยวกับการด าเนินงานการ

รายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ คณะครุศาสตร์ ในระบบบัญชี ๓ มิติ ส าหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายงาน
และผู้ที่สนใจ 

 

ขอบเขตของคูม่ือ 
 จากความส าคัญข้างต้นนั้น ผู้ปฏิบัติงานจึงได้จัดท าคู่มือเรื่องการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี
งบประมาณ คณะครุศาสตร์ ในระบบบัญชี ๓ มิติ ซึ่งมีเนื้อหาขั้นตอนตั้งแต่การส ารวจรายการครุภัณฑ์ 
ตรวจสอบข้อมูลในระบบบัญชี ๓ มิติ รายงานการด าเนินงาน จนเสร็จสิ้นกระบวนการจัดส่งรายงาน
มายังหน่วยงานพัสดุกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ขึ้นมาเพ่ือที่จะ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเรียบร้อย 
 ทั้งนี้เนื่องจากครุภัณฑ์เป็นทรัพย์สินของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการตรวจสอบให้เกิด
ความเรียบร้อย มีความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานจึงได้เขียนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด าเนินงานการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ คณะครุศาสตร์ ในระบบบัญชี ๓ มิติ 
ดังภาพที่ ๓.๑ 
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ขั้นตอนที ่๑ การส ารวจครภุณัฑ์ 
(ใชร้ะยะเวลา ๗ วนั) 

 

ขั้นตอนที ่๒ ด าเนนิงานตรวจสอบข้อมลูในระบบบญัช ี๓ มติ ิ

ขั้นตอนการปฏบิตัิงานการรายงานครภุัณฑ์ประจ าปงีบประมาณ คณะครศุาสตร ์ในระบบบัญช ี๓ มติ ิ
 
  

                                     
 
 
     

(ใชร้ะยะเวลา ๑๔ วนั) 
 

 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑ ขั้นตอนการปฏิบัติงานด าเนินงานการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ  
คณะครุศาสตร์ ในระบบบัญชี ๓ มิต ิ

 
 จากภาพที่ ๓.๑ แสดงถึงขั้นตอนการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ คณะครุศาสตร์ 

ในระบบบัญชี ๓ มิติ ซึ่งจะประกอบด้วย ๓ ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ ๑ การส ารวจครุภัณฑ์ ใช้ระยะเวลา 
๗ วัน ขั้นตอนที่ ๒ ด าเนินงานตรวจสอบข้อมูลในระบบบัญชี ๓ มิติ ใช้ระยะเวลา ๑๔ วัน ขั้นตอนที่ ๓ 
รายงานการด าเนินงาน ใช้ระยะเวลา ๓ วัน ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนจะมีรายละเอียดของขั้นตอนย่อยและ
มีวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที ่๑ การส ารวจครภุณัฑ์ 
 เพ่ือการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ คณะครุศาสตร์ ในระบบบัญชี ๓ มิติ ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณทุกหน่วยงานจะต้องมีการส ารวจและตรวจสอบในปีงบประมาณนั้น ซึ่งจะมีส่วนที่จัดหา
มาใหม่ในปีงบประมาณปัจจุบันและส่วนที่มีอยู่ก่อนปีงบประมาณเดิม การส ารวจครุภัณฑ์เพ่ือที่จะหา
ครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ ใช้งานไม่ได้ ช ารุด เสื่อมสภาพ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบสถานะครุภัณฑ์แต่ละ
รายการในระบบบัญชี ๓ มิติ ว่ามีรายการครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ ดังภาพที่ ๓.๒ 

ขั้นตอนที ่๓ รายงานการด าเนนิงาน 
(ใช้ระยะเวลา ๓ วัน) 
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ภาพที ่๓.๒ ครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ 
 
 จากภาพที่ ๓.๒ ครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ เป็นครุภัณฑ์ที่ส ารวจแล้วว่าใช้งานได้ตามปกติที่อยู่ใน
ส านักงานคณะและตามสาขาวิชา ที่ได้จัดหามาในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือที่จะน าไปตรวจสอบเลือก
สถานะครุภัณฑ์ว่ามี “สถานะใช้งานได้” นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังมีครุภัณฑ์ที่ใช้งานไม่ได้ ช ารุด 
เสื่อมสภาพ ดังภาพที่ ๓.๓ 
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ภาพที ่๓.๓ ครุภัณฑ์ที่ใช้งานไม่ได้ ช ารุด เสื่อมสภาพ 

 
 จากภาพที่ ๓.๓ ครุภัณฑ์ที่ใช้งานไม่ได้ ช ารุด เสื่อมสภาพ เป็นครุภัณฑ์ที่ส ารวจแล้วว่าใช้งาน
ไม่ได้ ช ารุด เสื่อมสภาพ ที่มีอยู่ในส านักงานคณะและสาขาวิชาเพ่ือที่น าไปตรวจสอบเลือกสถานะ
ครุภัณฑ์ว่ามี “สถานะใช้งานไม่ได้ ช ารุด เสื่อมสภาพ” 
 เนื่องจากส ารวจครุภัณฑ์แล้วทั้งที่ใช้งานได้ ใช้งานไม่ได้ ช ารุด และเสื่อมสภาพ ตรวจพบว่า
จะมีรายการครุภัณฑ์ที่มีตัวตนอยู่และครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตน จึงต้องพิมพ์บัญชีรายครุภัณฑ์ที่มีตัวตนและ
ไม่มีตัวตน แยกประเภทครุภัณฑ์ที่มีตัวตนและประเภทที่ไม่มีตัวตน ซึ่งจัดพิมพ์ในระบบ File Excel แยก
ออกมาเป็น ๒ รูปแบบ เพ่ือที่จะน าไปสู่ขั้นตอนการตรวจสอบสถานะครุภัณฑ์ต่อไป ดังบัญชีรายชื่อ
ครุภัณฑ์ที่มีตัวตน ดังภาพที่ ๓.๔ 
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ภาพที ่๓.๔ ตัวอย่างบัญชีรายชื่อครุภัณฑ์ที่มีตัวตน 

  
 
 
 

1 ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑๐ ๑๑๙
ออ

 ๗
อออ 

๘
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 จากภาพที่ ๓.๔ แสดงถึงตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่มีตัวตนจากการส ารวจครุภัณฑ์ 
แล้วแยกประเภทออกมาจัดเป็น “บัญชีรายการครุภัณฑ์ที่มีตัวตน” และได้จัดพิมพ์อยู่ในรูป File 
Excel เพ่ือที่น าไปด าเนินการตรวจสอบสถานะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 หมายเลข ๑ ล าดับที่ หมายถึง ล าดับที่ซื้อครุภัณฑ์ 
 หมายเลข ๒ ปี พ.ศ.ที่ได้มา หมายถึง วันเดือนปีที่ได้มาของครุภัณฑ์ 
 หมายเลข ๓ หมายเลขครุภัณฑ์ หมายถึง หมายเลขประจ าครุภัณฑ์ 
 หมายเลข ๔ ชื่อครุภัณฑ์ หมายถึง ชื่อหรือชนิดของครุภัณฑ์ เช่น เครื่องโรยเส้น โทรทัศน์สี   
เครื่องท าปกพลาสติก เครื่องปรับอากาศ และล าโพงอเนกประสงค์ เป็นต้น 
 หมายเลข ๕ ราคาครุภัณฑ์ หมายถึง จ านวนเงินที่แสดงราคาต่อหน่วย 
 หมายเลข ๖ จ านวน หมายถึง จ านวนหน่วยของครุภัณฑ์ต่อหนึ่งรายการ 
 หมายเลข ๗ หน่วยนับ หมายถึง หน่วยของครุภัณฑ์ เช่น เครื่อง ตัว อัน ใบ และชุด เป็นต้น 
 หมายเลข ๘ เล่มที่ลงครุภัณฑ์ หน้าที่ลงครุภัณฑ์ หมายถึง การลงเล่มรายการครุภัณฑ์ตาม
ประเภทของครุภัณฑ์ชนิดนั้นและการลงหน้ารายการครุภัณฑ์ตามล าดับหหน้าของรายการครุภัณฑ์นั้น 
 หมายเลข ๙ ปัจจุบันใช้งานอยู่ที่หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบหรือสถานที่ตั้งของครุภัณฑ์ 
 หมายเลข ๑๐ ผู้รับผิดชอบ หมายถึง ผู้ขอเบิกครุภัณฑ์หรือผู้ขอจัดซื้อครุภัณฑ์ 
 หมายเลข ๑๑ สภาพครุภัณฑ์ หมายถึง สถานะของครุภัณฑ์ท่ีใช้งานได้ 
 เมื่อได้แยก “บัญชีรายการครุภัณฑ์ที่มีตัวตน” และได้จัดพิมพ์อยู่ในรูป File Excel แล้ว
จากนั้นพิมพ์ “บัญชีรายการครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตน” รายละเอียดดังภาพที่ ๓.๕ 
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ภาพที ่๓.๕ ตัวอย่างบัญชีรายชื่อครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตน 

 

1 ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ .๙ ๑๐
๐๐

11
11
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จากภาพที่ ๓.๕ แสดงถึงตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตนจากการส ารวจครุภัณฑ์ 

แล้วแยกประเภทออกมาจัดเป็น “บัญชีรายการครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตน” และได้จัดพิมพ์อยู่ในรูป File 
Excel เพ่ือที่น าไปด าเนินการตรวจสอบสถาน และที่ไม่มีตัวตนในช่องที่ ๑๑ จะขึ้นรายการสถานะว่า 
ใช้งานไม่ได้ คืนแล้ว และช ารุด 

 
ขั้นตอนที ่๒ ด าเนนิงานการเข้าสูร่ะบบบญัช ี๓ มติ ิ 
 ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการเข้าสู่ระบบบัญชี 3 มิติ หลังจากที่ผู้ปฏิบัติงานได้ด าเนินการส ารวจ
ครุภัณฑ์ครบถ้วนแล้ว ผู้ปฏิบัติงานต้องน าข้อมูลครุภัณฑ์บันทึกลงในระบบ ได้แก่ ครุภัณฑ์ท่ีใช้งานได้ 
ครุภัณฑ์ทีใ่ช้งานไม่ได้ ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด และครุภัณฑ์ทีเ่สื่อมสภาพ เพื่อรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี โดย
ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าสู่ระบบบัญชี 3 มิติ แสดงดังภาพที่ ๓.๖ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่๓.๖ โปรแกรมระบบบัญชี ๓ มิต ิ

 
 จากภาพที่ ๓.๖ โปรแกรมระบบบัญชี ๓ มิติแสดงหน้าจอคอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบบัญชี ๓ 
มิติ โดยให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดใช้โปรแกรม (GrowFa – MIS)  หรือระบบบัญชี ๓ มิต ิ ทีข่ึ้นอยู่ในหน้า 
จอคอมพิวเตอร์ ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เมาส์กดไปที่โปรแกรมสองครั้งติดกันจะแสดงหน้าต่างเข้าสู่ระบบ 
แสดงดังภาพที่ ๓.๗ 
 
 
 
 

เข้าโปรแกรม Grow-MIS 
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ภาพที ่๓.๗ แสดงหน้าจอการเข้าใช้งานระบบบัญชี ๓ มิติ 
 

 จากภาพที่ ๓.๗ แสดงหน้าจอการเข้าสู่โปรแกรมระบบบัญชี ๓ มิติ โดยเริ่มจากการพิมพ์ใส่
รหัสผู้ใช้งาน (หมายเลข ๑) จากนั้นพิมพ์รหัสผ่าน (หมายเลข ๒) เมื่อพิมพ์รหัสผ่านเรียบร้อยแล้วให้ 
เลือกกดปุ่ม OK (หมายเลข ๓) จากนั้นหน้าจอจะขึ้นหน้าต่างค าว่า “ยินดีตอนรับคุณ......................”
(ชื่อผู้ใช้งาน) ดังภาพที่ ๓.๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พิมพ์รหัสผู้ใช้  

2. พิมพ์รหัสผ่าน 
3. เลือกปุ่ม OK 
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ภาพที ่๓.๘ แสดงหน้าต่างยินดีต้อนรับหรือระบบยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน 
 
 
 จากภาพที่ ๓.๘ จากนั้นเมื่อเลือกกดปุ่ม OK แล้วจะแสดงหน้าจอหน้าต่างยินดีต้อนรับหรือ
ระบบยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน ระบบจะขึ้นชื่อ – นามสกุล ของผู้เข้าระบบและผู้ใช้กดปุ่ม OK อีกครั้งเพ่ือ
เขา้สู่ระบบบัญชี ๓ มิติ ขั้นตอนการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ แสดงดังภาพที่ ๓.๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กดปุม่ OK  
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ภาพที่ ๓.๙ หน้าเมนพูร้อมใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี ๓ มิต ิ
 

 จากภาพที่  ๓.๙ หน้าเมนูพร้อมใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี ๓ มิติ Grow Finance 
ManaGement Informeation System (3D) เมื่อเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จึงให้ผู้ใช้เลือกเมนูหลัก
รายการ “สินทรัพย์(วัสดุ)” ตามข้ันตอนการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี แสดงดังภาพที่ ๓.๑๐ 
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ภาพที่ ๓.๑๐ เมนูหลัก “สินทรัพย์(วัสดุ)” 

 
จากภาพที่ ๓.๑๐ เมนูหลัก “สินทรัพย์(วัสดุ)” ให้ผู้ใช้เข้าไปสู่ที่เมนูหลัก แล้วกดเลือก

รายการ “สินทรัพย์(วัสดุ)” เพ่ือที่จะเข้าสู่ขั้นตอนกดเลือกรายการเมนูย่อยต่อไป ดังภาพที่ ๓.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กดเลือกเมนู
สินทรัพย์(วัสดุ) 
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ภาพที่ ๓.๑๑ เมนูย่อย “บันทึกรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี” 
 

จากภาพที ่๓.๑๑ เมนูย่อย “บันทึกรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี” หลังจากที่ผู้ปฏิบัติเลือกเมนู
หลัก“สินทรัพย(์วสัดุ)” เรียบรอ้ยแล้วหลังจากนั้นจะปรากฏเมนูย่อย ๑๑ เมนูประกอบด้วย  
          ๑) ลงทะเบียนวัสดุคงทน 

๒) แสดง/แก้ไขทะเบียนวัสดุคงทน  
๓) บันทึกการเบิกวัสดุคงทน  
๔) บันทึกการโอนย้ายวัสดุคงทน  
๕) บันทึกการแทงจ าหน่ายวัสดุคงทน  
๖) บันทึกรับวัสดุ (สิ้นเปลือง)  
๗) บันทึกเบิกวัสดุ (สิ้นเปลือง)  
๘) บันทึกวัสดุคงเหลือประจ าปี (สิ้นเปลือง)  
๙) บันทึกรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี  
๑๐) บันทึกรายการครุภัณฑ์ (เพ่ิมเติม)  
๑๑) บันทึกการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์  
 ให้ผู้ปฏิบัติเลือกเมนูย่อย “บนัทกึรายงานครภุณัฑป์ระจ าปี” เมือ่กดเลือกแล้วจะปรากฎ 

รายการครุภัณฑ์ที่ต้องตรวจสอบสถานะดังภาพที่ ๓.๑๒  

 กดเลือกเมนบูันทึก
รายการครุภณัฑ์

ประจ าปี  
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ภาพที่ ๓.๑๒ รายการครุภัณฑ์ที่จะต้องตรวจสอบสถานะ 

 
 จากภาพที่ ๓.๑๒ รายการครุภัณฑ์ที่จะต้องตรวจสอบสถานะจะปรากฏรายการครุภัณฑ์
ขึ้นมา เพ่ือที่จะค้นหารายการครุภัณฑ์และท าการตรวจสอบสถานะครุภัณฑ์มีรายละเอียดดังนี้  
 ช่องที่ ๑ วัน เดือน ปี หมายถึง วันเดือนปีที่ได้มา 
 ช่องที่ ๒ หมายเลขครุภัณฑ ์หมายถึง หมายเลขประจ าครุภัณฑ์ 
 ช่องที่ ๓ ชื่อรายการครุภัณฑ์ หมายถึง ชื่อหรือชนิดของครุภัณฑ์  
 ช่องที่ ๔ รายละเอียดครุภัณฑ ์หมายถึง รุ่น ขนาด ยี่ห้อ ลักษณะ ของครุภัณฑ์ 
 ช่องที่ ๕ ประเภทครุภัณฑ์ หมายถึง ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ไฟฟ้า ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
 ช่องที่ ๖ ราคาต่อหน่วย หมายถึง จ านวนที่แสดงราคาต่อหน่วยของครุภัณฑ์ 
 ช่องที่ ๗ จ านวน หมายถึง จ านวนหน่วยของครุภัณฑ์ต่อหนึ่งรายการ 
 ช่องที่ ๘ หน่วยนบั หมายถึง หน่วยของครุภัณฑ์  
 ช่องที่ ๙ ประเภทของเงินที่ได้ซื้อ หมายถึง เงินรายได้ เงินงบประมาณ 
จากนั้นท าการเลือกสถานะครุภัณฑ์ต่อไป ดังภาพที่ ๓.๑๓ 

๒ ๓ ๔ ๕

๒

๒ 

๖ ๗ ๘ ๙ ๑ 
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ภาพที ่๓.๑๓ เลือกสถานะของครุภัณฑ์ 
 

 จากภาพที่ ๓.๑๓ เลือกสถานะของครุภัณฑ์ด าเนินการค้นหารายการครุภัณฑ์ ที่จะต้องการ
ตรวจสอบสถานะครุภัณฑ์ จากนั้นท าการเลื่อน Scroll Bar ไปข้างหลังสุดแล้วจะเจอช่อง สถานะ 
จากนั้นกดเลือกสถานะของครุภัณฑ์แต่ละรายการ โดยมีสถานะดังต่อไปนี้ 

 ๑. ใช้งานได ้
 ๒. ใช้งานไม่ได้ 
 ๓. ช ารุด(รอซ่อมบ ารุง) 
 ๔. ช ารุด(เสื่อม) 
 ๕. สูญไป 
 ๖. ไม่มี 

 การเลือกสถานะนั้นดูจากรายการครุภัณฑ์ว่าอยู่ในสถานะใด โดยการเลือกสถานะดังนี้ 
  ๑. รายการครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้ลงสถานะว่า ใชง้านได ้
  ๒. รายการครุภัณฑ์ที่ใช้งานไม่ได้ลงสถานะว่า ใชง้านไมไ่ด้ 
  ๓. รายการครุภัณฑ์ที่ช ารุดลงสถานะว่า ช ารดุ(รอซอ่มบ ารุง) 
  ๔. รายการครุภัณฑ์ที่ช ารุดลงสถานะว่า ช ารดุ(เสือ่ม) 
  ๕. รายการครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตนลงสถานะว่า สูญไป 
  ๖. รายการครุภัณฑ์ที่ส่งคืนแล้วลงสถานะว่า ไม่ม ี

  เมื่อท าการเลือกสถานะครบทุกรายการแล้วจะมีรายละเอียด ดังภาพที่ ๓.๑๔ 
 

ช่องสถานะ 
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ภาพที่ ๓.๑๔ ตัวอย่างการเลือกสถานะครบทุกรายการแล้ว 
 

จากภาพที่ ๓.๑๔ ตัวอย่างการเลือกสถานะครบทุกรายการแล้ว เมื่อเลือกสถานะครบ
ทุกรายการแล้ว ดังตัวอย่างรายการครุภัณฑ์ที่ ๑ ตู้บานเลื่อนทึบ หมายเลขครุภัณฑ์ ๐๑.๐๖.๒๕๔ 
ได้มาเมื่อ ๑๓/๐๕/๒๕๓๖ สถานะใช้งานได้ จากนั้นกดปุ่มบันทึกและกดปุ่มพิมพ์รายงาน จะออก
รายงานครุภัณฑ์ประจ าปี ดังภาพที่ ๓.๑๕ 
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 จากภาพที่ ๓.๑๕ เมื่อตรวจสอบรายการสถานะเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว บันทึกข้อมูลในรูป
ของ File Excel และสั่งพิมพ์ออกมาในรูปของกระดาษ เพ่ือน าส่งหน่วยงานพัสดุพร้อมรายงานการตรวจสอบ
การรับการจ่ายพัสดุ แล้วไปด าเนินการขั้นตอนต่อไป 
 
ขั้นตอนที ่๓ รายงานการด าเนนิงาน 
 ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบพัสดุประจ าปี เพ่ือท า
การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของคณะครุศาสตร์ประจ าปีงบประมาณนั้น คณะครุศาสตร์ได้ท าการตรวจสอบ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้เสนอบันทึกการรายงานผลการตรวจสอบรับจ่ายพัสดุของคณะครุศาสตร์ ซึ่งใน
ส่วนของขั้นตอนนี้จะขอกล่าวถึงการรับจ่ายครุภัณฑ์เพียงอย่างเดียว จึงด าเนินการรายงานครุภัณฑ์
ประจ าปีงบประมาณ ซึ่งจะมีข้ันตอนย่อยอยู่ ๓ ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
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๓.๑ ท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความ 
 จัดท าหนังสือบันทึกข้อความเรื่อง รายงานผลการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของ 
คณะครุศาสตร์ เพ่ือรายงานถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ลงนามโดยผู้ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
ดังภาพที่ ๓.๑๖ 

 
ภาพที ่๓.๑๖  ตวัอย่างหนังสือบันทึกข้อความเรื่องรายงานผลการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของ 

คณะครุศาสตร์ 
  

 

 

๑ ๓ 

๒ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 
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 จากภาพที ่๓.๑๖ ตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความ เรื่องรายงานผลการตรวจสอบการรับจ่าย
พัสดุของคณะครุศาสตร์ ระบุถึงเนื้อหาสาระที่ส าคัญดังนี้  
 ๑. ส่วนราชการ หมายถึง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ๒. ที่ หมายถึง เลขท่ีออกจากหน่วยงานคณะครุศาสตร์ 
 ๓. วันที่ หมายถึง วันที่ออกหนังสือบันทึกข้อความ  
 ๔. เรื่อง หมายถึง รายงานผลการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของคณะครุศาสตร์ 
 ๕. เรียน หมายถึง เรียนถึงผู้บริหารของมหาวิทยาลัยคืออธิการบดีมหาวิทยาลัย 
 ๖. เนื้อหาสาระ หมายถึง การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของคณะครุศาสตร์ ประจ างวดวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๗. ค าลงท้ายหนังสือ หมายถึง จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 ๘. ผู้ลงชื่อ หมายถึง ลงชื่อโดยผู้ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 ๙. ผู้ลงนามรับรองและตรวจสอบ หมายถึง หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  
 ๑๐. ผู้ลงนามรับรอง หมายถึง คณบดีคณะครุศาสตร์   
 เมื่อท าหนังสือบันทึกข้อความเรียบร้อยแล้วจากนั้นด าเนินการพิมพ์แบบรายงานการ
ตรวจสอบการรับจ่ายครุภัณฑ์(ทะเบียนทรัพย์สิน/ใบเบิก) ดังภาพี่ ๓.๑๗ - ๓.๑๘ 
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๓.๒ ตวัอยา่งการรายงานการตรวจสอบการรบัจ่ายพสัดขุองคณะครศุาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๗ ตัวอย่างการรายงานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของคณะครุศาสตร์ (หน้า ๑ ) 
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ภาพที ่๓.๑๘  ตัวอย่างรายงานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุของคณะครุศาสตร์ (หน้า ๒ ) 
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จากภาพที ่๓.๑๗ - ๓.๑๘ ตัวอย่างการรายงานการตรวจสอบรับจ่ายพัสดุของคณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงจากตัวอย่างจะเป็นแบฟอร์มการรายงานพัสดุ และครุภัณฑ์ ในที่นี้จะ
ขอกล่าวถึงการรายงานครุภัณฑ์ของคณะครุศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. หลักฐานการเบิกจ่ายงวดประจ าวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
มีครบถ้วนตามบัญชี 

๒. ครุภัณฑ์และได้ส่งข้อมูลรายการครุภัณฑ์เป็น File Excel ตามความจริง ซึ่งจะมีจ านวน ๖
รายการ จ านวน ๔๔ ชิ้น จ านวนเงิน ๗๐๖,๖๗๐.๐๑ บาท 

๓. ครุภัณฑ์ที่ช ารุดและเสื่อมสภาพและได้แนบบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่ช ารุดและเสื่อมสภาพ
มาพร้อมรายงานนี้แล้ว หลังการส ารวจครุภัณฑ์แล้ว ซึ่งจะมีจ านวนรายการ ๑๓ รายการ จ านวนชิ้น 
๓๕ ชิ้น จ านวนเงิน ๖๙๔,๔๘๑.๐๑ บาท 

จากนั้นพิมพ์บัญชีรายการครุภัณฑ์ (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) เป็น File Excel ดัง
ภาพที่ ๓.๑๙ - ๓.๒๐ 
 

 
 

ภาพที ่๓.๑๙  ตวัอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) แผ่นที่ ๑ 
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ภาพที ่๓.๒๐ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์(๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) แผ่นที่ ๒ 
 
 จากภาพที่ ๓.๑๙ - ๓.๒๐ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
- ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ที่ทางคณะครุศาสตร์ได้งบจัดซื้อ จะอยู่ในส านักงานคณะและตามสาขาวิชา        
ทั้งในเมืองและบางคล้า จึงได้จัดพิมพ์ครุภัณฑ์และได้ส่งข้อมูลรายการครุภัณฑ์เป็น File Excel เพ่ือ
น าส่งรายงานการตรวจสอบพัสดุ(ประเภทครุภัณฑ์)ประจ าปีถึงหน่วยงานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ต่อไป  
 หลังจากผู้จัดท าน าข้อมูลครุภัณฑ์ที่ช ารุด และเสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ มาลงรายงาน
ตรวจสอบการรับจ่าย ดังภาพที่ ๓.๒๑ - ๓.๒๒ 
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ภาพที ่๓.๒๑  ตวัอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ท่ีช ารุดและเสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ แผ่นที่ ๑ 
 

 
 

ภาพที ่๓.๒๒  ตวัอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ท่ีช ารุดและเสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ แผ่นที่ ๒ 
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จากภาพที่ ๓.๒๑ - ๓.๒๒ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่ช ารุดและเสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ 
จะแสดถึงบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่ช ารุดและเสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ หลังจากการตรวจสอบแล้วนั้นจะ
พิมพ์ลงในระบบ File Excel เพ่ือน าข้อมูลครุภัณฑ์ที่ช ารุดและเสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ มาลงรายงาน
การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ (การรับจ่ายครุภัณฑ์) และได้แนบบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่ช ารุด  และ
เสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ น าส่งหน่วยงานพัสดุ จากนั้นพิมพ์รายการครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่
อดีตจนถึงปีปัจจุบัน ดังภาพที่ ๓.๒๓ - ๓.๒๖ 

๓.๓ พิมพ์รายการครภุณัฑ์ประจ าปีงบประมาณที่มีอยู่ในครอบครองตัง้แต่อดีตจนถึงปปีจัจบุัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
ภาพที ่๓.๒๓ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน 
 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๔ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน 
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ภาพที ่๓.๒๕ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน 

ภาพที ่๓.๒๖ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่มีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปีปัจจุบัน 



56 

 
 

 

 จากภาพที่ ๓.๒๔ - ๓.๒๗ ตัวอย่างบัญชีรายการครุภัณฑ์ท่ีมีในครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปี
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นรายการครุภัณฑ์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่มีอยู่ใน
ครอบครองตั้งแต่อดีตจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้จัดส่งข้อมูลรายการครุภัณฑ์เป็น File Excel และท า
การตรวจสอบรายการสถานะเสร็จสิ้นเรีบยร้อยแล้ว เพื่อน าส่งรายงานการตรวจสอบพัสดุ(ประเภท
ครุภัณฑ์)ประจ าปีถึงหน่วยงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ต่อไป เนื่องจาก
รายการครุภัณฑ์ของคณะครุศาสตร์มีจ านวนมากจึงขอยกตัวอย่างมาเพียงบางส่วน 
 
ปัญหา 
 ๑. จากการส ารวจครุภัณฑ์ที่มีอยู่บางรายการไม่มีหมายเลขครุภัณฑ์ติด 
 ๒. บัญชีรายการครุภัณฑ์มีชื่อครุภัณฑ์แต่ไม่มีตัวตน 
 ๓. รายการครุภัณฑ์บางรายการได้น าส่งคืนหน่วยงานพัสดุแล้ว แต่ยังมีชื่อรายการครุภัณฑ์
อยู่ในบัญชี ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ตั้งแต่ในอดีต 
 
แนวทางแก้ไขปญัหา 
 ๑. ส ารวจรายการครุภัณฑ์ที่มีหมายเลขครุภัณฑ์ติดอยู่ โดยการตรวจสอบจากบัญชีครุภัณฑ์ 
ตั้งปีงบประมาณเก่าท่ีผ่านมาหรือในอดีต 
 ๒. รายการครุภัณฑ์ที่ไม่มีตัวตนนั้นต้องลงสถานะว่าสูญไป  
 ๓. รายการครุภัณฑ์ที่ส่งคืนแล้วนั้นต้องลงสถานะว่าไม่มี 
 ๔. รายการครุภัณฑ์บางรายการได้น าส่งคืนหน่วยงานพัสดุแล้ว แต่ยังมีชื่อรายการครุภัณฑ์
อยู่ในระบบบัญชี ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ตั้งแต่ในอดีตต้องแจ้งต่อหน่วยงานพัสดุด าเนินการลบข้อมูลออก 
 
ข้อเสอแนะ 
  เนื่องจากรายการครุภัณฑ์ของคณะครุศาสตร์มีจ านวนมากหลายรายการที่อยู่ในส านักงาน
คณะครุศาสตร์และอยู่ที่ตามสาขาวิชา แต่มีรายการครุภัณฑ์ที่ช ารุด เสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ ซึ่งทางคณะ
ได้ส่งคืนหน่วยงานพัสดุแล้วนั้น ก็ยังมีรายการครุภัณฑ์อยู่ในบัญชีหลังจากการตรวจสอบ จึงควรให้
หน่วยงานพัสดุตรวจสอบรายการครุภัณฑ์ที่ส่งคืนแล้วของคณะครุศาสตร์ ด าเนินการลบออกจากระบบ
บัญชีครุภัณฑ์ 
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