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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
 (Self-Assessment Report: SAR)
[ชื่อปริญญาหลักสูตร] ระดับ [ปริญญาตรี/โท/เอก] 
สาขาวิชา [ชื่อสาขาวิชา]
คณะ[คณะที่หลักสูตรสังกัด]
หลักสูตรปรับปรุง/ใหม่  พ.ศ. ........... ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี พ.ศ. 2558
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
ประจำปีการศึกษา 2564  
 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)
วันที่รายงาน [วัน/เดือน/ปี พ.ศ.]
สารบัญ
	หมวดที่
	รายละเอียด
	หน้า

	
	
	

	1
	ข้อมูลทั่วไป
	[หน้า]

	
	· องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสกอ.
	[หน้า]

	2
	อาจารย์
	[หน้า]

	
	· องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	[หน้า]

	3
	นักศึกษาและบัณฑิต
	[หน้า]

	
	· องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	[หน้า]

	
	· องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ           
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
                   ภายใน 1 ปี 
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
                   ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
                   การตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	[หน้า]

	4
	ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
	[หน้า]

	
	· องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	[หน้า]

	5
	การบริหารหลักสูตร
	[หน้า]


	
	· องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	[หน้า]

	
	( ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	[หน้า]

	6
	สรุปการประเมินหลักสูตร
	[หน้า]

	7
	คุณภาพของการสอน
	[หน้า]

	8
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	[หน้า]

	9
	แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	[หน้า]

	
	สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	[หน้า]


มคอ.7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร
หลักสูตร [ชื่อปริญญาหลักสูตร] ระดับ [ปริญญาตรี/โท/เอก] สาขาวิชา [ชื่อสาขาวิชา]
คณะ[คณะที่หลักสูตรสังกัด]  ประจำปีการศึกษา 2564
บทสรุปผู้บริหาร
ผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก   (เป็นการรายงานข้อมูลที่เกิดขึ้นภายในปีที่ประเมิน ซึ่งเกี่ยวกับข้อมูลของหลักสูตร เช่น ผลงานหรือโครงการเด่น นักศึกษาหรืออาจารย์ที่ได้รับรางวัล เป็นต้น
1.1 การผลิตบัณฑิต
ในรอบปีการศึกษา 2562  มีนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้สร้างชื่อเสียง  จำนวน … คน ดังนี้ 
· ด้านวิชาการ
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	รางวัล
	หน่วยงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	รางวัล
	หน่วยงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2 การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(ตัวอย่าง) มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัยและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  รวมถึงผลักดันให้มีการตีพิมพ์ผลงาน  ซึ่งจากการดำเนินงานสามารถสรุปได้ดังนี้  
· จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  การจัดอันดับวารสาร SJR (Scimago Journal Rank : www.scimagojr.com) ในปีล่าสุดใน Subject Category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus (1.00)  จำนวน  9 ผลงาน
· จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (0.25)  จำนวน 43 ผลงาน
· งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์   จำนวน 21 ผลงาน
1.3 การบริการวิชาการ   
· มหาวิทยาลัยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· มหาวิทยาลัยจัดโครงการให้กับชุมชน 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
· จัดโครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· จัดโครงการภายในมหาวิทยาลัย
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

นอกจากนี้  อาจารย์มหาวิทยาลัยยังสร้างชื่อเสียงในระดับชาติและนานาชาติ  ดังนี้ :-

	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	รางวัล
	หน่วยงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. การนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสหลักสูตร [ระบุรหัสหลักสูตร 14 หลัก..................]
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2)

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ
	หลักฐานแสดง

	1.
	
	
	
	
	
	1.1-1 มคอ.2

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	


     2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ
	หลักฐานแสดง

	1.
	
	
	
	
	
	1.1-1 มคอ. 2 

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  :  หากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ที่ไม่ใช่ใน มคอ.2 ให้เพิ่มหลักฐานแสดงคือ สมอ.08
3. อาจารย์ผู้สอน 
1) [ชื่อ-สกุล]


2) [ชื่อ-สกุล]
3) [ชื่อ-สกุล]
4) [ชื่อ-สกุล]
5) [ชื่อ-สกุล]
4. วันที่รายงาน 
[วัน/เดือน/ปี พ.ศ.] 
5. ปีการศึกษาที่รายงาน

2564
6. สถานที่ตั้ง
[คณะ.......................................]  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร หลักฐานประกอบ

	
	
	

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ คือ  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน (ระดับป.โทและ ป.เอก 3 คน)     ทั้ง 5 คนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียวและประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีดังนี้  ดังนี้ 
1 ชื่อ-สกุล................


2 ชื่อ-สกุล................
3 ชื่อ-สกุล................
4 ชื่อ-สกุล................
5 ชื่อ-สกุล................
กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้างต้น

[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................
1. [   ] มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซ้ำกับหลักสูตรอื่น คือ ระบุ........ 
2. [   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น ลาศึกษาต่อ คือ ระบุ........
3. [   ] อื่นๆ ระบุ........
	ตัวอย่าง
1.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2
  1.1-1-2  เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และนำเสนอ สกอ. 


	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ (ระดับป.โทและป.เอก 3 รายการ) ใน 5 ปีย้อนหลัง
ชื่อ-สกุล
วุฒิการศึกษา
สาขาตรง
สาขาสัมพันธ์
ตำแหน่งทางวิชาการ
ผลงานวิชาการ (5 ปีย้อนหลัง)
ปริญญาเอก
(
ผศ.
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้างต้น

 [   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...........คน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ 
ชื่อ-สกุล.................................
เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................
[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...........คน ที่ไม่มีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  
ชื่อ-สกุล.................................
เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................
	ตัวอย่าง
1.2-1-1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ข้อ 3.2 )
1.2-1-2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และนำเสนอ สกอ. พร้อมแสดงคุณวุฒิ 
1.2-1.3  ผลงานวิชาการ

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
(เกณฑ์สำหรับระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ (ระดับป.โทและป.เอก 3 รายการ  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย) ใน 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้
ชื่อ-สกุล
วุฒิการศึกษา
สาขาตรง
สาขาสัมพันธ์
ตำแหน่งทางวิชาการ
ผลงานวิชาการ (5 ปีย้อนหลัง)
ปริญญาเอก
(
ผศ.
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
ปริญญาเอก
(
อาจารย์
กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้างต้น

[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุสาเหตุ......................
	ตัวอย่าง
1.3-1-1 มคอ.2 (หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไปข้อ 9) 
1.3-1-2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ ประจำหลักสูตร 
1.3-1-3 เอกสารแสดงข้อมูล Curriculum Vitae (CV) ของอาจารย์ประจำ
1.3-1-4 ผลงานทางวิชาการ

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
(เกณฑ์สำหรับระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2562 มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ 

[   ] อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	ตัวอย่าง
1.4-1-1 มคอ.2 (หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ข้อ 3) 
1.4-1-2 เอกสารแสดงข้อมูล Curriculum Vitae (CV) ของอาจารย์ผู้สอนที่แสดงสาขาวิชาตรงหรือสัมพันธ์ของรายวิชาการที่สอน
1.4-1-3 ผลงานทางวิชาการ (ระดับบัณฑิตศึกษา)

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) (เกณฑ์สำหรับระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] เป็นอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ จำนวน.......คน  และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ชื่อ-นามสกุล

วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งวิชาการ
ประสบการณ์ทำงาน (ปี)
[   ] เป็นอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  จำนวน.......คน  เนื่องจาก...............................................................
	ตัวอย่าง
1.5-1-1  เอกสารข้อมูลอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารยพิเศษ
1.5-1-2  ผลงานทางวิชาการ (ระดับบัณฑิต)

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล

วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งวิชาการ
สาขาตรง
สาขาสัมพันธ์
จำนวนผล
งานวิจัย (ชิ้น)
[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	ตัวอย่าง
1.6-1-1 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
1.6-1-2 เอกสารข้อมูล Curriculum Vitae (CV) ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
1.6-1-3  สรุปผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม        (ถ้ามี)
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล

วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งวิชาการ
สาขาตรง
สาขาสัมพันธ์
จำนวนผล
งานวิจัย (ชิ้น)
[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	ตัวอย่าง
1.7-1-1 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
1.7-1-2 เอกสารข้อมูล Curriculum Vitae (CV) ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
1.7-1-3 สรุปผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม

	8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ]  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	ตัวอย่าง
1.8-1-1  เอกสารข้อมูลอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

	9. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล

วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งวิชาการ
สาขาตรง
สาขาสัมพันธ์
จำนวนผล
งานวิชาการ 
[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	ตัวอย่าง
1.9-1-1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
1.9-1-2 เอกสารข้อมูล Curriculum Vitae (CV) ของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
1.9-1-3 สรุปผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

	10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)

	[   ] การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด โดยมีผลงานตีพิมพ์.......ชิ้นงาน
[   ] การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด เนื่องจาก  ระบุ..............................

	ตัวอย่าง
1.10-1-1 มคอ.2 (หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 3)

1.10-1-2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ........ 
1.10-1-3  ข้อมูลรายงานการตีพิมพ์ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา

	11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
(เกณฑ์สำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
ชื่อ-สกุล อาจารย์
จำนวนนักศึกษา
ในความดูแล (คน)
ป.โท

ป.เอก
Thesis

IS

Thesis

ชื่อ-สกุล................
ชื่อ-สกุล................
ชื่อ-สกุล................
ชื่อ-สกุล................
ชื่อ-สกุล................
[   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก ระบุ..............................
	ตัวอย่าง
1.11-1-1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
1.11-1-2 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
1.11-1-3 เอกสารเพิ่มเติมกรณีอาจารย์ประจำที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย  เอกสารที่ใช้คือ  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ครั้งที่..../.....วันที่..............วาระที่.......หน้า.........
1.11-1-4 ตารางรายชื่อนักศึกษา หัวข้อวิทยานิพนธ์และรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา

	12. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
(เกณฑ์สำหรับระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา)
	[   ] เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.25...... (ปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี)
[   ] ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจาก ระบุ..............................

	ตัวอย่าง
1.12-1-1 รายงานขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีเอกสารแสดงมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย



	​การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	(   ผ่าน   
(   ไม่ผ่าน
	(   ผ่าน   
(   ไม่ผ่าน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


หมายเหตุ : หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย์
หมวดที่ 2 อาจารย์
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- ระบบการบริหารอาจารย์ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

( 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก .......คน  เท่ากับ .......... % คะแนนที่ได้เท่ากับ.......... คะแนน โดยแสดงวิธีการคำนวณดังนี้
วิธีการคำนวณ


1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
x
100
=

........ %

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
x
5
=

.....คะแนน


	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


( 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ .......... % คะแนน    ที่ได้เท่ากับ.......... คะแนน  โดยมีศาสตราจารย์......คน  รองศาสตราจารย์....คน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์......คน  อาจารย์.......คน  แสดงวิธีการคำนวณดังนี้
วิธีการคำนวณ


1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
x
100
=

........ %

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
x
5
=

........คะแนน


	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]



( 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร เท่ากับ .......... %  คะแนนที่ได้เท่ากับ.......... คะแนน โดยแสดงวิธีการคำนวณ ดังนี้
วิธีการคำนวณ


1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
x
100
=

........ %

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
x
5
=

........คะแนน


	


การเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
	วันเดือนปี
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


( 4.2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับป.เอก)
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	1) อาจารย์ประจำระดับปริญญาเอกของหลักสูตร ........... (กลุ่มสาขาวิชา ........... ) มีจำนวน ........... คน
2) หลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัย หรือ Review article ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ในปีพ.ศ. 2554-2558 ดังนี้
· จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ของอาจารย์ทั้ง 5 คน ในฐานข้อมูล Scopus ระหว่างปี 2554-2558 เท่ากับ ........... บทความ และจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ ........... บทความ 
· ในจำนวนนี้มีบทความจำนวน ........... บทความในฐานข้อมูล Scopus ที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง และมีบทความจำนวน ........... บทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง แสดงวิธีการคำนวณดังนี้
วิธีการคำนวณ


1.อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

=
=
...........
2.แปลงค่าที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

x

5
=

...........คะแนน


	


จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวมจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- ความพึงพอใจของอาจารย์ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


หมวดที่  3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา 
1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน  

[จำนวน]............ 
คน
2. จำนวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
(ความหมายของสอบผ่านตามแผนคือ นักศึกษายังคงมีสถานะเป็นนักศึกษาในปีการศึกษานั้น โดยเริ่มต้นจากปีการศึกษาที่ใช้หลักสูตร)
	ชั้นปีที่
	จำนวนนักศึกษา (คน)

	
	[ปีการศึกษา]
	[ปีการศึกษา]
	[ปีการศึกษา]
	[ปีการศึกษา]
	[ปีการศึกษา]

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษา
	
	
	
	
	


3. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
    สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 
ร้อยละ [จำนวน]............ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 
ร้อยละ [จำนวน]............ 

4. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา
[ตัวอย่าง] การให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล อาจไม่ต่อเนื่อง ทำให้นักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา
ต้องพักการเรียน โดยปัจจุบัน มีจำนวนนักศึกษาที่ขอทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาประมาณ 5 % ของจำนวนนักศึกษาในแต่ละรุ่น
5. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)     
[จำนวน]............ คน
5.1 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร       
 

[จำนวน]............ คน

5.2 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร         

[จำนวน]............ คน
5.3 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร        

[จำนวน]............ คน

5.4 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแขนงวิชาต่าง ๆ (ถ้ามี ระบุ)                


[จำนวน]............ คน
แขนงวิชา [แขนงวิชา]   จำนวน [.................] คน
แขนงวิชา [แขนงวิชา]   จำนวน [.................] คน
แขนงวิชา [แขนงวิชา]   จำนวน [.................] คน
6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
6.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร       [ร้อยละ.....]
คำนวณจากข้อ 5.2 และจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในรุ่นนั้น

6.2 ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
รายงานข้อสังเกตปัจจัยในการสำเร็จการศึกษา

[ตัวอย่าง]
1) จำนวนนักศึกษาลาออก

2) จำนวนนักศึกษาพ้นสภาพ
3) จำนวนนักศึกษาขาดการติดต่อกับมหาวิทยาลัย
4) จำนวนนักศึกษาที่จบก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การรับนักศึกษา (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.1 การรับนักศึกษา
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี (ระดับปริญญาตรี)

	

	- การควบคุมการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)

	

	- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	ปีการศึกษา
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนสำเร็จการศึกษา           ตามหลักสูตร
	จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2564


	
	
	2562
	2563
	2564
	

	2559
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	

	2561
	
	
	
	
	


	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
- การคงอยู่ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การสำเร็จการศึกษา (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	


2

	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


7.การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

[ตัวอย่าง] ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ในมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่คล้ายกัน อีก 1 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา..... ในคณะ...... ทำให้ปริมาณผู้สมัคร ในหลักสูตรมีน้อยลง

7.2 การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

[ตัวอย่าง] ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีการเปิดหลักสูตรในสาขาที่ใกล้เคียงกันมากขึ้นในสถาบันการอุดมศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบาย ให้สถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา เปิดสอนในระดับปริญญาตรีได้ จึงทำให้มี ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงต่อหลักสูตร คือ ทำให้ปริมาณนักศึกษาสมัครเรียนในหลักสูตร น้อยลง
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตร [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
ที่

รายการข้อมูลพื้นฐาน
จำนวน
1

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
2

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด

3

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด

4

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

5

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)

6

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

7

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
8

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
9

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
10

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี  โท  เอก  ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)


	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ค่าเฉลี่ย........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ของหลักสูตร [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
วันที่สำรวจ [ระบุ...................]
ที่

รายการข้อมูลพื้นฐาน
จำนวน
1

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
2

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
3

จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)

· ได้งานทำตรงกับสาขาที่เรียน

· ได้งานทำไม่ตรงกับสาขาที่เรียน

4

จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ

5

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
6

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ

7

จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
8

จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร

9
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

วิธีการคำนวณ


1.คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
x
100
=

........... %

2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
x
5
=

........... คะแนน
100


	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ระบุค่าเป้าหมาย.........
	ร้อยละ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


การวิเคราะห์ผลที่ได้

[วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร].............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของหลักสูตร[ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
วิธีการคำนวณ


1.คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
x
100
=

...........%

2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
x
5
=

........... คะแนน
40


	


ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ชื่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
(ชื่อวารสาร/การประชุมวิชาการ วันเดือน ปีที่ตีพิมพ์)
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของหลักสูตร[ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา] มีดังนี้
วิธีการคำนวณ


1.คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
x
100
=

...........%

2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
x
5
=

........... คะแนน

	


ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ชื่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
(ชื่อวารสาร/การประชุมวิชาการ วันเดือน ปีที่ตีพิมพ์)
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


หมวดที่  4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
	 ชื่อรายวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา

	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	W
	PD
	P
	NP
	S
	U
	ลง
ทะเบียน
	สอบ
ผ่าน

	ภาคการศึกษาที่ 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคการศึกษาที่ 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การกำหนดผู้สอน (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ (ระดับบัณฑิตศึกษา)

	

	- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ (ระดับบัณฑิตศึกษา)

	

	- การช่วยเหลือ กำกับติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

(ระดับบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI)
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	
	
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	1.1 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งสิ้น ...... คน
1.2 มีการจัดประชุม ...... ครั้ง ดังนี้


     - ครั้งที่ 1 วันที่......เดือน......พ.ศ.......สถานที่.....................จำนวนอาจารย์เข้าร่วม......คน คิดเป็นร้อยละ......
     - ครั้งที่ 2 วันที่......เดือน......พ.ศ.......สถานที่.....................จำนวนอาจารย์เข้าร่วม......คน คิดเป็นร้อยละ......
     - ครั้งที่ 3 วันที่......เดือน......พ.ศ.......สถานที่.....................จำนวนอาจารย์เข้าร่วม......คน คิดเป็นร้อยละ......
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2

5.4.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร
5.4.1.3 ใบลงชื่อการเข้าร่วมประชุม


	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	[   ] กรณีมี มคอ.1
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1
[   ] กรณีไม่มี มคอ.1
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF

      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับประกาศ    

           TQF


	
	
	ตัวอย่าง
5.4.2.1 กรณีมี มคอ.1
     1) มคอ.1  
     2) มคอ.2  
5.4.2.2 กรณีไม่มี มคอ.1
     1) ประกาศ TQF 
     2) มคอ.2  


	(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน...... รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา25...... มี ...... รายวิชา 
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน ......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4 ถ้ามี) 

1. รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน......รายวิชา   
  (คำสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2  เอกสารแนบหมายเลข..............)
2. รายวิชาที่ส่ง มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25......มีจำนวน......รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน......รายวิชา

	
	
	ตัวอย่าง
5.4.3.1 คำสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2
5.4.3.2 แบบสรุปการส่งรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) 
5.4.3.3 แบบสรุปการส่งรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) (ถ้ามี)


	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5)
1.ผลการดำเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน ...... รายวิชา
2.ผลการดำเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มีจำนวน ...... รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน ...... รายวิชา
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี)
1.ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน...... รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา
2.ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามที่ส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี จำนวน ...... รายวิชา 
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.4.1 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
5.4.4.2 รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) (เอกสารแนบหมายเลข...........)


	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา
	[   ] มี มคอ.7 
[   ] ไม่มี มคอ.7 

	
	
	ตัวอย่าง
5.4.5.1 มคอ.7


	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	อธิบายผลการดำเนินงานการททวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
 
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.6.1 สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

	[   ] มีผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

[   ] ไม่มีผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
[   ] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่ดำเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมินในปีที่แล้ว
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.7.1 มคอ.7 ปีที่แล้ว 
5.4.7.2  มคอ.7 ปีที่ประเมิน 
5.4.7.3 มคอ.5 ปีที่แล้ว 
5.4.7.4  มคอ.3 ปีที่ประเมิน 

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	[   ] มีอาจารย์ใหม่
      - มีอาจารย์ใหม่ทั้งสิ้น ...... คน
      - ได้รับการปฐมนิเทศ ...... คนหรือได้รับคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน.......คน
[   ] ไม่มีอาจารย์ใหม่
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.8.1 คำสั่งไปราชการเพื่อเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศมหาวิทยาลัย ระบุ......หรือรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศระดับคณะหรือรายงานการประชุมอาจารย์ในระดับคณะ/หลักสูตร ที่ระบุผู้รับผิดชอบในการให้คำแนะนำแก่อาจารย์ใหม่ 

	(9)  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	- มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น ...... คน
1. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ระบุ......
2. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ระบุ......
- ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ ...... คน
- คิดเป็นร้อยละ ......
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.9.1 รายงานการเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 


	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	[   ] มีบุคลากรสายสนับสนุน
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น ...... คน
1. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ......
2. ชื่อ-สกุล................
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ......
- ได้รับการพัฒนาฯ ...... คน
- คิดเป็นร้อยละ ......
[   ] ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.10.1 รายงานการเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0
	[   ] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่
- จำนวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ...... คน
- จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ...... คน
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ......
- ระดับความพึงพอใจ ......
[   ] ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.11.1 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร


	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00

	[   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
   - ได้คะแนนเท่ากับ ...... 

[   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ได้คะแนน......
	
	
	ตัวอย่าง
5.4.12.1 รายงานการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต


	วิธีการคำนวณ

	(1) จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ดำเนินการได้จริง

	=
	...........................

	(2) จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษา 25......
	=
	...........................

	(3) ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100 
	=
	........................ %


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	ร้อยละ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ [นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา]
	รหัสและชื่อรายวิชา 
	ภาคการศึกษา
	ความไม่ปกติที่พบ

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา]..........
ตัวอย่าง : 00012345678900  วิชาพื้นฐานเทคโนโลยีทางข้อมูล
	[ระบุภาคการศึกษา1/255...]..........
	[ระบุความไม่ปกติที่พบในรายวิชานี้]..........
ตัวอย่าง : ไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีชั้นสูงมาเป็นตัวอย่างในการประกอบการสอนได้


3. การดำเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ทำให้ผิดปกติ และมาตรการแก้ไข
	การดำเนินการตรวจสอบ
	สาเหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	[ตัวอย่าง : กรรมการหลักสูตรพิจารณาจากการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอนและการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์]
	[ตัวอย่าง : คณะฯ ไม่สามารถหาซอฟต์แสร์ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการสอนดังที่คาดหวังไว้ในแผน เนื่องจากซอฟต์แสร์และอุปกรณ์ มีราคาสูง และอุปกรณ์เทคโนโลยีขั้นสูงยังไม่มีจำหน่ายในประเทศไทย]..........
	ตัวอย่าง : พยายามจัดหาซอฟต์แวร์ที่ Open Source และอุปกรณ์ที่สามารถใช้ทดแทนได้]


4. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน [กรณีที่ไม่ได้เปิดสอนให้นำมาจากตารางสอนในภาคนั้น ๆ]
	รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/คำอธิบายรายวิชา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ 

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา]..........
ภาคการศึกษาที่
........./2562
คำอธิบายรายวิชา 
.....................................
.....................................
	[ตัวอย่าง : เป็นวิชาเลือกที่กำหนดไว้แต่ไม่ได้เปิดเนื่องจากมีนักศึกษาสนใจลงทะเบียนน้อย จากการที่มีการเปิดรายวิชาเลือกปริมาณมาก]
	[ระบุมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ]..........
[ตัวอย่าง : อาจกำหนด หรือเปลี่ยนแปลงวิชาเลือกที่เป็นที่สนใจและเป็นความต้องการของตลาด]


5. การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน [กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา]
	รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/คำอธิบายรายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีการแก้ไข

	[ระบุรหัสและชื่อรายวิชา]..........
ภาคการศึกษาที่

........./2562
คำอธิบายรายวิชา 
.....................................
.....................................
	[ระบุเหตุผลที่ไม่เปิดสอน]
[ตัวอย่าง : การนำนักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่]
	[ ตัวอย่าง : หลักสูตรไม่ได้ตั้งงบประมาณในการดูงานไว้ อีกทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีกิจกรรมมากในเทอมแรกจึงไม่สะดวกในการเดินทางและหาเวลาชัดเจน]
	[ตัวอย่าง : ได้เชิญวิทยากรนำภาพวิดีโอและอุปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีนำสมัยมาเสนอในชั้นเรียนทดแทนการเดิน]


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
1.การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	[ ตัวอย่าง : ปัญหาเรื่องการใช้ห้องปฏิบัติการที่ไม่เพียงพอ กรณีมีวิชาแกนที่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการจำนวนมาก]
	[ ตัวอย่าง : อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความชำนาญในการใช้เครื่องมือให้แก่นักศึกษา ]
	[ ตัวอย่าง : จัดชั่วโมงปฏิบัติเพิ่มหลังเรียน หรือ ช่วงวันเสาร์ อาทิตย์ ]

	
	
	


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐานประกอบ

	ในการรายงานผลการดำเนินงานให้อธิบายกระบวนการการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	

	- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	


	การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบุค่าเป้าหมาย...........
	........... คะแนน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น
1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน   
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน   
	ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	
	

	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	


2. ข้อมูลการสรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้สำเร็จการศึกษา 

	กระบวนการประเมิน [ตัวอย่าง การประเมินได้ดำเนินการโดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้สำเร็จการศึกษา

	การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน

	
	

	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

	
	


3. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	กระบวนการประเมิน

	
	

	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

	
	


หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
การเปลี่ยนแปลงภายใน/นอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ
ต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ
ต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

	
	


หมวดที่ 8 แผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร
1.ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	[ตัวอย่าง] การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
	[ระบุวัน/เดือน/พ.ศ.]
	[ระบุผู้รับผิดชอบ] เช่น ประธานหลักสูตร อาจารย์
	[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ] 
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ............

	[ตัวอย่าง] ปรับวิธีการสอนวิชาสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเน้นการจัดสัมมนาทางวิชาการ
	[ระบุวัน/เดือน/พ.ศ.]
	[ระบุผู้รับผิดชอบ] เช่น ประธานหลักสูตร อาจารย์
	[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ] 
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ............

	
	[ระบุวัน/เดือน/พ.ศ.]
	[ระบุผู้รับผิดชอบ] เช่น ประธานหลักสูตร อาจารย์
	[สำเร็จ/ไม่สำเร็จ] 
กรณีไม่สำเร็จ ให้ระบุสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ............



2. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา ระบุปีการศึกษา 25........................................................
	    แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	[ตัวอย่าง] แผนปรับปรุงเนื้อหารายวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
	30 มกราคม 2565
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	[ตัวอย่าง] แผนการปรับปรุงโปรแกรมที่ใช้เพื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ โดยใช้เวอร์ชันที่เป็นที่นิยมในตลาด
	30 มกราคม 2565
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	[ตัวอย่าง] แผนการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติม ในการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
	30 เมษายน 2565
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :

1. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________

2. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________

3. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________

4. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________

5. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________

ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : ________________________________________(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน

3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร [ชื่อปริญญาหลักสูตร] ระดับ [ปริญญาตรี/โท/เอก] สาขาวิชา [ชื่อสาขาวิชา]
คณะ[คณะที่หลักสูตรสังกัด]  ประจำปีการศึกษา 2564ภ-ฃ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร

จากผลการดำเนินงานของหลักสูตร [ระบุชื่อหลักสูตร.................] เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. กำหนด ในรอบปีการศึกษา 25............ ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	( หลักสูตรได้มาตรฐาน
( ไม่ได้มาตรฐาน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.51 คะแนน
	ค่าเฉลี่ย...........
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	.... %
	...........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	.... %
	...........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	… %
	...........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	4.00

คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	4.00
คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา
	4.00
คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	4.00
คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	รวม ............ คะแนน

	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ป.ตรี ...%

ป.โท …%

ป.เอก ...%
	...........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	· 
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ป.ตรี ...%

ป.โท …%

ป.เอก ...%
	...........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	· 
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	· ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ป.ตรี ...%

ป.โท …%

ป.เอก ...%
	...........
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	· 
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	· จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	สังคมฯ ……
วิทย์ฯ ....
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร เท่ากับ ........
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	4.00

คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	4.00

คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	4.00
คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมินผู้เรียน
	4.00
คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	... %
	........ ข้อ
	X
	100
	=
	........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	........ ข้อ
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4.00 คะแนน
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	เฉลี่ยรวม........ คะแนน


ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
	องค์ประกอบ
	คะแนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน

	( ได้มาตรฐาน
( ไม่ได้มาตรฐาน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6
	2
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	
	3
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	
	3
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	
	4
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	1
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	รวม
	
	13
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............


	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6  
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก


ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
	จุดเด่น
	โอกาสในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	จุดเด่น
	โอกาสในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	จุดเด่น
	โอกาสในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	จุดเด่น
	โอกาสในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น
	โอกาสในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


องค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	จุดเด่น
	โอกาสในการพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
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แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 

